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Nemocnice kolabuiji. Vi to vSichni, vldda, managementy nemocnic,
verejnost, a predevsim to vime my, sestry. To my ¢elime
prepracovani, pres¢astim, stresu, dennodennim stiznostem
pacientli. To my jsme v prvni linii, my jsme hromosvod. To my to
schytavame.
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NasSe situace neni udrzitelna. Ale paradoxné nam dava velké Sance. Pro¢? Protoze nemocnice stojici pfed kolapsem
tahne ke dnu prfedevsim nedostatek sester, to, Ze je nas malo. A kdyZ je né€eho nedostatek, cena toho stoupa. To je
ABC nabidky a poptavky, to je zdkon ekonomiky, na kterou se vsichni odvolavaji. Je nedostatek sester? Potom by se
mély zlepSit nase mzdy, tedy cena na$i prace, a mély by se zlepSit nase pracovni podminky

Vime, proc je nas nedostatek

Profese sestry neni finanéné ani spoleCensky atraktivni. Délat sestru se prosté nevyplaci. Po ukon&eni stfednich skol
pokracuji zdravotni asistenti ve studiu na vysSich a vysokych Skolach, nebo odchazeji mimo obor, protoze studium
pro né bylo pouze cestou k maturité. Ten maly zbytek, ktery nakonec nastoupi do nemocnic, dostane nizky plat,
prestoze vykonava stejnou praci jako zdravotni sestry. A ti, ktefi ziskaji vys$8i odborné &i vysokoskolské vzdélani, se
do nemocni¢ni reality pfili§ nehrnou.VIadou proklamovana moznost ,dovozu" sester ze zahranici se ukazuje jako
iluzorni. Jsou u nas sestry ze Slovenska, ale vzhledem ke kurzu koruny a eura se jim to v sou¢asné dobé uz tolik
nevyplaci a pfichazi jich méné. A novy zamysleny trend délat nabory v zemich jako Ukrajina, Bulharsko, Polsko €i
Rusko? Pro sestry z téchto zemi je vyhodnéjSi naucit se némecky Ci anglicky a pracovat dal na zapad za dvakrat
vétsi penize nez v Cesku.

Neékteré z nas se situaci snazi fesit stfidanim pracovnich mist, prebihaji za lepSim platem a podminkami. To ale
narazi na hranice, nejde to nekonecna. DalSi z nas prosté jen drzi pusu a makaji. Cast z nas €eka, Ze jim nemocnici
zavfou a pfijdou o praci. Ty zbylé se doCkaji toho, Ze se k nim pfesunou pacienti ze zaviranych zafizeni a jejich
pretizenost se jen zvysi.

Nékteré z nas denné &eli stiznostem pacient(i na dlouhé &ekani na vysetieni. Cast z nas zna pieplnéna oddéleni,
kdy pacienty ukladame na takzvana ,rezervni" l0zka — vySetfovny, chodby, jidelny. VSechny zname tlak na kvantitu
namisto kvality.

Na vzdélani a schopnosti zdravotnich sester jsou kladené &im dal vétsi naroky, zvySuji se naSe odborné
kompetence. Mnohé z nas prosly akreditaénim Fizenim nemocnic, které by mélo kvalitu péce teoreticky zvySovat.
Namisto toho se navySuje papirova dokumentace a skutec¢na péce o pacienta jde stranou. NaSe predstavy o
profesionalné vykonavané oSetfovatelské péci jsou Casto na hony vzdalené realité.

o000
Jsme piepracovaneé

To, Zze nam nase managementy v nejlepSim pfipadé podékuji za nase enormni nasazeni, to nestaci. Chceme za svou
praci vice penéz a chceme mit moznost uplatnit to, co umime.

Chceme dostat zaplaceno tak, aby nase naro¢na profese byla adekvatné ohodnocena a koneckoncUl tim i
spolecensky vice respektovana. Symbolické navyseni platl nestac¢i. Chceme vyznamné navys$eni nasich mezd v
platovych tabulkach (ne v osobnim pfiplatku, na ktery zaméstnavatel mize kdykoliv sdhnout).

Chceme mit moznost o pacienty peCovat kvalitné, vyuzit vSech svych znalosti, zkuSenosti a jesté neztraceného
nasazeni, které je vétSiné z nas z podstaty nasi profese vlastni.



Chceme zmény

Jenze automaticky k nim nedojde. Pokud se situaci aktivné a kolektivné nepostavime, zdravotnictvi z nas vymackne,
co jen pujde. | kdyz se nakrasné zméni vzdélavaci systém, pfivede nové sestry do praxe az za néjaky ¢as.
Nemocnice nas ale potiebuji TED. To je nage $ance — na navyseni platt i kvalitativni zmény toho, v &em pracujeme.
Musime si o to ale Fict, a to tak, aby nas bylo slySet. Musime jednat kolektivnhé. Ne¢ekejme, Ze jednani odboru a
managementl s vliadou u stolu pfinesou néjaké radikalni zmény. Jenom aktivita z ,terénu”, nase semknuti a
organizovanost nam mulze pomoci situaci zménit v nas prospéch.

Jsme si védomi toho, Ze rozdily mezi naSim odmérfiovanim podle pravni formy nemocnic jsou obrovské. Sestry
odmeénované mzdou berou v nékterych krajich mésiéné az o 5 tisic korun méné nez sestry odménované platem.
Neni divod, aby ¢ast zdravotnickych zaméstnancu byla takto diskriminovana jen proto, Ze existuji rGzné pravni formy
zdravotnickych zafizeni (akciovky nebo statni nemocnice), které za stejnou praci odménuji své zaméstnance rizné.
Nase konkrétni pracovni podminky jsou velmi specifické. Kazdou z nas trapi jiné problémy, at uz spojené s
organizaci prace, s neproplacenim vynucenych prescasl, s nadfizenymi nebo s nadmérnou sesterskou byrokracii,
ktera nam ubira ¢as na pacienty. Diskutujme, zkusme zobecnit, co nas vSechny Stve.

Nemeély hychom vahat, zda se do toho pustit. 0tazka zni: co délat?

“vv -I

Nebojme se, Ze takovy boj bude vétsi nez my samy. | hnuti ,Dékujeme, odchazime", z jehoz Uspéchl i chyb se
mUzeme poucit, zacalo velmi nenapadnymi, malymi krdc¢ky. A to tak, Zze se davali dohromady nejprve mladi Iékafi,
vyuzivali pratelskych vazeb, kontaktll z nemocnic, ze studia. Tak se spajili ti aktivni, co chtéli néco Fesit. Vytvorili
zaklad, co dal véci do pohybu.

Vyuzijme i my toho, Ze mnohé z nas prosly nékolika nemocnicemi a kontakty nam zuistaly, dals§i mame ze studii, ze
Skoleni. Oslovme tedy pro zacatek kolegyné ze svych vlastnich pracovist, znamé z jinych oddéleni, klinik, nemocnic
— jsme si jisté, Ze se dockame podpory i aktivni G&asti. Ze nas na zadatku mozna nebude hodné&, nevadi. Dllezité je,
abychom se spojily, daly dohromady, abychom diskutovaly a zvazily, co dal. A spole¢né tfeba znasobily silu, ktera je
nezbytnym pfedpokladem pro to, abychom si nahlas fekly o zlep$eni nasi situace.

Podminky na to mame - jen to pojd'me zkusit!

Nechceme se hnat do boje bezhlavé a nechceme vykfikovat néco, co nebudeme mit silu si prosadit. Davame se
dohromady jako jednotlivci a malé kolektivy, nicméné nékteré z nas uz maji zkusenosti se snahou o zlep$eni situace
na nasich pracovistich. A vime, Ze je to mozné!

Pokud jsme vas jakymkoliv zpusobem oslovily, pojdte se podilet na nasi aktivité! Poslete tuto vyzvu dal, dejte nam
védeét, Ze ve vas rezonuje (U€ast, podpora, pfipominky, kritika) - napiste nam na e-mail nebo pfispéjte na nas
Facebook. Jediné tim, Zze se spojime, budeme silné.

To, co mlzeme chtit, uréime jen my samy, naSe jednota, nase odhodlani a bystrost!

Zkusme to, pojdme do toho!
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