INICIATIVA <20

ZPRAVODAJ INICIATIVY SESTER O BOJI ZA LEPSI MZDY A PRACOVNI PODMINKY V KKN i prosinec 2017

Vedeni odmita dodrzet slib tabulkovych platu

Tabulky by do budoucna pomohly vSem

Na jejich sliby si vSichni pamatujeme: padaly v novinach, na jednanich. Ted’ se ke slibovani tabulkovych
plati nechce znat ani vedeni kraje, ani vedeni KKN. Na kolektivnim vyjednavani v tutery 5. prosince jsme se
dovédéli nabidku vedeni: ne tabulky, ale deset procent pro kazdého. Navrh vedeni odmitame. Nadale trvame
na naSem poZadavku tabulek za dodrzZeni principu, Ze nikdo si nesmi v celkové vysi vyplaty pohorsit.

V tomto ¢isle Iniciativy proto:
e Vypocitame, kdo vSechno by si kviili navrhu vedeni pohorsil ve srovnani s tabulkami modifikovanymi podle
naseho navrhu ve prospéch sester s kratsi praxi
e Vylozime argumenty, pro¢ by si navrhem vedeni nakonec pohorsily i ty kategorie zaméstnanci, jimz by
desetiprocentni pfidani pfineslo okamzité, ,,rychlé* penize navic
e Pfipomeneme sliby politiki i vedeni

Udalosti poslednich mésicti shrneme stru¢né: V lednu si vétSina z nas uvédomila, ze situace, kdy pracujeme za
chybéjicich asi 150 sester, je netinosna. Ale pfedné nam doslo, ze nikdo jiny nez my sami nam nepomtize. Vlastnim
usilim jsme dvakrat doséhli zvySeni mezd. Treti, které by je dorovnalo se mzdami v okolnich zafizenich, ndm
politici nedali.

Slibili tabulky. Vetejné. Nékolikrat. Dobfe si to pamatujeme. To bylo pfed volbami. Nyni se ke svému slibu nehlasi.
To je po volbach. Misto toho vedeni KKN navrhuje deset procent mezd navic. Podivame se na to, co by to

znamenalo v porovnani s upravenymi statnimi tabulkami, které chceme my.

Srovnani tabulky versus 10 procent: kdo si navrhem vedeni pohorsi
Vezmeme to kategorii po kategorii. Kdo si podle ,,desetiprocentniho navrhu‘ vedeni oproti tabulkam pohorsi?

e Podle navrhu vedeni si pohorsi vSechny praktické sestry: jejich mzda je navic podle navrhu vedeni nizsi
nez nastupni plat podle tabulek.

e Podle navrhu vedeni si pohorsi v§echny oSetiovatelky s praxi nad 2 roky.

e Podle navrhu vedeni si pohorsi vSichni sanitari ve 4. tiidé s praxi nad 12 let, v 5. tfidé (ARO, JIP,
saly...) si pohorsi vSichni nad 6 let praxe.

e Podle navrhu vedeni si pohorsi vS§eobecné sestry s praxi nad 9 let.

e Podle navrhu vedeni si pohorsi sestry se specializaci s praxi nad 12 let.

Néavrh vedeni by vSak podle nas ublizil vSem. Vysvétlime to.



Navrh vedeni by prinesl lepsi ,,rychlé* penize pro nékoho. Ale neprospél by
ristu do budoucna pro vSsechny. Doplatili by na to napfiklad i mladé sestry a
sanitari

Ano, néktefi z nas by si podle navrhu vedeni oproti nasSemu pozadavku na tabulky polepsili.

JenZe by to byly ,,rychlé penize®, za které by ti, co je dostanou, do budoucna draze zaplatili (zatimco vé&tSina
nemocnice by na navrh vedeni doplatila hned dnes). Tady jsou nékteré z divod:

e Zavedeni tabulek by znamenalo zapoc¢itdvani praxe (kterd znamena mzdovy narist) i mimo zdravotnictvi (do
vyse 2/3). To je velmi vyhodné zejména pro sanitaie. Navrh vedeni by je o to pfipravil.

e Tabulky by znamenaly jistotu automatického postupu podle odpracovanych let. A to je u mladych
zamestnanct kazdy rok ¢i dva. Bez tabulek o to ptijdou.

e Pokud se v KKN zavedou tabulky, které jsou kopii statnich tabulek, bude pfi pfistim navySeni statnich
tabulek jednodussi prosadit i navyseni v KKN.

Jednoduse feceno: jsme vic na jedné lodi, nez se z ,,desetiprocentniho navrhu®, jimz ted’ nékterym z nés bude vedeni
mavat pred o¢ima, zda.

Jednoduse feceno:

e Vedeni doufd, Ze nekteré z nas po poslednich dlouhych letech nizkych mezd o$ali momentalnim ptidanim,
které ale bude znamenat nizké mzdy do budoucna.

Jenze v tomto piipad¢ ,,vrabec v hrsti lepSi nez holub na stfese* neplati. Ano, naptiklad mladym sestram da
deset procent navrch vic nez tabulky (boj skrze Iniciativu sester jim jiz vynesl vic, nez kolik jim statni
tabulky pfiznavaji, a ,.,tabulkovy navrh Iniciativy podle principu ,,nikdo si nesmi pohorsit* pozaduje, aby to
bylo zachovano). Ano, v lednu 2018 by si podle vedeni polepsily. Jenze dal?

Chtéji se bez tabulek ocitnout v dnesni pozici starSich sester s delsi praxi, které maji o Ctyfi, sedm, devét tisic
mén¢, nez kolik by mély s tabulkovymi platy, do kterych se jim praxe zapocitd? Chtéji za patnact let

pracovat za tytéz penize jako dnes, jen proto, ze dnes kyvly na ,.rychlé penize navic*“? Chté&ji v budoucnu

litovat, ze se jim do praxe (ktera podle tabulek znamena mzdovy nartst) nezapocitd mateiskd, protoze dnes
kyvly na ,,vrabce v hrsti“ od vedeni? Navrh vedeni sizi na to, Ze si nedokdZeme spoditat pét a pét do
budoucna.

e Jedinym cilem vedeni je uSetfit. Tecka. Jeho desetiprocentni navyseni je navyseni, které planuje stat a které
by pokryla sama uhradova vyhlaska. Vedeni vi, Ze jeho navrhem si polepsi jen velmi mala ¢ast zaméstnanct
— a ze na zbylé vétsing prosté usetii. A snazi se nds rozdelit. Snazi se udélat z menSiny, které by deset
procent pomohlo vic nez tabulky, své spojence, ktefi mu pomohou usetfit penize na mzdy.

A nejde jen o to.

Jednou podvedeni, navzdycky podvedeni

Kromé nasich penéz a vyhlidek na penize do budoucna je v sazce nase hrdost, nase slovo v nemocnici. Politici se
nam snazi udélit lekci. Jako by fikali: Zvedli jste na jate hlavu? Dali jste se dohromady? Postavili jste se za své
zajmy a zajmy pacientii? I tak na vas zvladneme udélat dlouhy nos. Pied volbami jsme vas ukone;jsili tabulkami — a
dnes vam je nedame.

Samoziejmé, vedeni se navic bude snaZit S ,,desetiprocentnim navrhem* obchdzet zeyména ty zaméstnance, ktefi by
si bezprosttedné, ptisti rok, jednorazoveé pomohli. Jednorazové. Popravdé, jisté i proto se nemocnici se $ifil



,»desetiprocentni navrh* jesté predtim, nezZ o ném vedeni dalo védét na kolektivnim vyjednavani. Nebylo to férové

ani poctivé.

Ale je to tak. Sanitaiim ve 4. tiidé s praxi do Sesti let a tém v 5. t¥id¢ s praxi do péti let by navrh vedeni polepsil
oproti tabulkam o 1 400 korun, vSeobecnym sestram v 10. tiid¢ s praxi do péti o 2 300 korun, sestram se specializaci

v 11. tfidé do Sesti let skoro o 2 600 korun. Nezastirame to.

Jenze by nejspis brali tytéz penize jesté za Sest sedm let! Podminky pro rist mezd ve zdravotnictvi kviili nedostatku
personalu nebudou tak piihodné jako dnes (navic vidime, jak malo nam prospé€ly bez vlastniho boje a usili!).

A dlouhy nos, ktery by ,,desetiprocentnim navrhem* udélalo vedeni a politici na vSechny z nas, by
zabetonoval nasi silu do budoucna. Protoze, ano, tohle je nutné mit na paméti: Kdo se necha podvést
nesplnénymi sliby jednou, na toho to budou zkouset porad. I na ty, ktefi by dnes mozna méli okamzity a

kratkodoby prospéch.
» Hlasy z terénu: Vyi¢ené slovo musi platit <«

,Co se jednou fekne, musi platit. Kdybychom na
tabulkach netrvali, dopfedu fikdme, Ze na nds mohou
délat podrazy i ptiste, pokazdé, porad.«

ze schiize Iniciativy v utery 5. prosince

» Hlasy z kolektivniho vyjednavani: Léka¥i tabulky
podporuji <

Tabulky pro stfedni zdravotni persondl na kolektivnim
vyjednavani v utery 5. prosince podpoiil i Lékarsky
odborovy klub Karlovy Vary a Cheb.

» Hlasy z druhé strany: Sliby zaznély jasné <«

Kraj také prislibil, ze od 1. ledna 2018, za¢nou v
Karlovarské krajské nemocnici platit platové tabulky
jako ve statnich zafizenich. ,,Nyni management
nemocnice prepocitdva, jak naroéné to bude po
finanéni strance,* dodal radni Bures.

iDNES.cz, 27. dubna

Podle krajského radniho pro zdravotnictvi Jana Burese
(ODS) bude zcela jisté splnén pozadavek sester, aby
byly od pfiStiho roku v KKN zavedeny platové tarify,
jaké jsou ve statnich nemocnicich. ,,Bavime se ale o
tak zvanych zakladech. Bude to pro n¢ platit (...)

Pravo, 4. kvétna

wZaroven se vedeni kraje rozhodlo nastavit statni
mzdovou tabulku od Nového roku. To jsou podle mého
nazoru vstficna opatfeni.*

reditel Josef Mdirz s odkazem na krajské
vedeni,iDNES.cz, 6. kvétna

,»Dale m¢ Cekd jednani s ministrem zdravotnictvi o
cervencovém navySeni mezd a od managementu
Karlovarské krajské nemocnice a krajského radniho pro
zdravotnictvi Jana BureSe chci garanci, ze od 1. ledna
2018 budou mit sestry tabulkové platy jako ve statnich
nemocnicich.*

krajska hejtmanka Jana Vildumetzovd, Chebsky

denik,17. kvétna

» Kde by mél zaznit i vas hlas: v dtery 12. Prosince
bude schuze po dal$im kolektivnim jednani <«

Dalsi kolo kolektivniho vyjedndvani se uskutecni
vatery 12. prosince od 14.30 hodin na feditelstvi
karlovarské nemocnice. Na nasi zadost se ji z(cCastni
radni Jan Bures, ktery byl jednim z téch, kdo nam statni
tabulky slibovali.

Hned po jednani se presuneme do kinokavarny

Drahomira, kde probereme, co a jak dal.

Sestry sdelsi praxi by navrh vedeni pripravil o
hodné

Nezaml¢ujeme, Zze navth vedeni by menSiné
jednorazove, ,jednou a dost“, pomohl. Pokud by se kraj
ze sliba tabulek vyvlékl, jednoznaéné a vyraznéji by
naopak prohraly sestry s delsi praxi. Pro ptiklad:

Sestra se specializaci a 28 lety zapocitatelné praxe si s
navrhem vedeni KKN pohorsi o 63 600 korun za rok.

Sestra se specializaci a 10 lety zapocditatelné praxe Si
navrhem vedeni KKN sice polepsio 4 080 korun za
rok, ale ma to mozna na véky. UZ za dva roky by na
tom ptitom byla v pripadé statnich tabulek podstatné
lépe.

Sestra bez specializace a 28 lety zapocitatelné praxe
si s navrhem vedeni KKN pohorsi o 70 320 korun za
rok.




Sestra bez specializace a 10 lety zapocitatelné praxe
si s navrhem vedeni KKN pohorsi o 7 440 korun za
rok.

Pro uplnost dodejme, ze kromé¢ 10 procent vedeni
nabidlo personalu 10 ze 20 milioni, které¢ kraj KKN dal.
Nakonec by se pry uvolilo poskytnout personalu i

druhych 10. To by byla samoziejmé, ve srovnani
s tabulkami, slaba tutécha: i kdyby se 10 miliont
rozdélilo pouze mezi sestry, piekape na jednu sestru tisic
korun a zbytek persondlu by pfiSel zkratka. Pokud by se
penize délily mezi vSechen personal, doputovala by po
rozdéleni ke kazdému zaméstnanci zanedbatelna Castka.

Prohlaseni Iniciativy sester vedeni kraje i nemocnice a médiim:

Vedeni Karlovarského kraje odmita dat penize na slibené tabulkové platy v KKN

Krajské vedeni odmita poskytnout dostatek financi, aby umoznilo zavedeni modifikovanych statnich tabulek
v Karlovarské krajské nemocnici. Iniciativé sester to sdélila v ttery 5. prosince na kolektivnim vyjednavani

financ¢ni Feditelka nemocnice Jitka Samakova. Statni tabulky pritom personalu nemocnice krajské vedeni i

vedeni nemocnice dlouho a opakované slibovalo.

Krajské vedeni od vlastniho slibu utika ve chvili, kdy v
chebské i karlovarské nemocnici stale panuje
nevyfresend a na mnoha oddélenich akutni personalni
krize, na kterou stale doplaceji pacienti i pietiZeny
personal. Co vic, ve svétle soucasné personalni krize je
to rozhodnuti, které ohrozuje budoucnost chebské a
karlovarské nemocnice. Zarovei je to ocividné
poruseni konkrétniho slibu, ktery pfed volbami politici
personalu, ktery za cenu niceni vlastniho osobniho a
rodinného zivota drzel a drzi KKN v provozu, dali.

Ptipominame, ze v ¢ervnu kraj odmitl zvySeni mezd,
které zaméstnanci skrze Iniciativu sester pozadovali.
Misto toho pfisli politici se slibem zavedeni statnich
tabulek od ledna roku 2018. Chebska i karlovarska
nemocnice na n¢ cekaly.

Slib je tfeba dodrzet

Nyni kraj ohlésil, Ze své slovo nechce dodrzet a
zavazku, ktery dal pretizenému personalu, nechce dostat.
Vedeni nemocnice tak misto modifikovanych statnich
tabulek nabidlo zaméstnanciim desetiprocentni navyseni
plat.

Na splnéni slibu, které vedeni kraje i nemocnice
personalu nékolikrat a halasné dalo, trvame.
NepoZadujeme nic jiného, nezZ aby vedeni kraje a
nemocnice dodrzZelo slovo, které dalo. Pokud tak
neucini, neda se jejich slib chépat jinak neZz jako
predvolebni chlacholeni personalu a pacientt.

Dalsi kolo kolektivniho vyjednavani se uskute¢ni v
karlovarské nemocnici v utery 12. prosince a krom¢
feditelky KKN Jitky Samakové se ho zacastni i radni
pro zdravotnictvi Jan Bures, ktery byl jednim z politikd,
ktefi statni tabulky osobné¢ slibili. Ve ¢tvrtek 7. prosince
zasedaji krajsti zastupitelé.

Stanovisko kraje i nemocnice je pro nas zklamanim.
Zklamanim je i pro Lékatsky odborovy klub a odbory
nelékarskych zdravotnikd v obou nemocnicich, chebské
i karlovarské. Jejich zastupci zavedeni statnich tabulek
pro stfedni zdravotnicky personal dal podporuji.

Iniciativa sester citi potiebu nezastirat personalu,
pacientiim ani celé verejnosti fakt, Ze v KKN trva
personalni Krize a Ze zavedeni statnich tabulek je
cestou, jak podminky a kvalitu péée v KKN zlepsit.
Nemizeme piehlizet skutecnost, ze feSeni krize se v
¢ervnu a naslednych mésicich sliby statnich tabulek z
Gist politikti a vedeni KKN pouze odsunulo. Ze pouze
kvuli o¢ekavani statnich tabulek se mezi persondlem v
nemocnici situace uklidnila. A nezastirame ani fakt, Ze
odmitnuti dodrZet slovo musi vést k obnové
mobilizace uvnitf nemocni¢niho personalu.

Iniciativa sester

Karlovy Vary/Cheb, 6. prosince 2017
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