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Odbory podepisi kolektivni smlouvu.

Bez tabulek.

Pro nas nic nekonci

Odbory se rozhodly podepsat kolektivni smlouvu, ktera zaméstnancim KKN neplni mnohokrat opakované

sliby statnich tabulek.

Sviij podpis odbory vysvétluji tim, Ze politici uz maji naseho boje dost a neméli bychom je dal roz&ilovat. Ze
piedsedovi odbori fikali na jednani i zastupci pojistoven, Ze sestry maji ,,dostat rozum®. Ze to nakonec Fikaji viichni
partnefi odbortl, od pani feditelky Samakové pies pani feditelku Mérzovou po pani hejtmanku. Ze jsou s kolektivkou
spokojeny i krajské odborové struktury. Proto ji odbory podepisi, dokonce ani nebudou pozadovat arbitrazni jednani,

které by kauzu KKN zviditelnilo.

U postoje odbori se neméa cenu dlouho zdrzovat. Kdyz jsme zacali loni
v unoru davat dohromady sily, pfedseda odborti nas odrazoval: at’ se pry do
niceho nepoustime. A od té doby se odbory na zadném oddé€leni boje
neucastnily — a na nicem z toho, ¢eho jsme dosahli, na jediném mzdovém
piidani a zlepSeni pracovnich podminek, nemaji odbory zasluhu. Ze podepisi
kolektivni smlouvu, tak neni zddnou zménou. Beztak ji chtély podepsat uz
pred casem.

» Jak dopadlo jednani na
Kraji v utery 27. unora?

— strana 2
» Jesté jednou mzdové
vymeéry — strana 3

A podobné pro néds neni zddnou zménou ani konec kolektivniho vyjednavani. VSechna pfidani, kterych jsme loni

dosahli, se ostatn€ odehréla tpln€ mimo kolektivni vyjednavani.

Podstatné je néco jiného:

e Podstatné je, Ze si uz konecné dokazeme vazit sami sebe — a proto podvod politikii a vedeni jen tak
neprejdeme. Proto se nasSeho spravedlivého usili o tabulky se nevzdame.

e Podstatné je, ze tabulky jsou nas obecny cil: modifikované tabulky pro vSechny. Jenze kromé néj tu jsou
konkrétni problémy ohledné pracovnich podminek na tom ¢i onom oddéleni. Konkrétni
nespravedlnosti, které se dotykaji té ¢i oné profese, nejen sester, ale i oSetfovatelek, sanitaiia, POP,
laborantek, t¢ ¢i oné kategorie zaméstnancl. Jsou tu konkrétni a neustala porusSovani naplni prace a

konkrétni a chronické prekracovani kompetenci.

e Podstatné je, ze se na odd¢€lenich daji sebeorganizaci, tlakem zdola véci ménit. Z naSich schlizi vime, na
kterych oddé€lenich se to povedlo — a jak. Mame trochu mustr, i kdyz si ho kazdé pracovisté musi
samoziejm¢ preSit podle svych konkrétnich podminek. Rici ,,ne* zavedenym a mnohdy protipravnim

Spatnostem mohou 1 nova oddé€leni a profese, které se zacinaji ozyvat.

e Podstatné je, ze nechceme piijit o silu a sebevédomi, které¢ jsme si zacali pred rokem budovat a které
zaCindme vnimat. Jsme bohatsi o rok organizace, zkusSenosti, znalosti, sily. Nechceme to ztratit, proto

ptjdeme dal.

Takze hodneé sil, rozvahy, trpélivosti a vzajemné podpory




Radni Bures na jednani 27. unora: KKN? Nezajem. Hlavné pracujte a
nezlobte

Jednani na kraji v Gtery 27. inora sta¢i vénovat par bodt.

e Pani feditelka Samakova se neozvala proti tomu, Ze kraj a pan radni Bure$ konkrétné nedodrzel slib
tabulek.

e Pan radni uvedl, Ze kraj, 1 kdyz je ztizovatelem KKN, nenese za zdravotni péci v KKN zodpovédnost.

e Pan radni uvedl, Ze letos kraj zadné dalsi penize na mzdy neda.

e Pani feditelka uvedla, ze pojistovny také ne.

e Pan radni prohlasil, Ze situaci v KKN maji pomoci naptiklad sestry z Vietnamu.

e Jedna véc vSak byla diilezita. Na oznameni Iniciativy sester, Ze provoz nemocnice stoji na porusovani
kompetenci, naplni prace a zakoniku prace — a ze kdyby m¢l personal za soucasné krize (které¢ podvod
s tabulkami nepomohl) piedpisy dodrzovat, provoz nemocnice se do tiéi dn zastavi, pan radni Bures
reagoval pohorSené: To mé byt vyhrizka? Odpovédéli jsme, Ze ne, my nezastrasujeme ani nevyhrozujeme.

Ne. To nebyla vyhrtzka. To je popis situace.

Reakce pana radniho je ale dulezita. Pro¢? ProtoZe pan radni nefekl, ze je takovou realitou zdéseny. Pan
radni nepfiznal, Ze S vydiranim je to naopak: Ze to jsou pracovni podminky, co v KKN zfizované krajem
dennodenné vydira nas, zaméstnance. Jak? Tim, ze KKN stavi sestry 1 dal§i zaméstnance do situace, kdy
bud’ budou porusovat kompetence (a ohrozi piipadnym pravnim postihem sebe), nebo ohrozi pacienta.

Nezajem, S nimZ pan radni pfeSel informaci o tom, ze provoz KKN zaméstnance nuti porusovat piedpisy,
je dullezity a vyhruzny. Rikd nam totiz, Ze pokud dojde za porusovani kompetenci k chybég, kraj se k tomu
nebude znat. Ano: Pravni odpovédnost za poruseni predpist bude v piipadé Zaloby na té pracovnici

Vv terénu, ktera se prekrocenim kompetenci ,,provinila“. Kraj a provoz KKN po ni porusovani piedpisu sice
chce, ale v ptipadé problému se k ,,vinikovi* ani politici, ani vedeni hlasit rozhodné nebudou.

Ne ndahodou jsme se o shora vynucovaném porusovani kompetencich bavili i na posledni schiizi Iniciativy. Jeden z
., hlasu v terénu *“ vénujeme prekracovani kompetenci i proto, ze je leckdy nevynucuje pouze vedeni, ale i nase
kolegyné a pracovni kolektivy, to kviili ,, klidu na praci*:

» Hlas z terénu

Kompetence? Co to je? Kompetence... v KKN?

»Kompetence — to je v KKN sprosté slovo. To se nesmi fikat. Kdyz je chcete dodrzovat, jste potizistky,
problémové, liné. A ano, uz jsem zase slySela: ‘Nelibi se vam tady? Jdéte jinam.” M¢ ale kompetence zajimaji, ja
se kvuli jejich porusovani zavfit nenecham.*

Kolektivka: co by v ni mélo byt
Odbory se kolektivni smlouvu rozhodly podepsat — a je to jejich byznys.
My pfinaSime soupis opatieni, které jsme do smlouvy chtéli zanést my:

::: dodatkova dovolena pro vSechny

..o sick days

;.1 zvySeni vérnostnich odmén

;.2 zvySeni odmén pfi odchodu do dichodu

... priplatek za praci ve ztizeném prosttedi, zvlastni pfiplatek podle NV 564/2006
.- benefity

... |ékaF — preventivni prohlidky do nemocnice

... predevSim Iniciativou vytvofeny mzdovy fad




Jesté jednou mzdové vymery

Vyzva: Prekontrolujte si vyméry! Kontaktujte nas

O tom, ze zavedeni odectli nema bez statnich tabulek logiku, se nemusime bavit. Jenze pozor, i tak jsou ve
vymeérech nesrovnalosti, jak ndm hlasi nckterd oddéleni. Proto si své vyméry piekontrolujte, a pokud zjistite
problém, kontaktujte nas! Ozvéte se nam i tehdy, pokud mate v néCem nejasnost! Mlizeme si dat i osobni sraz,
nazivo se to fesi Iépe.

Pozor na 1Zi: Odecty vymyslelo a naridilo vedeni
Mzdové odd€leni zaméstnanctim s gustem tvrdi, ze odpocty ,,zavedla Iniciativa®. Je to lez. Proti odpoctiim jsme
od zacatku byli (a pani Nechanska ndm dokonce odkyvla, Ze odecty nebudou).

Otazka (porad tataz): O co se odefty opiraji?

Tuhle otdzku jsme pani feditelce polozili uz n€kolikrat, ale doted’ zlistava bez odpovédi, proto porad plati: proc¢
KKN zavedla odecty, kdyz se vztahuji ke statnim tabulkdm, které ovsem vedeni KKN (navzdory svym sliblim)
nepfiiznalo?

» Hlas z terénu

V kauze ,,vypomoci‘“ na interné jsme prokazaly: a) odpovédnost k sobé i pacientiim, b)
rozum, c) silu oboji prosazovat. Je to navod, kterého se drzet

Kdyz jsme dokézaly fict, na mnoha oddélenich,
kolektivni, vefejné a praktick¢ ,,NE“ takzvanym
»Vypomocem* na interné (nejprve to fekla chirurgie
a poté spousta dalSich odd¢leni), byla to jedna
z nejdulezitéjsSich véci. Proc?

ProtoZe jsme proti planu vedeni na to, persondlni
krizi jako vzdy zafixlovat, dokazaly postavit
odpovédnost k sestram na interné¢ 1 jinde a
odpovédnost k pacientim. ProtoZe jsme proti planu
vedeni na dal§i docasné zaplatovani Krize skrze
nespravedlivé preplaceni personalu postavily logické
argumenty a odpovédnost.

» Hlas z terénu

Ale nejen to. Neziistaly jsme jen u toho. Dokazaly
jsme nasi ,spolupraci®, nebo spi§ spoluviné na
zéplatovani krize (nez vypukne na jiném oddéleni)
fict ,NE*“. Kolektivni, solidarni. Nahlas.

Kdo by si to pfed rokem piedstavil? Tehdy se zdalo
nemyslitelné, ze bychom pouzily vlastni hlavu a
kvili ohledim na pacienty i1 ohlediim na sebe samé
vypovédély poslusnost.

Je tieba si to pamatovat. NaSe sila miiZe rist jen
takhle. Prakticky. Zdola. Krok za krokem.
Z oddéleni.

Koho podvedou jednou, toho budou podvadét naporad

Nejde jen o penize. Je o to, ze kdyZ dopustime, aby politikiim a vedeni jen tak proslo, Ze nas cely lonsky rok
vodili za nos, aby nés nakonec podvedli, podieZzeme si vétev sami pod sebou. Jako bychom jim tak totiz fekli:
Samoziejmé, prosté to na nas takhle zkouSejte dal — a zase vam to projde.

»NE® 1

Po podvodu a nedodrZzenych slibech nemuzZe vedeni KKN ani kraje pocitat s tim,

Ze bude personal spolupracovat nad ramec svych konkrétnich pracovnich naplni a kompetenci

o ,NE“




Pripomenme: tabulky by prospély vSem

e Zejména sluzebné starSim sestram by pomohly tabulky finanéné hned:
= - r r o7 r r r oo 3
porovnejte si své stavajici mzdy a mzdy, které by vam zajistily tabulky, samy
(sestry standard se najdou v platové tiide 10, sestry se specializaci v platové tfide 11)
. Platova tfida
. ocet let
Plstavy zapoditatelné
stupen
praxe
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
1 do 1 roku 11 140 12 080 13 090 14 210 15 390 16 690 18 120 19 660 21 300 23 160 25 080 27 190 29 520 32 030
2 do 2 let 11 580 12 530 13 600 14770 15 980 17 330 18 800 20 400 22 100 24 020 26 020 28 240 30 620 33 250
3 do 4 let 12 020 13 010 14110 15 320 16 580 17 980 19 530 21170 22 960 24 960 27 030 29 310 31790 34 510
4 do 6 let 12 460 13 520 14 630 15 900 17 220 18 670 20 270 21970 23 830 25 880 28 020 30 400 32980 35 800
5 do 9 let 12 930 14 030 15 200 16 490 17 870 19 390 21 040 22 800 24 730 26 860 29 090 31550 34 230 37 150
6 do 12 let 13 410 14 560 15 760 17 130 18 540 20 110 21 840 23 640 25 650 27 880 30190 32730 35 500 38 550
7 do 15 let 13 950 15110 16 380 17 760 19 240 20 850 22 680 24 560 26 620 28 920 31330 33970 36 880 40 000
8 do 19 let 14 470 15 680 16 980 18 450 19 960 21 630 23 530 25490 27 630 30 030 32510 35 260 38 240 41 530
9 do 23 let 15 000 16 270 17 630 19 140 20 730 22 460 24 400 26 430 28 670 31150 33 740 36 570 39 690 43 100
10 do 27 let 15 590 16 900 18 300 19 880 21 510 23 290 25 340 27 440 29 760 32330 35 020 37 970 41 200 44 720
11 do 32 let 16 160 17 530 18 990 20 640 22 320 24 190 26 310 28 490 30 890 33 520 36 340 39 380 42 760 46 400
12 nad 32 let 16 780 18 210 19 690 21 420 23170 25 100 27 310 29 560 32 070 34 810 37710 40 880 44 370 48 140

Pro piiklad uvadime: < Sestru standard s 28 lety praxe nesplnéni slibu tabulek pfipravilo téméf o 45 tisic korun ro¢né.

» Sestru specialistku s 28 lety praxe nesplnéni slibu tabulek piipravilo o 38 tisic korun ro¢né.

Sluzebné mladsi sestry by na tabulkach v budoucnu vydélaly také

Diky boji Iniciativy mély uz loni vice penéz, nez kolik by jim pfiznaly tabulky. Pravé proto jsme od zacatku
pozadovali modifikované tabulky, které by jim vybojovanou tiroveit mezd zachovaly. Pokud by v KKN zustaly
(a s tabulkami by mély dtivod — ktera jina nemocnice Vv kraji by jim tabulky nabidla?), postupem ¢asu by si
polepsily. A samoziejmé, s tabulkami by se jim do odpracovanych let pocitala i matetska.

Sestry v preddichodovém véku by diky tabulkdm mély vyssi diichod

Obcas od svych kolegyn pied penzi slychame: ,,To uZ je vas boj, my to mame za par, za rok dva tii jdeme
beztak do dichodu.” Pravé proto jde i o né — penze se jim bude samoziejmé pocitat podle vydelku. A pravé
ony, se svymi odpracovanymi lety, tak ptichazeji nejen o penize ze mzdy, ale bez tabulek budou o penize
prichazet po cely dichod.

Praktické sestry by si polepsily vSechny

Sanitari by si polepsili stejné jako sestry. Navic, sanitaiim miZe nemocnice pfiznat vyssi pocet
odpracovanych let, neZ maji. Nemocnice to obvykle dé€laji, aby si je udrzely.

Na tabulkach by vydélali vSichni

Tabulky by v§ak samoziejmé pomohly viem. Diikaz je jednoduchy: v zadné nemocnici v Cesku neni
personalni situaci dobra, kazdy ale vi, ze ve fakultnich nemocnicich je sester mensi nedostatek nez v
akciovkach. A tim padem tam persondl trapi téz mensi piepracovanost. Diivodem jsou... ano, tabulky.

Tabulky by daly jistotu, Zze se vam mzda bude, s odslouzenymi lety, zvySovat — automaticky.

Za

stejnou praci ma byt stejna mzda. A my nedélame méné nez nase kolegyné ve statnim.

Iniciativa sester — Neodchazime, organizujeme se (ISNO)

e-maily: iniciativa.sester.cheb@seznam.cz ::: iniciativasesterk.vary@centrum.cz ::: iniciativa.sester@seznam.cz web:

organizujemese.cz ::: Facebook: Iniciativa sester




