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ZPRAVODAJ INICIATIVY SESTER O BOJI ZA LEPSI MZDY A PRACOVNI PODMINKY V KKN

Kauza z ORL:

Nemocnice nema sveé jednani ¢im obh

srpen 2018

y

Jit,

rika pravnik nasi kolegyné

Nedopustila se Zadného poruseni svych povinnosti, vytykaci dopis proti nasi kolegyni Hance Jilkové z ORL
je Sikanou. A vedeni nemocnice ho neméa ¢im obhajit. Tvrdi to prazsky advokat JUDr. Jakub TomSej,
Ph.D. Vi, 0 ¢em mluvi, kromé své praxe totiZ pracovni pravo vyucuje na Univerzité Karlové v Praze. Nasi
kolegyni bude zastupovat. Za svou klientku jiz vedeni poslal piedZalobni vyzvu. Pokud na ni vedeni slySet

nebude, pijde pripad pred soud.

Jaky je vas pohled na vytykaci dopis, ktery tresta Hanku
Jilkovou odnétim osobniho ohodnoceni na pil roku za
vyvéseni actyirkové cedulky?

V ptipadu Hanky Jilkové nebyla podle mého ndzoru
splnéna zékladni podminka pro vydani vytykaciho dopisu ani
pro jakékoli dalsi sankce: klientka se nedopustila zadného
poruseni svych povinnosti. Zadny pravni piedpis takové
jednani nezakazuje a klientka nikdy nedostala zadny pokyn,
ktery by ji vyvéSeni cedulky zakazoval.

Vytykaci dopis vrchni sestry trest opravdu zdivodiiuje
pouze a jenom vyvéSenim oné informacni cedulky.
Nicméné pani Feditelka ve svém dopise, jimZ vytykaci
dopis potvrzuje, nasi kolegyni nové vini z Fady dalSich
prohreskii, které vytykaci dopis nezmifuje ani slovem.
Neospravedliiuje tim pani Feditelka prece jen potrestani?

Z podkladt, které mam k dispozici, jednoznaéné
vyplyvé, Ze osobni ohodnoceni bylo odebrano vyluéné za
vyvéseni cedulky. Povinnosti zaméstnavatele je takovy krok
pisemné odavodnit. K ptfipadnym dal$im ddavodim, které
zaméstnavatel uvede az pozd¢ji, soud nebude prihlizet.

Nepiisobi nasledna ex post obvinéni pani Feditelky
naopak jako ucelovy krok? JimZ pani feditelka de facto
doznava, Ze pilivodni ,,diivod*, tedy pouha cedule, na trest
evidentné nestacil? A Ze vytykaci dopis byl tedy
nemistnou Sikanou?

Nemam dostatek informaci k tomu, abych hodnotil
pohnutky druhé strany. A z moji pozice by to ani nebylo

vhodné. Jednani nemocnice vSak vnimame jako Sikanu i my,
a budeme ho takto v ptipadé sporu prezentovat soudu.

Cely pripad, nahliZzeno pravnim, exaktnim pohledem, se
tedy vlastné zda velmi jasny, Citelny. Myslite si, Ze je
Sance, Ze si vedeni uvédomi neudrZitelnost represe,
kterou udélala vrchni sestra a kterou feditelka
nemocnice Vv prvni chvili posvétila, zfejmé v domnéni, Ze
se s tim nasSe kolegyné smiii? Jaky je vas nahled na dalsi
vyvoj?

Na nemocnici jsme se obratili s piedzalobni vyzvou,
V niz pozadujeme, aby

L,vedeni ma Sanci ustoupit a
urovnat véc jesté pred soudem.
U soudu by se ve verejném
procesu probiralo celé pozadi
prfipadu, véetné napriklad prace
vrchni sestry.“

vytykaci dopis
pisemné vzali zpét a
klientce vratili osobni
priplatek. Domnivame
se, ze toto feSeni je
vyhodngj§i pro obé

strany, a to i
S ohledem na naklady soudniho fizeni, které pro nemocnici
v ptipadé¢ prohry ptlijdou az do desetitisicd. Nemocnice
pfitom podle mého nazoru nemé ¢im své jednani obhdjit.
Rozhodnuti je ale samoziejmé na nich.

Piedstavme si, Ze by vedeni na vasi predzZalobni vyzvu
piece jen nereagovalo a doslo k soudu. Myslite, Ze by se (i
kdyZ to mneni jiadrem vytykaciho dopisu) ve
veiejném procesu u soudu dostalo i na pracovni
podminky na oddéleni, na praci vrchni sestry atd., tedy
na kontext celého pripadu?



Bude zalezet na obou stranach sporu, jaké Pro¢€ jste se Han¢ina piipadu ujal?
skute¢nosti soudu sd¢li a jakych dikazd se budou dovolavat.

Z naseho pohledu je situace velmi jednoznaéna a nevyzaduje Jako specialista na pracovni pravo jsem mél
...... Vuplynulych letech moznost poskytovat poradenstvi

nejveétsim zaméstnavatelim, pro néZz je prioritou, aby

snazit objasnit cely kontext situace, véetné skutecnosti, které ) ) .
dodrzovali své povinnosti. Nizkd nezaméstnanost a

snejvétsi  pravdépodobnosti  ve  skuteCnosti  vydani e o
nedostatek pracovnich sil pfitom v zaméstnavatelich posiluje

snahu pracovat na spokojenosti svych zaméstnancti a nabizet
jim 1 vic, nez jim uklada zdkon. O to vic mé pak mrzi, kdyz
se setkdvam sneférovym a protizdkonnym jednanim
zaméstnavateld. Ne kazdy zaméstnanec ale najde odvahu

vytykaciho dopisu zapti€inily.

proti takovému jednani vystoupit. Kdo proti nému vystoupit
chce, Casto nevi jak, schazi mu kolektivni podpora a nemtize
si dovolit pravni zastoupeni. Han¢in pfistup mi imponuje a
jsem rad, Ze ji mohu pomoci.

Hanéin pripad vynika absurditou. Plyne z néj pouceni i
pro ostatni sestry?

V tuto chvili je mozna na ponauceni jesté¢ brzo.

Véfime nicméné, ze uspéSnym vyfeSenim piipadu ostatnim
ukdzeme, Ze kazdy se muze dovolat spravedlnosti a neni

zadny divod hlasit o sva prava.

za Iniciativu rozhovor vedla Dita Jahodova

Co ukazal i prfipad z ORL: bez kolektivni organizace by nam schazela sila
Diky podpoie odbornika z Pravnické fakulty Univerzity Karlovy Jakuba Tomseje se nasi kolegyni z ORL dostane
vyznamného, erudovaného zastani. Po pravni strance je Hanka v téch nejlepsich rukou. Je to skvélé (stejné jako podpora
lékarii z ORL, které jsme vénovali tieti stranu novin) a pan pravnik ma nase velké, obti diky. Neomluvitelna sikana, ktera
byla o¢ividna nam v nemocnici, ted’ totiz zkratka je a bude zfejma i na pravnim terénu, z pohledu paragrafi.

Zaslouzi si to dvé poznamky:

Zaprvé, nase kolegyné by se niceho nedomohla, kdyby se pfedem smifila s porazkou. Patii ji velky respekt, Ze se nenechala
zlomit. Chtélo a chce to odvahu.

Pouceni zni: Individualni odvaha je potieba, bez ni se to neobejde. Nejde podporovat, bojovat za n€koho, kdo za
sebe nebojuje sam a jen ¢eka, az véci ,,nékdo vytesi za néj“. To nefunguje.

Zadruhé, bez kolektivni podpory by mé¢la nase kolegyné o moc mensi Sanci. @ Kdybychom se neschazeli na schiizich
Iniciativy, o Sikan¢ Hanky by se dovédélo nanejvys jen par lidi. Jenze se schazime. ® Kdyby se v§ak na nasich schuzich jen
hofekovalo a stéZovalo na nespravedlnosti a brblalo, byly by to sedanky k nicemu. Jenze na nich feSime, jak se k tomu ¢i
onomu postavit, co predvidat, co planovat, co délat. Jak za sebe bojovat. @ Kdyby vSak schiizky nevedly k aktivité, zistalo
by jen u prazdného ,,planovani®. Jenze schuize mivaji prakticky dopad: Naptiklad (nejen) v Hancing pfipadé jim byla
oteviena, vefejna, odvazna vyjadieni podpory z mnoha oddéleni, bylo jich celkem jedenact a jedno navrch za Cheb, vsichni
jsme je Cetli v devétadvacatém cisle Iniciativy. Jen diky tomu, jen diky kolektivni podpofe, se kauza nasi kolegyné dostala

az sem.

Pouceni zni: Kolektivni sebeorganizace je zaklad. Nase sila je nejen v nasi individualni statenosti, ale také v nasi
chytrosti, v tom, Ze se dokazeme dat dohromady.

Oboji pouceni, ze a) nikdo nemtize bojovat za nékoho, kdo stoji stranou a b) ze kdyz nebudeme drzet pospolu, nebudeme
silni, je praveé potfeba mit na paméti. Oboji pouceni plati porad, ted’ budou jesté aktualnéjsi. Vysvétlime to na nasledujici
Strang.




Blizi se kolektivni vyjednavani

S nasledujici vétou musi souhlasit kazdy, neni to vlastné tvrzeni, ale fakt: Véci se v KKN zacaly zlepSovat s tim, jak jsme se
dali dohromady jako Iniciativa. Vymohli jsme si, tlakem zdola, spojenym tlakem z mnoha oddéleni, vyznamna finan¢ni
ptidani. Tam, kde se bojovalo, se zlepSily (malo nebo vic) i pracovni podminky. Takova je realita: s Iniciativou pfisla
zlepSeni. (Ano, dokonce i pro ty, kdo nebojovali a neriskovali.) Bez toho, Ze jsme se dali dohromady a ptekro¢ili spolu kupu
piekazek a dokazali (chtélo to statecnost!) fikat ,,NE* poruSovani pravidel, by zadné zlepSeni nebyla. Realita je vSak téz
takova, ze jsme nedosahli vSeho, co si zaslouzime. Ze svého mnohokrat opakovaného slibu zavedeni statnich tabulek politici
i vedeni KKN utekli, podvedli nas, podrazili.

Tolik rekapitulace, aktualni stav je tenhle: Doba dovolenych konci — a blizi se dalsi kolektivni vyjednavani. Je jasné, ze
v ném dosdhneme jen tolik, kolik si vybojujeme. Na kolik budeme mit silu. Ani letos nam zadarmo nikdo nic neda.

Zapotiebi je porad kolektivni propojeni a souhra, organizace — a individualni odvaha a aktivita. Tak jako v ptipadé
kauzy kolegyné Hanky z ORL, tak jako v piipadé ,,NE* slouceni chirurgie s internou zkraje letosniho roku, tak jako

v ptipadé¢ ,,NE*“ nespravedlivym vypomocim na infekénim loni na jate, tak jako v pfipadé¢ mnoha ,,NE* porusovani predpisi.
bojt za dodrzovani bezpeénostnich prestavek, piestavek na obéd, dodrzovani naplni prace a kompetenci na tom ¢i onom
oddélent.

Lékari z ORL na podporu Hanky Jilkové:
kauza je nafoukla a je to (neopodstatnéna) perzekuce

Za Hanku se postavila fada oddéleni, tato podpora ma vsak specialni vahu. Nejen proto, ze je piimo z ORL, ale
téz proto, Ze ji napsali 1€kafti a Iékatky. Velmi si jejich vyjadieni vazime. Neni jen svédectvim o Hanciné préci, je
téz dokladem, Ze jakkoli jsou sestry a 1ékafi odlisné profese, na oddélenich a ambulancich spolupracuji — a je moc
dobte, Ze se dokdzou zastat. Velmi dékujeme.

Vyjadreni k pracovnim schopnostem s. Jilkové a kauze

,cedule”

Dle naseho nazoru je sestra Hana Jilkova zkusena,
ochotna, rychle a spolehlivé pracujici sestra, schopna
samostatné provadét i slozitéjsi oSetfovatelské ukony
Die nadeho ndzoru je sestra Hana Jilkovi zkusend, ochotnd, rychle a spolehlive pracujfcf jako pFevazy, Wmény tracheotomick\'/ch kanyl,

sestr, schopnd samostatng provadet i sloZitgjsl osetfovatelské tkony jako prevazy, vymény

wacheotomickych kanyl, poskytovani prvaf pomoci pi epistaxi apod s ’ . v . .

Navic je stestovdna v provadéni audiologickych vySetfeni a bez jeji pomoci bychom nebyli pOS kytova ni p rvni pO mOoOCI p rie pIStaXI d pOd .
schopai vySetfovat pacienty v piné 8iti ORL problematiky.

K ot préci nemdme vytek

V Karfovyoh Varoch 11.6.2018

Vigddiani & pracovnim schopnostem s. Jilkové a kauze  cedule™

Vyviien .m;‘bmm'm cedule na okénko ORL ambulance chipeme jako snahu o usnadnéni nasi N aViC je atestOVé nayv p rOVé d é n i au d iologickvch Vyéeti‘"e n |’
:::‘t y-"r‘n‘u\‘.c vc‘gm :ns i osetfovaného pacienta nepfijemné a zdr2ujicf neustalé odbihéni . . . . v .
mici sestry od klesls pacienta k informacnimu okénku, a bez jeji pomoci bychom nebyli schopni vysetfovat

Celd kauza se ndm jevi jako zbytedné nafoukld a persekuce s. Jilkové jako neopodstatnéng. . s ovrve H
pacienty v plné Sifi ORL problematiky.
Lékati ORL odd&leni K JeJi préci neméme Vytek-

MUDr. Mathoys Kalefins /N ﬂ ﬁ(
5 v i

Vyvéseni informacni cedule na okénko ORL ambulance

//’5”'E Cex chapeme jako snahu o usnadnéni nasi prace, protoie je
A pro nas i oetfovaného pacienta nepfijemné a zdriujici
Ml MichalaJogipy //; £ neustalé odbihani asistujici sestry od kfesla pacienta

k informacnimu okénku.

MUDX Lestcbens | P e g v v ,
i Cela kauza se nam jevi jako zbytecné nafoukla a
persekuce s. Jilkové jako neopodstatnéna.
1Y Mokt echast Lékari ORL oddéleni
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