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MATE UZ DOST PRESCASU?

Je dulezité béhem roku sledovat,
kolik uz mate presc¢asu
odslouzeno (takze vyplatni pasky
do rukou, najdete to pravé v nich).

Zaméstnavatel muze za rok
zameéstnanci nafidit (bez jeho
souhlasu) 150 hodin prescasu.

Nad 150 hodin (maximalné do
416 hodin) Ize zaméstnanci
nafidit pfesCas jen s jeho

Sestro, jste v nemocnici. Pokud kolabujete z vyéerpani, jako vedouci pracovnik

sou h I asem. Te nto SOUhIaS vam musim pfipomenout, Ze urgentni pfijem je dole v pfizemi.

nemusi byt pisemny, postacuje,

Ze zamestnanec jednoduse nastoupi do prace!

To znamena, ze pokud uz jste prekrocili 150 hodin, mizete dalSi pfescasy
odmitnout nebo si regulovat jejich mnozstvi.

Odmitnuti pfes€ast musi byt aktivni — musite vyjadfit svlj nesouhlas (nejlépe

pisemné).

Nezapominejme, ze nejuCinnéji se resi véci kolektivné!
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Co rika zakonik prace?
§93
(1) Praci prescas je mozné konat jen vyjimecné.
(2) Praci pres¢as mlze zaméstnavatel zaméstnanci
naridit jen z vaznych provoznich divod(, ato i na
dobu nepretrzitého odpocinku mezi dvéma sménami,
popfipadé za podminek uvedenych v § 91 odst. 2 az 4 i
na dny pracovniho klidu. Natizend préace prescas
nesmi u zaméstnance Cinit vice neZ 8 hodin v
jednotlivych tydnech a 150 hodin v kalendainim roce.
(3) Zaméstnavatel mizZe poZzadovat praci prescas nad
rozsah uvedeny v odstavci 2 pouze na zakladé dohody
se zaméstnancem.
(4) Celkovy rozsah prace prescas nesmi Cinit v
praméru vice nez 8 hodin tydné v obdobi, které muze
¢init nejvyse 26 tydni po sobé jdoucich. Jen kolektivni
smlouva m{iZe vymezit toto obdobi nejvyse na 52
tydn(l po sobé jdoucich.
(5) Do poctu hodin nejvyse pripustné prace prescas ve
vyrovndvacim obdobi podle odstavce 4 se nezahrnuje
prace prescas, za kterou bylo zaméstnanci poskytnuto
nahradni volno.

Iniciativa sester -
neodchazime,organizujeme se!
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