Iniciativa CHCEME ZMENU 3

obéznik pro sebeorganizaci zaméstnancli Nemocnice Kadan e  22. dubna 2019

Doted’ doplacime na nizké mzdy.
Bereme méné nez v okolnich nemocnicich.
Chceme se prihlasit o pridani
Organizujeme se kvuli krizi v kadanské nemocnici, na kterou doplacime pfepracovanosti my jako personal a

poklesem kvality péCe téz pacienti. Je oCividné, ze za krizi miize nedostatek persondlu. A je nezpochybnitelné, ze
diivodem jeho nedostatku jsou nedostate¢né mzdy. Skutecnost, ze mzdy jsou v Kadani nizsi nez jinde.

Tuto krizi vedeni nemocnice nefesi, jen ji prilezitostné a nespravedlivé ,,zaplatuje”. O tom, jak arogantn¢ vedeni
mzdoveé potieby personalu i piiCiny krize piehlizi, svéd¢i tento fakt: vedeni nam letos nepfiznalo ani to, na co by mu
podle ministra zdravotnictvi Adama Vojtécha staCily penize, které nemocnice dostala od pojiStoven.

Samoziejm¢, sedm procent plus sménnost, které mély ony penize persondlu dopiat, by situaci nevytesily.
Nesrovnaly by dramaticky rozdil mezi mzdami v Kadani a jinde. Vyplati se v§ak shrnout, k ¢emu doslo, abychom se
z postoje vedeni poucdili.

Ministr rika: VSechny nemocnice dostaly na pridani penize. | ta kadarfiska. Rozhodla se vSak
zifejmé, ze prioritou pro ni dnes neni personal

Podle ministra je to takto: Skrze uhradovou vyhlasku se do nemocnic letos poslala rekordni ¢astka. Do vSech
nemocnic. Statni nemocnice mély ze sumy, kterou od pojistoven dostaly, zvysit tarify o sedm procent a zvednout

sménnost o pét tisic, prikazal jim to ministr. O tytéz penize vSak
mohly mzdy zvednout ne-statni nemocnice, jako je kadanska.
Penize na to podle ministra dostaly i ony. V&etné kadafiské. Piesto | P> co odpovédél ministr zdravotnictvi na
se u nas sedm procent nepfidavalo, nezvysila se ani sménnost. dotaz ohledné penéz pro Nemocnici Kadan

Jak to vidi pan Feditel: To nevime, nikdy nekomentoval, co |» O KOLIK BEREME MENE: porovnani
s penézi od pojistoven udélal. Moznosti viak mohou byt jen dvé: |mezd v Kadani se mzdami v KKN a
a) Mozna pan ministr 17 a Nemocnice Kadan penize, | statnimi platy

— uvnitf ¢isla Ctéte —

které dostaly ostatni nemocnice v Cesku, nedostala. Nebo jich nedostala dost. Pak by mél pan feditel protestovat a
domabhat se jich ve dne v noci! Pak by jiz tfi mesice nem¢l mluvit o nicem jiném!

b) Pan feditel persondlu na mzdach pridat mohl, ale nechtél a nemusel. Nechtél, protoze rad¢ji stavi
vzdusné zamky a planuje rozvoj a expanzi (pro koho?), zatimco nema dost persondlu na poskytovani péce ve
stavajicich kapacitich. A nemusel, protoze dokud budeme poslusné akceptovat zaplatovani, suplovani, flikovani
vieho druhu, nic ho k tomu nebude tla¢it. Krize nekrize, vystaéi si s tim, ze my ji oddfeme. Ze udrzime provoz i
v téch nejhorsich podminkach, za cenu ob&tovani vlastniho volného casu a zdravi, ¢asu na rodiny...

A jak to vidime my? Pouceni je docela jednoduché:
e Dokud budeme krizi dal pomahat maskovat tim, ze budeme snaset pfepracovani, neimeérné stresy,
zaplatovani, pan feditel nemusi ptidavat. Pravé proto jsme letos nedostali nic, co by situaci zlepsilo.

e Proto se ddvame dohromady, proto za¢iname otevien¢ mluvit o pracovnich podminkach. Proto zvedame
hlavy. Proto se z nespokojenosti snazime vybudovat sebeorganizaci a aktivitu.

e To proto, abychom nasli silu a dali tém, kdo jsou za financovani a zajiStovani péce zodpovedni, G€inné
najevo toto: postaru, na tkor na$ a tkor pacientll, to jiz neptjde. A abychom je pfiméli krizi, za kterou nemizeme a
za kterou presto platime vlastni pfepracovanosti, konecné fesit. V prvni fadé, bezodkladné, mzdovym piidanim, které
personalni situaci pro zacatek alespon stabilizuje. Pfirozené, na to sedm procent ani smé€nnost nestaci.

predevsim mzdy
(ale i pracovni podminky a poméry v nemocnici)
budou tématem
iniciativni schiizky ve stiedu 24. dubna 2019 od 16.30 hodin

v restauraci Astra (U Tupoun)
Nechcete-li, aby vas aktivita a rozhodovani o pozadavcich personalu pfed schlizkou na radnici obesly,
prijdte. TéSime se.




Pane ministie, tady Kadan — a mam dotaz

Takhle znél dotaz, ktery ministrovi poslala jedna z byvalych zaméstnankyi:

,Dobry den, pane ministie, rada bych vam rekla, Ze nemocnice v Kadani dostala penize na zvysSeni mezd, ale
zameéstnanci pridano nedostali. Maji byt, udajné, pouzity na rekonstrukci. Na dotaz, kde penize jsou, reditel odpovedel:
Pracujte za dobry pocit. Co treba kontrola, kam penize zmizely? *

Ministr: personal ziejmé dnes neni pro kadanské vedeni prioritou

A tohle ministr odpovedél:

,,Dobry den, toto je nemocnice, kterd nespada pod ministerstvo zdravotnictvi, nemdame tudiz moznost provést kontrolu.
Budeme viak provadeét prizkum, jak vSechny nemocnice v CR nalozily s nariistem vihrad. Pravdou je, Ze je nutné rovnés
myslet na rozvoj nemocnic a pracovat na zlepSeni prostredi pro zaméstnance a predevsim pacienty. Pravdépodobné v
Kadani toto vyhodnotili jako prioritu. Je to odpovédnost vedeni nemocnice. (zvyraznéni redakce)

Bereme méné nez nase kolegyné jinde
Stejna prace jako jinde, mnohdy horsi pracovni podminky, ov§em nizs§i mzdy nez jinde. To je realita
kadarnské nemocnice — a je tfeba to Fici nahlas.

Seznamte se s tim, kolik byste za praci, kterou odvadite v kadafiské nemocnici, dostavali napriklad
v Karlovarské krajské nemocnici (KKN) nebo ve statnim zarizeni podle platovych tabulek.

DOrOVNS ezd/platu vSeobe este
délka praxe Nemocnice Kadan statni platové tabulky KKN

sestra S1 sestra S 2 sestra S 3 10. tFida 11. tfida sestra 5.1 (*)

(bez specializace) (se specializaci) | (bez specializace)
do 1 roku 19 800 21 100 23 500 22 800 24 780 26 803
do 2 let 19 800 21 100 23 500 23 650 25710 26 803
do 4 let 19 800 21 100 23 500 24 570 26 710 26 803
do 6 let 19 800 21 100 23 500 25500 27 700 26 803
do 9 let 19 800 21 100 23 500 26 470 28 750 26 803
do 12 let 19 800 21 100 23 500 27 450 29 840 26 803
do 15 let 19 800 21 100 23 500 28 490 30 950 27 203
do 19 let 19 800 21 100 23 500 29 570 32140 27 603
do 23 let 19 800 21 100 23 500 30 680 33 330 28 003
do 27 let 19 800 21 100 23 500 31 850 34 600 28 403
do 32 let 19 800 21 100 23 500 33 060 35 850 28 903
nad 32 let 19 800 21 100 23 500 34 320 37250 29 303

(*) Kategorii ,,sestra 5.1 jsme vybrali umysln€, protoze je to nejnizsi sestersky tarif, ktery v KKN existuje.

porovnani mezd/platii sanitaira
délka praxe Nemocnice Kadan platové tabulky KKN
5. trida (*)

do 1 roku 16 000 15210 17 227
do 2 let 16 000 15 810 17 227
do 4 let 16 000 16 400 do 5 let 17 227
do 6 let 16 000 17 020 17 427
do 9 let 16 000 17 650 do 10 let 17 427
do 12 let 16 000 18 330 17 527
do 15 let 16 000 19010 do 15 let 17 527
do 19 let 16 000 19 750 do 20 let 17 727
do 23 let 16 000 20 480 nad 20 let 17 827
do 27 let 16 000 21 280 17 827
do 32 let 16 000 22 090 17 827
nad 32 let 16 000 22 920 17 827

(*) U platovych tabulek v 5. tfid€ se nemusi dodrzovat délka praxe. Vzdy vSak plati pravidlo, Ze si zaméstnanec nemuze
pohorsit (1ze mu tedy ptilepsit tim, Ze se mu pfizna delsi praxe; a to se ¢asto déje).




Hlasy z terénu

Bojujeme za sebe. Aby mélo cenu neodchdazet

Pti roznasSeni novin mi par lidi v nemocnici namitlo: ,,Vzdyt’ potéad sly§Sim, Ze nékdo z nemocnice odchézi. .. tak za
koho bych jako méla bojovat, kdyZ jdou vSichni pry¢?* Fakt rozumim, pro€ to ty kolegyné fikaji. Situace je totiz
leckde prosté netnosna a na vypovéd pomysli porad vic lidi.

Odpoved je ale docela jednoducha: Bojovat musime kazda za sebe. Protoze pokud nebudeme, bud’ se v§e zhorsi
tak, ze nakonec odejdeme taky, jen se predtim jest¢ budeme chvili trapit, nebo nemocnice klekne, nebo vycerpanim
klekneme my samy. zaznélo na schiizce

Zaplatuj, rozdél a panuj: tomu piridime, tomu ne

Takze pan teditel si ted’ pry opravdu predvolava ty, kdo chtéji z nemocnice odejit za lepSim — a snazi se ho pieplatit.
Je to manazerska taktika, ktera nema pomoci vyftesit krizi. Je to nejhrubsi, nejzoufalejsi zaplatovani — a nejvic
nespravedlivé k ostatnim, ke koleglim, ktefi se s vypoveédi (jesté) nevytasili: To ted’ budou na jednom oddéleni
pracovat lidé za rizné penize? A jedni budou mit méné jen proto, ze maji mozna vétsi vztah k nemocnici, a proto se

.....

Je to hrubianska a zlovolna taktika, jak zaméstnance rozd¢lit, jedny ,,uplatit®, zavazat si, ze zbytku udélat
zamestnance druhé kategorie. prislo e-mailem

Kauza ,,vypomoci“ na interné: neslo ,,jen* o né, slo o ,,NE* zaplatovani obecné

Od dvou kolegyn jsem zaslechla, ze GpIlné nerozumi tomu, pro¢ v novinach vysla prohlaseni ohledné interny.
»Interna mé netrapi, fikaly. Jenze ptece neslo jen o internu! Slo o to, poprvé verejné fict nahlas, ze zaplatovani
vypomocemi (externimi nebo z jinych kadaniskych oddéleni) je nefér, nespravedlivé a poméha jen vedeni a
preplacenym sestram. Jednou se to muselo fict poprvé — a feklo se to v ptipadé interny, protoze to bylo aktualni. Ale
plati to obecné, o to §lo. A o to, Ze uz tu jsou zaméstnanci, ktefi nechtéji dal micet. zaznélo na schiizce

Spousta otazek, jedna spole¢na odpovéd’
Novy mzdovy piedpis zvefejnény na intranetu a objasnéni faktu, Ze nemocnice dostala od pojistoven extra penize,
které vedeni mohlo pouzit na alespon n¢jaké ptidani, vede k otazkam:

- Pridani si zaslouZzi v8ichni zaméstnanci. A zaslouzi si vétsi nez ono symbolické pridani, jehoz se podle
mzdového predpisu dostalo nékterym z nés. Nebo si pridani nezaslouzi v§ichni?

- Pro€ nesly penize z navysené thradové vyhlasky na zvyseni mezd? V situaci, kdy zaméstnanci nemocnici
opousteji?

- Co je dnes potfebnéjsi nez zastavit odchody personélu, hned ted’?

- Pokud nemocnice nedostala tolik penéz, kolik podle ministra Vojtécha dostat méla, pro¢ se jich vedeni
nahlas nedomaha?

- ProcC nejsou zaméstnanci kadaniské nemocnice, po dlouhé roky, odménovani stejné, obdobne¢ jako personal
okolnich nemocnic? Pracuji ,,méné“? Nebo ,,hliie*?

- Existuje dliivod, pro¢ ocekavat, ze z kadanské nemocnice, kterd nabizi niz§i mzdy nez okolni, nebude
odchéazet personal do onéch okolnich, které potad hledaji novou pracovni silu? Existuje divod, pro¢ doufat, Zze do
kadanské nemocnice budou prichdzet novi, potfebni zaméstnanci, kteti mohou jit o kousek vedle za lepsi mzdou?

Samoziejmé, tyhle otazky jsou Feénické. Odpovedi zname doptredu: Penize neSly na mzdy, ale nejspis na ,,vzdusné
zamky*“, které se hezky a snadno predvadéji v médiich a prezentuji ve vyrocnich zpravach. Nejnizsi mzdy v dalekém
okoli do Kadané nikoho nenaldkaji. Personal, ktery tu zlstal, otravi bud’ mizerné¢ mzdy, nebo nespravedlivé
preplaceni, nebo oboji. A netinosné pracovni podminky navrch.

My vSechny tyhle odpovédi zname. Obavame se pfitom, ze je zna i druha strana. Jen je na rozdil od néas netika
nahlas. A doufa, ze my ,,to* i tak ,,dame®, Ze to ,,budeme davat“, snaset donekonecna. I za cenu prepracovanosti, i
s tim, Ze bychom si hned vedle vyd¢lali vic, navzdory potfebam naSim a naSich rodin.

My jako personal si potiebujeme priznat jinou odpovéd’. Jednoduchou, ale pro mnohé z nas novou: Dokud se
nedame dohromady a neptihlasime se o slovo, o lep$i mzdy a lepSi pracovni podminky, dokud nezacneme byt
sebeveédomé;jsi, verejné, ale predevsim u nas v provozu, na oddé€lenich, vSe zistane pii starém.

OtazKky je proto lepsi mit samy na sebe a na své kolegyné a kolegy: Fakt ma perspektivu byt vedeni po viili jako
doted’? Opravdu ma smysl dal spolupracovat na zaplatovani vseho druhu a doufat, ze jednou se vedeni smiluje a za
to vSe nas oceni? Skute¢n¢ se nam vyplati prodluzovat to, co nas dovedlo tam, kde jsme ted? KdyZ se ted’
nechopime Sance ozvat se kolektivné, kdyZ to budeme nechavat ,,na téch druhych*, doplatime na to hodné,
nebo jesté vic?
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