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ZPRAVODA! INICIATIVY SESTER O BOJI ZA LEPSI MZDY A PRACOVNI PODMINKY V KKN  :::::

listopad 2017

Aktualni Cislo Iniciativy, které drzite v ruce, vénujeme z velké Casti kolektivnimu vyjednavani, které v poloviné

listopadu v KKN zacalo:

e Pfineseme proto report z prvniho kola jednani s vedenim.

e Pfipomeneme pozadavky Iniciativy sester.

e Obratime se specialné na sluzebné mladsi sestry: zdliraznime, pro¢ budou mit z upravenych
tabulek v KKN prospéch i ony (i kdyz jim nezvednou platy okamzité)

e ZdUraznime, Ze je potfeba stat nohama na zemi: tabulky jsou pofad v roviné slibl. A pfedevSim ze
pravé ted musime my zaméstnanci KKN vSech kategorii bedlivé sledovat, hlidat a feSit, aby byly

zavedeny za co nejlepSich podminek pro nas.

e V prehledné tabulce shrneme, co by pfipadné zavedeni tabulek znamenalo pro mzdy v jednotlivych

tfidach a stupnich.

Od samého zacatku, kdy jsme v KKN zacaly zvedat hlavu, je jasné, Zze nejde jen o penize. Nejde o to,
vymeénit pfepracovanost, nedostatek volného ¢asu na své rodiny a zajmy a stres za vic penéz v penézence,
nez jsme mély dfive. Jde o pracovni (a také Zivotni!) podminky. Proto:
¢ Shrneme dosavadni vysledky, které boj zdola a skrze Iniciativu sester pfinesl.
e Pozveme vas na seminar, kde shrneme zku3enosti z nékolika oddéleni KKN s usilim o lepSi
pracovni podminky a kde odbornice na pracovni pravo v nemocnicich vysvétli, pro¢ jsou mnohé
zazité praktiky s pravem v rozporu a ohrozuji nejen sestry.

Kolektivni vyjednavani: o tabulkach nyni rozhoduje kraj
(report z prvniho kola vyjednavani)

Vedeni KKN propocitalo, Zze zavedeni upravenych
statnich tabulek by si na rok 2018 vyzadalo od
Karlovarského kraje zhruba 23 milionti korun. Ceka
se proto na jeho rozhodnuti, zda finance poskytne.
Statni tabulky jsou tak porad nejisté. Tak zni zavér
z prvniho kola kolektivniho vyjednavani v KKN,
kterého se ve stfedu 15. listopadu ucastnila i
Iniciativa sester. Je potieba zajimat se i nadale
pozorné o to, za jakych podminek by tabulky
nemocnice zavedla.

Sliby jsme slyseli nékolikrat

Podle managementu KKN by mélo vedeni kraje o
uvolnéni onéch 23 miliond na zavedeni tabulek
rozhodnout do dvou ¢i tfi tydna (jedna se o rozdil
mezi 103 miliony, které by tabulkové platy staly, a 80
miliony z duhradové vyhlasky). Je pfitom tfeba
pfipomenout, ze pfechod na statni tabulky nékolikrat
slibila jak hejtmanka Vildumetzova, tak radni Bures,
stejné jako feditel KKN Marz a predsedkyné
predstavenstva Samakova.

Ted se ukaze, zda kraj sva slova dodrzi. A téz, jak
rychle se rozhodne. Kolektivni smlouva by

méla platit od 1. ledna, pozadavek Iniciativy sester
na tabulky byl znam velmi dlouho a ¢as ubiha.

Nikdo si nesmi pohorsit = kazdy se musi zapojit
Pozadavky Iniciativy sester vychazeji z principu
.Nikdo si nesmi pohorsit‘. Ten se stanovil zejména
ve prospéch sluzebné mladSich sester. Ty jiz totiz
zasluhou boje Iniciativy maji vy$si mzdy, nez by jim
pfiznaly tabulky: trvame proto na tom, Ze jejich
soucasné mzdy museji byt zachovany. Nejde vSak
jen o vysi zakladd, po pfipadném zavedeni tabulek
si nikdo nesmi pohorsit v celé vyplaté jako takové.

Proto je potfeba, aby si své zajmy hlidaly vSechny
kategorie zaméstnancll a davaly o sobé védét.
Pofad je dulezité zapojeni vSech. A samotné
kolektivni jednani neni vSechno: ty z nas, které pfi
ném sedi u stolu, jsou silné jen tak, jak silné jsme na
jednotlivych oddélenich, jak moc se o véc zajimaji
rizné kategorie zaméstnankyfi a zaméstnancl
(podle profese, podle oddéleni, podle odslouzenych
let...).



» Hlas z terénu: Stejna prace — stejné penize. Stejné = tabulkové <«

.,Pokud po nas chce zaméstnavatel odvést stejnou praci jako ve statnim zafizeni, mél by nas i stejné

ohodnotit.”

Facebook Iniciativy

Prehled pozadavku Iniciativy sester

Mzdovy fad: Znovuzavedeni a dodrzeni NV
341/2017 o platovych pomérech zaméstnancu ve
vefejnych sluzbach a spravé a jeho modifikace podle
principu ,Nikdo si nesmi pohorsit®.

e zaCatek platnosti KS: 1. ledna 2018 (konec
platnosti stavajici KS: k 31. prosinci 2017)

e dodatkovd dovolenda 6 tydnd RD —
pro v8echny; v pfipadé nepfiznani 6 tydna
RD pozadujeme pfiznani tzv. ,sick days®, tFi
dnu volna navic

finanéni odména za trvani pracovniho
poméru: zvySeni odmeény

finanéni odména pfi odchodu do dlchodu:
zvySeni odmény a pfiznani C¢astky pfi
skuteéném odchodu do dlchodu, ne kdyz je
starobni dichod pfiznan

preventivni prohlidky zaméstnanct: Iékaf by
mohl urcité hodiny ordinovat v arealu
nemocnice

zavedeni sanitarskych kurzd

pfispévek na dopravu

» Hlas z terénu: Statni tabulky — logicky krok <

Kdyz v KKN kvalita a mnozstvi prace odpovida nebo i pfesahuje pozadavky, které jsou ve statnim sektoru,

pro¢ by tomu nemélo odpovidat i ohodnoceni?*

Facebook Iniciativy

Navrh upravenych tabulek pro Kolektivni vyjednavani v KKN

oo Platovi tida
Blatowy | FolEtlE
M zapoditatalns
stupsn N
prane 2 3 4 5 6 7 g 9 10 11 12 13 14 15

14 600 15100

1 do 1roku | 1114012080 (14600 | 14600| 15390|16690| 18 120| 19 660 | 22 750| 25650 | 25 080 [ 27 190| 29 520| 32030
2 do2let |11580(12530|14600(14770| 15980|17330| 18 800|20400| 2275025650 | 26 020 | 28 240 30 620| 33 250
3 do4let |12020(13010|14600(15320| 16580|17980|19530|21170| 22960|25650 | 27030(29310| 31790| 34 510
4 do6let |1246013520|14630(15900| 17220|18670|20270|21970| 23 830| 25880 | 28020 (30400| 32980| 35 800
5 do@let |12030(14030|15200(16490| 17870|19390| 21 040| 22800 | 24 730| 26 860 | 20090 31 550/ 34 230| 37150
6 do 12%et | 13410 14560 | 15760 | 17 130| 18540| 20110 | 21 840 | 23 640| 25 650| 27 880 | 30 190 | 32730 35500 38 550
7 dol5let | 13950| 1511016380 177060| 19240| 20850 | 22 680 | 24 560| 20 620| 28020 3133033970 36 880 40 000
g do 19let | 14470| 15680 | 16980 | 18450| 10960| 21 630 | 23 530 | 25490| 27630\ 30030| 3251035260 3824041 330
g do23let | 15000) 1627017630 | 19140| 20730| 22460 | 24400 | 26430| 28 670| 31 150| 33 740| 36570 39690 43 100
10 do27let | 153590)| 16900 | 18300 | 19 880| 21510| 23290 | 25340 | 27440| 20 760| 32330 35020 37970 41200 44 720
11 do321et | 1616017530 18990 | 20 640| 22320| 24 190 | 26310 | 28490| 30 890| 33 520 | 36 340 | 39380 42760 | 46 400
12 nad 32 let | 16 780(18210| 19690 | 21420 23 170| 25 100 | 27310 | 20560| 32070| 34 810 | 37710 | 40 880| 44 370| 48 140
5 Sanitafi | O%etio- Praktické | vieoh. | Sestry
Soucasny stav vatelky sestry sestry | sespec.

17 350

12750 | 25650




Praktické sestry: polep$i si v§echny bez rozdilu praxe

VSeobecné sestry bez specializace: polepsi si az od platového stupné 3 (praxe 2 az 4 roky)
VSeobecné sestry se specializaci: polepsi si az od stupné 4 (praxe 4 az 6 let)

Osetrovatelky: pfi zafazeni do tfidy 6 si polepsi vSechny

Sanitari: ve 4. platové tridé si polepsi od stupné 4 (praxe 4 aZ 6 let). V 5. platové tridé od stupné 2 (praxe 1 az 2
roky). Ale pozor, u sanitar( se otvira moznost uznat az 2/3 praxe mimo zdravotnictvi.

Tabulky mohou pomoci vSem: i ,mladSim* sestram

Ano, vime, ze sluzebné mladsim sestram pripadné tabulky penize hned od ledna 2018 nezvednou. |
proto se mozna nékteré z nich stavi k usili o jejich zavedeni odtazité. Ta otazka vypada logicky: ,,Co

by pravé nam tabulky pFinesly?*

Pfedné je tfeba fict, ze vic penéz sestram s kratsi
odslouzenou praxi tabulky okamzité nepfinesou
proto, Zze uz ted maji vy85i mzdy, nez by jim tabulky
stanovily — a Ze nynégjsi, vyS8Si mzdy maji diky
dosavadnimu boji Iniciativy sester. Diky aktivité
zdravotnic z KKN rdznych kategorii, tedy téch
~starSich®, které se (na rozdil od ,mladSich® sester)
samy nedostaly ani na uroven statnich tabulek.

.Fajn, ostatni sestry by mély z tabulek prospéch. Ale
pro¢ bychom se o né a o kolektivni vyjednavani a
vibec o aktivity Iniciativy sester ted mély zajimat
my?“ fikaji si ted mozna i pfesto nékteré sluzebné
mladsi sestry.

Tady je odpovéd, sklada se z nékolika argumentu:
Zaprvé: Tabulky zaru€uji automaticky ruist.
ZaruCuji, ze kazdy odpracovany rok se vam bude
zapocitavat do mzdového rlstu. Ted vam tabulky
okamzité nic nedaji, ale za nékolik let ano. Bez nich
byste bud mzdové nerostly, nebo byste o zvySeni
mezd musely v kazdém kolektivnim vyjednavani
bojovat: ted si jisty mzdovy narlst do budoucna
muzete zajistit podporou Usili o tabulky, nemusite
kvuli nému za x let startovat vlastni boj. Navic je
vetsi Sance, Ze pfipadna dalSi statni celorepublikova
mzdova navySeni budou platit i pro KKN, tedy i pro
vas, automaticky.

Zadruhé: Statni tabulky do nemocnice nalakaji
nové sestry. A vic sester znamena méné
prepracovanosti — i pro vas.

A zatfeti: Je dobré myslet na vlastni, specialni zajmy
své pracovni kategorie, ale je kratkozraké myslet jen
na né a nestarat se o ostatni. Zaméstnanci jsou totiz
nakonec vSichni na jedné lodi. Solidarita neni jen
fraze. Ostatné, vite to samy z vlastni zkuSenosti.
Iniciativa sester totiz nechce pfijmout statni tabulky
tak, jak jsou — nechce to pravé s ohledem na zajmy
sluzebné mladSich sester. O ,modifikované,
upravené“ tabulky Iniciativa sester usiluje pravé
proto, aby mély sluzebné miadsi sestry vyjimku a
mohly si své souCasné mzdy (vySSi nez tabulkoveé)
zachovat i po pfipadném zavedeni tabulek. Jinymi
slovy a narovinu: sluzebné starSi kolegyné na
vase zajmy mysli a zaslouzi si naopak vasi
podporu.

Existuje ale jesté jeden velky duvod, pro€ se o déni
v KKN a kolektivni vyjednavani zajimat. Plati pro
vSechny z nas, at mame méné nebo vice let praxe,
at’ jsme z tohoto ¢i onoho oddéleni.

Ten dlivod je jednoduchy:

Sanci ovlivnit své vyplaty a pracovni podminky maji jen ti, kdo se ozyvaji
Vse, ¢eho zdravotnice a zdravotnici v KKN skrze Inciativu sester dosahli, vychazelo zdola. Z kolektivniho
rozhodnuti téch, kdo pochopili, Ze pomoci si mlizeme jen vlastni aktivitou.

Plati to i dal. Principem Iniciativy sester je pro kolektivni vyjednavani ,Nikdo si nesmi pohorsit“. Netyka se ale
jen mzdovych zakladu — plati pro finalni vyplatu jako celek. Proto je dulezité starat se i o jiné polozky vyplat, o
sménné, osobni, o protinavrhy vedeni. Musime si pohlidat spoustu véci a musime mit generalni prehled — a
to mazeme jen tehdy, kdyz se o to budou zajimat véechna pracovisté a vSechny kategorie zaméstnancu.
Jen pak budeme védét a jen pak muzeme reagovat.

Ted je Sance mit vliv na svou vyplatu i pracovni podminky. Tu Sanci ma ale jen ten, kdo se (Iniciativé) ozve.
Kdo se rozhodne micet, nezajimat se a stat stranou, fika: ,Mné je to jedno, na mé& nehledte.”

Kdokoli mate specifické starosti, pochyby, vlastni napady, dejte védét. Kazdy, kdo chce branit své zajmy, to
muZze udélat jediné tak, Ze se ozve a bude aktivni. Iniciativa sester ma, jako uz od samého zacatku, dvere
oteviené.



Aktivita se vyplaci: Mzdy, pres€asy, prestavky na obéd. A sebevédomi

Od unora letosniho roku, kdy se v KKN dala Iniciativa sester dohromady, se v nemocnici leccos
povedlo. Za téch par mésicu to bylo vic, nez co nam daly predchozi roky, kdy jsme jen ¢ekaly a

»doufaly“.

Nékteré vydobytky se tykaji celé KKN, nékteré si
pro sebe zajistila konkrétni oddéleni. Nékteré byly
pfimym vysledkem naseho tlaku, jiné pfisly jako
jeho vedlejsi nasledek. Nékteré se tykaji naSich
penézenek, jiné nadich pracovnich podminek. A
vSechny se tykaji naseho sebevédomi a hrdosti.

Mezi jinym jsme na urovni celé KKN dosahly
napfriklad:
¢ NavysSeni mezd dvakrat po sobé. Sestry a
(byvalé) asistentky dostaly celkem 2 250
korun, oSetfovatelky a sanitafi 1 100 korun
a POP 700 korun.

e Toho, Ze se pfiznal pfispévek za sménnost
viem sestram a asistentkdm. OSetfovatelé
a sanitafi pak dostali 500 korun

Jednotliva oddéleni vSak feSila své specifické
problémy. Mezi vydobytky, jichz se to ¢i ono
pracovisté domohlo, patfi napfiklad:

e Dodrzovani pllhodinové pfestavky na
obéd. Nebo jeji proplaceni, pokud sestra
nemUze opustit pracovisté, protoze ji nema
kdo vystfidat.

e Proplaceni presCasl podle zakoniku prace.
Pfedtim se na mnoha oddélenich

prevadély v oblibeném tfimésicnim
kolecku.
e Finanéni prilepseni mimo celo-

nemocni¢nich mzdovych narlst{.

e Dodrzovani kompetenci. Nékteré pracovni
kolektivy zaCaly pracovat v souladu
s normami a pravidly a odmitat délat praci,
ktera jim nepfislusi. Sestra ma vykonavat
praci sestry, ne Iékafe ani uklizeCky. A
nékteré uklizeCky byly pfefazeny do
pracovni  kategorie, ktera odpovida
skute¢né naplni jejich prace.

Nékde to Slo nebo jde snaze, nékde obtiznéji,
jinde pasivni, nékde si polepsili vice, jinde se o
ZlepSeni podminek vibec nepokusili a Slapou
podle starych navykl. Po dlouhych letech pasivity
je to béh na dlouhou trat. A pofad se rozhlizime:
nepravosti, které nam ztézuji praci a pacientim
zhorsuji kvalitu péce, je cela fada. Za ty roky se
jich v nemocnicich zabydlela spousta.

Pochopili jsme hodné véci, i kdyZ jejich zavadéni
do praxe je mnohde tézké. Vime napfiklad, ze
pokud se prekro¢i 150 pfesCasovych hodin, neni
zameéstnanec povinen dal pracovat prescas.
Zakonik prace mluvi jasné, vymoci si to viak chce
velkou odvahu a osobnost ze Zeleza.

Pfedevsim vSak vime, Ze zajimat se a byt aktivni
se vyplaci. Minulé mésice nam daly uvédoméni,
ze pokud se nezvedneme a neodlepime ze zemé,
nic se samo od sebe nezlepsSi a nikdo se neslituje.
A diky aktivitt vramci celé nemocnice i na
jednotlivych oddélenich, aktivité, které pfinesla
ZlepSeni, jsme také ziskaly sebevédomi a
zkuSenost, Ze to jde.

» Hlasy z terénu: Mnohé z nas oteviely oCi «

,DFiv jsme se prosté nezajimaly. Vrchni nam jednodus$e fekly, ze to tak je — a my se s tim spokojily.*

,Doslo nam, Ze nikoho nezajima, Ze v nemocnici neni personal — a pro¢ neni. Ze nikoho nezajima, Ze ty, co
zbyly, dlouho nevydrzi. A Ze nikoho nezajima, Ze ve statnich nemocnicich jsou za stejnou praci placené daleko
jinak nez my. Ze jsme pfesné& tam, kam jsme se nechaly zatlacit, to jsme si neuvé&domily hned, ale o néco
pozdéji.”

ze schazi Iniciativy

e-maily: iniciativa.sester.cheb@seznam.cz ::: iniciativasesterk.vary@centrum.cz ::: iniciativa.sester@seznam.cz

web: organizujemese.cz ::: Facebook: Iniciativa sester




» Hlas z terénu: Béh na dlouhou trat’ a kousek po kousku <«

,Udélaly jsme dvé shromazdéni na krajském zastupitelstvu. JenZe zménit pofadky, zakofenéné po léta, snad i
po generace, je t6z8i nez usporadat demonstraci.”
z e-mailu

seminaf Iniciativy sester, pondéli 11. prosince, nemocnice v Karlovych Varech:

Nauéme se Fikat ,,NE“ starym (ne)poFadkiim v nemochnici: co
na to pravni normy

Nejde nam jen o penize, které dostaneme jednou za meésic na ucet. Jde i o pracovni podminky, které nas
stresuji a pfipravuji o profesni hrdost i lidskou distojnost pokazdé, kdyz jsme v praci. Proto se mnohé
Z nas snazi zvednout hlavu a fict ,,NE*“ starym (ne)poradkim, které Skodi nam, ale i pacientim. A proto
pofaddme prednasku a seminat, kde:

® Budeme mluvit o tom, co v§e nam na praci na tom kterém odd¢leni vadi, co chceme zménit a co nés
zajima.

Jak je to s praci za chybéjici sestry? ::: Musi délat sestra praci uklizecky?
Musime podepisovat piescasy, kdyzZ je nechceme? ::: Co prestavky na obéd? :: A pfedavanisluzeb?
Jak je to s infekénim priplatkem? ::: Mohu odmitnout praci, kdyZ neni dostatek ochrannych pomiticek?

Jak je to se zaskolovanim novych zaméstnanci, mlZe je nadfizena prosté jen tak bez dalSiho pfivést na oddéleni?
Myslim, Ze moje prace odpovida vyssi platové tridé, nez mi vedeni pfiznava, jak to je?
... hejen o tom bude fe¢ na seminafi Iniciativy sester

® Pozvana pravnicka nam vysvétli, jak se na to divaji normy — a v mnoha piipadech objasni, ze ony
staré, zazité praktiky, které nas trapi, jsou v rozporu s pravem.

® Piipomeneme si ale, Ze znat paragrafy a v&dét, Ze ,,jsou na nasi strané®, nestaci. Samoziejmé, je
velmi dualezité védét, ze se nechystame pachat nic ,,partyzanského* a ze chceme ,,jen‘ uvést véci poradku.
JenZe to samo o sob¢ nic nezméni. Dullezité je dat se na konkrétnich pracovistich dohromady a véci zacit
ménit prakticky. Pfimo, samy, zdola.

® Proto se budeme bavit 0 konkrétnich zkuSenostech z konkrétnich oddéleni v KKN, kde to uz vase
kolegyné zkusily — a uspély.

seminar Iniciativy sester se kona v pondéli 11. prosince od 15.30
v zasedaci mistnosti karlovarské nemocnice (budova B, vedle ORL ambulance)

pravni seminai a workshop povede JUDr. Jaroslava Novakova

Cilem seminaie je pomoci zaméstnanciim kazdého oddéleni, kazdého pracoviste, s tim, co a jak je u nich
mozné prakticky zménit: pomoci jak pravni poradou, tak konkrétnimi zkusenostmi sester z Iniciativy,
které to jiz zkusily. Nebude to jen teoreticka piednaska o paragrafech a vyhlaskach.

Predpokladana délka je tfi a pil hodiny (2,5 hodiny seminaf plus minimalné hodina workshop s diskuzi o
praktickych, konkrétnich problémech). Na seminaf zkraje ledna navéaze druhy dil o zdravotnickém pravu.

Dejte na svych pracovistich hlavy dohromady a pripravte si okruhy nebo konkrétni dotazy o
problémech, které trapi pravé vas.




