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»precvaknout

Uz je to vlastné pul roku, co mame svou Iniciativu sester. Na to, co jsme za téch par mésicu
spole¢né dokazaly, muzeme byt hrdé. Na to, co jsme dokazaly my, sestry ze dvou malych

krajskych nemocnic. Ja hrda jsem.
Nechci ale psat o tom, co je za nami, ale o tom, co je v nas.

Na zac¢atku roku jsme si uvédomily strasné dulezitou véc:
Ze za nas sestry opravdu nikdo nic feSit nebude a nikdo
nic neudéla.

Pro mé osobné to bylo omracujici zjisténi. Najednou mi
bylo jasné, Ze se jako sestra musim postarat sama,
abych méla praci, kterda mé bavi a napliiuje. Ze jinak
svoje zkuSenosti nebudu mit komu pfedat, protoze nikdo
novy se zdravym rozumem nenastoupi.

Uvédomila jsem si, Zze za to, ze chybi 100 sester a
nikomu to nevadi, si mGzeme i my samy. Protoze jsme
byly tak odevzdané poslusné. Délaly jsme za své
chybégjici kolegyné a hfalo nas védomi, jak to zvladame.
Tak jsme byly nau€ené: V8echno stihnout. Nejlip sama. A
nejen svoji praci, ale i praci oSetfovatelky, sanitafe i
uklize€ky. Praci |ékafe taky zkontrolujeme a udélame, to
je samoziejmost. A to vSe za jeden plat. Nadhera.

Jak moc se naSe obétavost vedeni a kraji hodila! ... a jak
moc nas vyCerpavala! Taky jste mély ty pocity pfi
odchodu z prace? Zoufalstvi, vy&erpani a uleva, Ze jsem
to zase zvladla? A roky bez odmén a bez zvySeni platq,
pfidat nam pfece nemaji z Eeho. Ale chapaly jsme!

Pak se néco zacalo ménit. PFiSlo to s tim, jak jsme zacaly
pfi déni v Iniciativé zvedat hlavu. Zacaly jsme vidét véci
jinak.  Sebevédoméji. Nazvaly jsme to prosté
~precvaknuti®.

DoSlo ndm, jaka chyba je pokazdé obétavé nahrazovat
sestry, co chybi. Honit se, abychom stihly praci za dvé
sestry, a navic za sanitafe a oSetfovatelku.

Dal v €isle najdete:
Hlasy z terénu: jak to vidime my
Inventura: co jsme vybojovaly, co je pfed nami

Reporty z jednani s vedenim a krajem

vvyyvyy

Situace na oddélenich: pocty lizek

Pro€ jsme si nechaly libit, zZe nemame prestavku na obéd
a jime v béhu? A Ze za odménu nedostavame prestavku
proplacenou? Pro€ nés nezajimalo, kdy pfes€asy délat
musime a kdy ne? A pro¢ jsme vSechno braly, jak se
nam feklo?

Postaru uZz to nechci. Ano, chci poskytovat svym
pacientdm tu nejlepSi péci. Chci svou praci délat rada a
dobre, ve zlém i dobrém. Chci si pfitom ale vazit sama
sebe jako sestry. ProtoZze moje prace je nenahraditelna,
ma smysl a ma i svou cenu.

Jsme ale teprve na zagatku. Vime, jak je t&€Zké si néco
vydobyt. A vime, jak je t&€Zké to uhajit, nespadnout
zpatky, do toho, jak se to délalo vzdycky. Vime, Ze
mozna budeme muset odolavat presvédCovani: Vzdycky
jste se prece prizplUsobily, tak co ted najednou chcete?
Konec koncl jste si uz vymohly vic penéz!

Postaru to uz nechceme. VSechno v sobé
~neprecvakneme® hned. Ale zacaly jsme a uz vime, jak jit
dal. Spole€né a samy za sebe. Postavit se za své zajmy
musime my samy. Nikdo jiny to za nas neudéla, takova je
zkuSenost Iniciativy.

Jarka Svobodova, ISNO KKN - Vary, chirurgie



Hlasy z terénu: Neminim to uz dal delat

Vycéerpani, pretizeni. Doktorska prace, kterou délaji sestry. Malo Ilizek pro pacienty, jipovi pacienti ulozeni mimo JIP.
Slovenské brigadnice, kterym zfejmé, podle jejich slov, pfinejmenSim v nékterych pfipadech vedeni slibovalo jinou
praci, nez na né v realu ¢ekala, a které pro sestry znamenaly pfevazné jen praci navic, ne vypomoc. Tak zni letni
inventura pracovnich podminek v karlovarské nemocnici z terénu, z pohledu sester a jejich hlasem (v tomto €isle jsme
se pritom zaméfili hlavné na chirurgické oddélent).

Nejpodstatnéjsi vétou z reportt je ale ,Neminim to uz dal délat”. Ta véta fika, Zze jsme si diky kolektivni aktivité kolem
Iniciativy sester za¢aly uvédomovat, co vSe jsme tak dlouho braly jako ,samoziejmé®, i kdyZ je to prace, kterou délat
nemusime a dokonce ani nemame. Ta véta fika, Ze uz to vime — a Ze uz taky vime, Ze jen stiznosti a narky nestaci.
Rika, ze v nas roste uvédoméni a sila zaéit fikat ,,ne“.

Zbavit se zazitého navyku k sebeobétovani se a niceni se, to si ve své hlavé musi zpracovat samoziejmé
kazda z nas. Ale jinak nez kolektivné se nam to nepovede. ,Pfecvaknuti®, o kterém piSeme v ivodnim clanku,
musi vyrust zdola, z konkrétnich podminek na jednotlivych oddélenich: nékde se muze tykat prescasl, jinde prace
vykonavané za jiné profese, jinde prestavek... A jesté vic nez v boji za modifikované platové tabulky pfitom plati:

a dohromady.
Moje postiehy: jak to vypada u nas na oddéleni

| pfesto, ze jsme méli v Cervenci slovenské brigadniky,
jsme na tom pofad stejné... Dennodenné. Ze zacatku
nas stalo hodné Casu a trpélivosti, nez jsme je zaucili,
pak uz aspon provadéli hygieny sami bez nas. Ale kdyz
byly zvonecky, sestra stejné musela jit a vyresit stesky,
analgetika a problémy. VSechno zorganizovat a
zkontrolovat.

Do toho ndm na oddéleni leZi jipovi pacienti, ktefi nejsou
uplné stabilizovani. PFi zhorSeni jejich stavu musi sestra
zapomenout na ostatni pacienty na oddéleni a intenzivné
se starat jen o né. Musi plnit Ukoly Iékafe intenzivisty,
ktery ordinuje plno neskute¢nych ordinaci a je mu jedno,
Ze nam stoji prace, volaji nam ze salu, kde jsme, a
ostatnich 20 pacient(l se o0 sebe musi postarat samo...

PFi sluzbé, ve které je jedna sestra a houf pomocnic, je to
opravdu vysilujici. Sestry prosté chybi a my uz nemame
silu. Brigadnice nam sestry nenahradi. Jako dvé
chirurgické stanice jsme spojené uz od jara a nikoho
nezajima, ze mame daleko vic prace, porad plny stav, a
hned jak je misto, pfijimame pacienta, ktery k nam
nepatfi, jen proto, Ze jinde misto nemaji...

A doktofi? Stale si mysli, ze za né budeme zadavat
Zadanky na vySetfeni, objednavat konzilia a davat
podepisovat souhlasy, které my vibec podepisovat
nemame... Kdyz rano pfi vizité doktor fekne, Ze si chce
dnes pfevazat pacienta — a pak na cely den zmizi na sal
nebo na ambulanci a mysli si, Ze to za né&j pfevazeme
my...? Pro¢ za né musime myslet a denné opravovat

zapisy ve vizitach jen proto, ze den pfed tim psali do
dekurzu tuzkou a nyni jen kopiruji zapis v PC?

Uplné citim, jak jsme vy$tavené. Jak nemame silu. Od
hlavni sestry je to pékny, Ze nam nahnala stado
brigadnik(, ale sestra je sestra... JIP nefunguje, na
oddéleni nemame monitory a péci o jipové pacienty
nejsme schopné zajistit. Nikdo to nefesi. Doktora vidime
jen rano a mozna nékdy na odpoledni vizité, sehnat ho
dopoledne je uméni... a Ze by byl néjaky prazdninovy
provoz na sale? Osobné jsem to nepocitila.

Miluska Svadlenkova, ISNO KKN — Vary, chirurgie
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Za jeden mésic jsme unavenéjsi nez za pul roku

Kdyz jsem se pfed pradzdninami dozvédéla, Ze pfijdou
opét brigadnici ze Slovenska, trochu jsem se zhrozila.
Pak jsem si fekla, Ze i oni chtéji poznat néco jiného a
néco se naucit. Vedeni jim naslibovalo pouze odbornou
praci, i kdyZ realita byla jina. PFiSel houf déti, které nic
neznaly a které jsme musely za provozu zaucovat, na
coz opravdu neni ¢€as. Jak byli najednou v Soku, ze
nebudou délat odbornou praci! Ne vSichni se stavéli k
praci stejné. Nasli se taci, ktefi se zeptali, jestli musi jit
také pracovat, a taci, ktefi pracovali za druhé.

Jedna sestra a houf brigadnikl — a pak vam pacienti
feknou, Ze nas zas tak malo neni. Jestli to byla pro nas
pomoc? Upfimné, nevim. Za jeden meésic jsme
unavenéjSi nez za pual roku. Jipovi pacienti, unavena



sestra, ktera hlida brigadniky, pacienty a lékafe... a
nakonec vam lékaf div nevynada, Zze po ném néco
chcete.

Hel€a Jagrova, ISNO KKN - Vary, chirurgie
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Ne, jen v praci se ,,zit“ neda

Jsem psychicky i fyzicky unavena. Sluzby, kdy béhem
deviti dnt odslouzim 108 hodin, mé& opravdu energii
nedodaji. A marné se snazim, uz i doma pfi Uklidu, najit
chut do prace.

Co fictna téma brigadnici? VSe je o lidech. Z vétsi
Casti chtéji délat jen odbornou praci a ne kazdou. Slova
slovenské asistentky brigadnice, ze nechce délat pfijem,
protoZze uZ jeden délala, mé nuti se zamyslet: Mam i ja
pravo délat jen to, co mé bavi? Ohledné hygieny a dalsi
oSetfovatelské péce to bylo horsi. Brigadnice mi fekla, ze
je fajn, ze tam jsem, Ze alespori budu myt pacienta. Pfi
nocni sluzbé date pokyny, aby sledovaly fyziologické
funkce a védomi po pll hodiné... a ve finale brigadnice
hledate a najdete je, jak spi na zidlich, zvonky jim nic
nefikaji, vy béhate, méfite a rano se dozvite, Zze byla
nuda. Co si myslet, kdyz se zeptaly, kde ma pacient
sigmoideostomii? Zda vzadu, vpredu ¢i kde, Ze to chtégji
nékdy vidét? (poznamka: v tu dobu tam pacient lezel
tyden, jak se o néj tedy staraly?) Zajimaly se, zda je uz
zruSené meéfeni tlak(. Ale nepochopily, Ze se méfi do
odvolani. Odpoledne se divily, Ze se ptam, jak to, Ze
neméfi pfijem a vydej tekutin... To ve zkratce.

Brigddnik = ve valné vétsiné starost pro sestru navic.
Nasli se dva brigadnici, ktefi méli zdravy rozum, chut
pracovat, nic nebyl problém, byli plnohodnotnymi
partaky. Za ty velké dik.

Ohledné dopisovani souhlasl, konzili a podobné za
Iékafe? S tim bojuji vé€né: Pro€ to mam zadavat ja? Ja to
pfece nechci... Potkat doktora na vizit¢ odpoledne Ci
vecer, to je vyjimka. Neminim to jiz za né délat.

Taky Fikam STOP PRESCASUM. Dokonce i kdyZz nemam
rodinu, neznamena to, ze budu Zzit jen v praci! Kdo chce,
at' si je slouzi.

Nechéavaji nam jipové pacienty a péce o ty daldi jde na
druhou kolej. Rano je k nam prelozi a v lepSim pfipadé je
v noci pfes sal vracime. To jsme my sestry jediné, komu
to vadi?

Lenka Bauerova, ISNO KKN - Vary, chirurgie

Po Sichté doma jen padnu Gnavou

Pracuiji na zkraceny Uvazek, jsem ve tfetim roéniku VOS.
Vas, které délate na cely uvazek, obdivuju. Obdivuju, Ze
to to prosté date. Ja mam par Sichet, ale pokazdé
jsem unavena. Doma neudélam po dvanactihodinové
Sichté prosté nic. Boli mé& nohy a ruce, jak polohujeme
pacienty, ktefi se ani nehnou.

Za Slovenky jsem byla rada. Aspon pomohly. Ale prosté
to neni feSeni. Potfebujeme vice sanitafll i sester.
Sestficky nemlzou délat bez volna. Musi si odpocinout.

Zuzka Krejéova, ISNO KKN - Vary, chirurgie
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Jak to citim ja

V karlovarské nemocnici pracuji od roku 1981. Po roce
nastupni praxe jsem zakotvila na operacnich salech. Je
to krasna prace... myslim si to i po tolika letech. Mam ji
rada a jsem v ni Stastna. Proboha, nékdy si fikam, jak se
operace povedla, jak jsme pomohli, my vS8ichni, cely tym
— a opravdu si myslim, ze tym jsou Iékafi, ja,
anesteziologicky lékar a sestfitka, sanitafi... Hfeje mé to,
opravdu jsem na to pySna.

Mozna se ted nékdo usméje a poklepe si na €elo. Prozila
jsem na salech roky zivota, v dobrém a tfeba i zlém,
nedam na né dopustit. Srde¢ni zalezitost? Mozna.

Ted se mi vraci i nadéje, Ze se vréti platové tabulkové
ohodnoceni, které jsem znala, kdyZ jsem zacinala. Moc
bych si to pfala, i kdyZ uz pomalu, jak se Fika, ,na stara
kolena“, ktera snad budou u instrumentacniho stolu jesté
slouzit. A stale s tim hfejivym pocitem.

Pfepadla mé nostalgie, ale chtéla jsem hlavné napsat:
Dékuji, holky z iniciativy, které se za nas perete, dékuiji
moc...

Lenka, operaéni saly
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Jen my samy mame tu moc néco zmeénit

Pfes vSechno, ¢eho jsme v poslednich letech v naSem
zdravotnictvi svédky, si vétSina nejvysSSich odpovédnych
neuvédomuje nebo nepfiznava, jak moc je naSe
zdravotnictvi poni€ené, jak se dlouha léta nefeSeni
situace podepsala na personalnim stavu naSich
nemocnic, psychickém a fyzickém zdravi jejich
zaméstnancu a jak je téZké nastartované procesy zvratit
a zménit k lepSimu.



Proto mame v KKN Iniciativu, a diky ni jsme ziskali i
védomi toho, Ze nelze jen pfihlizet tomu, co se nam
nelibi a co nam ublizuje, Ze my samy mame tu moc néco
zménit. Bez naseho pfi¢inéni se nic nezlepSi — a to
neplati zdaleka jen pro zdravotnictvi.

Spole¢né jsme hodné dokazali a dal dokazeme. Nékdy to
neni lehké, ale nase prace za usili stoji.

Cheb: omezeny provoz

Provoz v Chebu je stale omezeny: jsou slou¢ené stanice
détského oddéleni, omezené funguje ARO, (jen v srpnu)
je slou€ena chirurgie, zbyly nam dveé rehabilitacni sestry,
takze pozadavky nemocnice stézi obsahnou...

Na interné bylo Iéto naro¢né obdobi, vSichni si sice
vybrali a jesté vybiraji dovolené, ale to bylo asi jediné
plus dvoumési¢niho slouéeni. Spojeni stanic pfineslo
mnoho negativ jak pro personal, tak pro pacienty,
prestoze to tak zpo&atku nevypadalo.

Pdvodné malé rozdily v organizaci prace na kazdé ze
stanic na malém prostoru nabobtnaly: v malinké sesterné

pracuji sestry spole¢né s Iékafi, pfipravuji léky az pro 39
pacientd (coz je maximalni pocet), vyplfuji dokumentaci,
pfipravuji stolky k vykonum... VSichni jsou podrazdéni,
tési se, az slouceni skonci. Napéti vnimaji samozifejmé i
pacienti.

V zafi otevieme obé stanice s mensim poctem pacient(.

Zatim nikdo nenastoupil a ubyly nam ftfi sestfiCky na
zkraceny uvazek, odchazeji na matefskou, coz je vlastné
moc dobra zprava, bohuzel Interna tim padem znovu
oslabila...

K nastupu se zatim chysta jedna ukrajinska sestra,
¢ekame, co pfinese zafi.

Nasi Slovaci jsou opravdu Sikovni, pomohli v ambulanci
pfi dennich i no¢nich sménach, sestry ale samoziejmé
nenahradili. Celkem byli nakonec v Chebu ¢&tyfi, po
zapracovani byli ve sméné po jednom se sestrou, byl na
né tedy Cas. Uvazuji o navratu pfisti rok, ale jen na
brigadu, chtéji studovat doma.

Mirka Korseltova, ISNO — Cheb, interna

Inventura: co jsme vybojovaly a co je pred nami

Protoze sestry z KKN vyhanély nizké mzdy, zaméfily jsme se na jejich zvySeni. Kromé toho, Ze jsme si vymohly, aby
kraj skutec¢né zvySil mzdy o deset procent podle planu viady (i kdyz tak udélal az od bfezna), jsme si vymohly

nasledujici mzdova pfidani:

Vybojované zvySeni mezd v Karlovarské krajské nemocnici
prvni piidani druhé piidani dotace/ celkové (K¢)
dorovnani *

Sestry 1000 1250 2 000 4250
Asistentky 1000 1250 2 000 4250
OSetrovatelky 700 400 500 1600
Sanitari 700 400 500 1600

POP 700 700

* Dotacni piispévek el uréenym kategoriim sester v celé republice, nejen v KKN. Stejné tak ho od zati budou vSude dostavat patti¢né kategorie

asistentek, z nichz se automaticky stanou samostatné sestry.

Nas$ cil, ktery mél odstranit nespravedlivé rozdily mezi
ohodnocenim zdravotnic v KKN a v jinych obdobnych
zafizenich v kraji (a ktery je regionalni pfiCinou
nedostatku persondlu KKN), se splnit nepodafilo.
Dosahly jsme zhruba poloviéniho spinéni pozZadavku.
Krajsti politici prosté nepovolili a neférovy rozdil se

rozhodli zachovat. | tak to je uspéch: v jaké nemocnici
v Cesku se néco obdobného podafilo vybojovat? Navic
samoziejmé& nekon€ime, usilueme o zavedeni
modifikovanych statnich platovych tabulek od ledna
2018.



Nic ale nebylo zadarmo. Stalo to spoustu kolektivniho
usili, organizovani, planovani a pfemysleni. Nasazeni
spousty kolegyn na oddélenich. Odvahu. Dokazaly jsme
se postavit tomu, aby v pfipadé uzavieného infekéniho
oddéleni politici utekli od zodpové&dnosti. A svou vyzvu
smé&fovanou okolnim sestram, aby na$ boj .externi
vypomoci“ nesabotovaly, jsme ustaly. Stalo nas to praci
na novinach Iniciativy, vylepovani plakatd, debaty s Iékafi
a nadfizenymi, vétSi i mensi schlzky.

Neziskaly jsme ale jen vic penéz. Onéch Sest mésicl
usili nam pfineslo hlavné pochopeni, Zze za své zajmy se
musime postavit samy, jinak nam nikdo nic neda. A
pochopeni, ze je omyl spoléhat se na to, ze vse
vyiesSi par nejzapalenéjSich za vSechny ostatni, které
mohou jen éekat, jak to dopadne.

Snad nejcennéjSi je ale to, ze nam kolektivhi boj
oteviel o¢i a dal ndm Sanci podivat se jinak,
sebevédoméji na své pracovni podminky, jejichz
zhorSovani  jsme  tak dlouho automaticky
akceptovaly. Mozna nejvétSim vydobytkem je, Ze si stale
vic z nas uvédomuje, Ze ,ta“ nebo ,ta“ zavedena zvyklost
nam nepravem pfidava praci, odporuje normam, Ze jsme
si ji nechaly vnutit, braly ji za samoziejmou... ale ted uz
nechceme.

Pravé proto se pracovnim podminkam budeme
vénovat, ,jen“ o penize nejde. Kolik oddéleni bude
mit vili své pracovni podminky (at’ jde o prescasy, o
prestavky, o konkrétni pracovni ukony...) zlepSovat
zespodu, uvidime na schiizkach, o kterych se
dozvite.

Kondice karlovarské nemocnice: jaké byly o prazdninach pocty lGzek

TRN: 10z 20

neurologie: 26 ze 30

chirurgie: 42 lizek, jedna stanice stale zaviena

OARIM: do 16. srpna: RES: 5
JIP (chirurgie + interna +
neurologie spojeny): 4+4

po 16. srpnu: RES: 5 (stavéné na 9, coz nikdy

nebylo)
JIP chirurgie: 6 z 8
JIP: interna + neurologie: 6 z 8

COS (operacni saly): tfikrat v tydnu 3 ze 6

dvakrat v tydnu 4 ze 6
od zafi ze 6 centralnich operacnich sall v provozu 5,
nékdy 4 (minus jedna anesteziologicka sestra od bfezna
2017)
urologie: 23, momentalné bez omezeni luzek, po
rekonstrukci pokoje 25
interna: pres prazdniny 15, od zafi se pry zvySuje na
piny pocet
infekéni: 10 lUzek

Zprava o jednanich (a o opékani burtu

]

s panem radnim)

Mame za sebou dvé oficialni schizky. Navrhla je pani
hejtmanka, aby se ,zlepSila atmosféra®, ktera by pfipadné
mohla zase explodovat (...tfeba v podobé& dalSi
demonstrace!).

Prvni schizka byla na krajském Ofadé. Za ucasti
zdravotniho radniho BureSe, hlavni sestry Pichové,
prfedsedkyni predstavenstva KKN Samakové, Zderiky
Semotanové a Martina Novotného z odbort, za Iniciativu
na ni byla Mirka Korseltova a ja.

ReSila se problematika ministerského dotaéniho
programu. Vysvétlovani financnich potizi, které tim kraji a
KKN nastanou, uzaviel pan radni Bure$ s odkazem na
vétu, kterou na bfeznovém krajském zastupitelstvu fekla
politikiim naSe kolegyné z anesteziologie: ,Ale jak Fika

pani Tvrdikova, sehnat penize je prace politikd, uspavat
pacienty vase.“ Zapamatoval si ji dobfe a dokonce mu v
paméti spravné zUstalo i jméno oné nasi kolegyné.
Zfejmé nemuze zapomenout! A i proto je dobfe, ze jsme
tam tehdy byly a pfipomenuly, o co se maji starat politici,
a co je praci zdravotnic.

Pani pfedsedkyné Samakova nam potvrdila, Zze
odevzdala kraji tabulku s t&émi sestrami a asistenty, ktefi
nedosahnou na dotaci a kterym slibil rozdil dorovnat kraj.
Pod €arou pry uvedla i pozice sanitaf/ka a oSetfovatel/ka
s nasim navrhem pfidani alespori 500 korun.

Hlavni sestra predstavila projekt slovenskych brigadnic
na léto. Predsedkyné Samakova uklidnila pana
radniho nabory sester v zahrani€i. Mozna z rozru$eni, co




vSechno nas nepotka, jsem si zapamatovala jen
ukrajinské a bulharské sestry... problémy jako azbuka a
jazykova bariéra by byly na dalsi ¢lanek.

Nasténka cti a teplé svaciny

Spolu s odbory jsme sdélily, Zze usilujeme o dodatek ke
kolektivni smlouvé se slibem platovych tabulek. Pani
pfedsedkyné Samakova za vedeni nemocnice slibila
v zafi pracovat na kolektivni smlouvé s platnosti od
ledna.

Okrajové se feSila prezentace a reklama nasi nemocnice.
Zverfejnovani pochval od pacientd na strankach KKN.
Pan radni dokonce navrhl ,nasténku cti“, coz jsme odmitli
(s ohledem na nas, ktefi takové véci pamatujeme).

A pak pfisly bonusy. My vSichni, co se snazime o
zvednuti mezd a zavedeni tabulek, jsme bonusy tak
trochu odsunuli na vedlejSi kolej. Tady na kraji je to jinak,
ale bonusy nesmi odvést naSi pozornost jinam, mizou
nas jen pobavit cestou. Ja to tak mam uz od naSeho
prvniho setkani s pani hejtmankou, kdy se nas ptala, na
jakych bonusech jsme se domluvily. Nas viibec
nenapadlo, ze by bonusy mohly situaci ,vyreSit*, proto
jsme se jimi nikdy nezabyvali. Asi jsme vypadaly
bezradné a pani hejtmanka nam chtéla pomoct.

Vypravéla nam tedy, jak byla s prezidentem Zemanem v
ocelarnach. A jak tam maji jako bonus teplé svaciny...
nejsem tak stara, ale ocelarny na mé délaji dojem doted.

Ale i my se mame na co tésit. Treba Chebsti na opékani
buftll v nemocni¢nim parciku, i s balicky pro déti. My
vSichni na ples, s vyhlaSenim Zdravotnika roku. Katalog
benefitl, spoleény pro obé nemocnice, pry bude na
podzim. No, mé& ani pani Tvrdikovou jejiz slova ze
zastupitelstva si pan radni tak vryl do paméti, na buftiky
urcité nepusti. Mohli bychom pfijit s transparentem. A to
by se nehodilo...

Na druhé pracovni schlzce jsme se seSly jen my
(Iniciativa sester), odbory a vedeni. Opét jsme FeSili
dotace a dorovnani ostatnim. (vSechny od kategorie 4.1
— asistenti — a vy$ dostanou dva tisice hrubého, sanitafi a
oSetfovatelky 500 korun). Ptaly jsme se na platové
vymeéry: budou po €ervencovém navyseni. Zajimaly jsme
se o presCasy proplacené kazdy mésic: ty schvaluje a ma
na starosti hlavni sestra. Pokud mame na oddéleni
nedostatek sester, nemame vahat se na ni obracet.
Miluvilo se i o planovaném mistu feditele v KKN Cheb a

nové personalni manazerce pro SZP a novém
organiza¢nim fadu.
Jarka Svobodova, ISNO KKN - Vary, chirurgie

e-maily: iniciativa.sester.cheb@seznam.cz ::: iniciativasesterk.vary@centrum.cz :::
iniciativa.sester@seznam.cz

web: organizujemese.cz ::: Facebook: Iniciativa sester




