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Boj za upravené statni tabulky:
zapojit se do néj musi vsechna oddeéeleni

Iniciativa sester usiluje o statni tabulky upravené pro KKN. Krajska hejtmanka je prislibila a vedeni
nemocnice o nich s nami jedna. Nic vSak neni jisté. A plati, ze takové podoby tabulek, aby vSem kategoriim
zaméstnanci pomohly, miZzeme dosahnout, jen kdyz nebude stat nikdo stranou a jen cekat, ,co se

vyjedna*“.
Dulezité je mit na paméti nasleduijici:

e vSe je dosud na drovni slibd a navrha

e jedna véc je jednani s vedenim, druha véc je,
jak se vedeni a kraj o finance postaraji

e pfesun zaméstnancl do novych tfid a stupnu
pfinese zmény: kazda z nas si musi ohlidat, co
by ji navrhované tabulky pfinesly, a dat védét
kolektivu

e nestaci ale jen chtit vic penéz a &ekat, ,co za
mé Iniciativa vyjedna“: u jednani mdzeme byt
jen tak UspéSné, jak silné budeme na
oddélenich, jak silné si na nich dokazeme
hlidat vlastni zajmy a pracovni podminky

¢ Iniciativa sester ma oteviené dvere (nejen
sestram, ale i oSetfovatelkam, sanitafim atd.),
plati ale, ze se po€ita jen stim, kdo se
dokaze v€as ozvat a aktivné pridat.

Konkrétni situace vypada po prvnim jednani
s feditele Marzem v pondéli 11. zafri takto: Principem
Iniciativy sester (ktery chce podle svych slov respektovat
i feditel Marz) je, Ze si nikdo nesmi pfechodem na
upravené statni tabulky pohorsit. Na mysli méame
konkrétné napfiklad sluzebné mladsi sestry, jimz boj v
KKN za poslednich Sest mésict vymohl vy$Si mzdy, nez
jaké jim pfiznavaji statni tabulky. Museji jim zlstat.

Hraje se o sluZzebné starSi sestry, konkrétné o to, zda
budou mit mzdy podle statnich tabulek hned od bfezna
2018 (my pozadujeme od ledna 2018), nebo s ro¢nim
zpozdénim — do té doby by braly méné v fadech
stokorun. Nezapominejme, ze tyto sestry drzely
nemocnici nad vodou a je jich v KKN vétSina. Hraje se
téZ o osobni ohodnoceni.

Dal v ¢€isle najdete:

P Statni tabulky: prectéte si, jaké Sance jako
zameéstnanci KKN mame

P Své sance vyuzijme: piijdte na schiizku 21. zafi
(Cheb) a 25. zafi (Karlovy Vary)

> Ruské kolegyné: maji pomoci, ale nastoupily
jako POP

P Dokumentaéni pracovnice zvedaji hlavu: uz se
nechceme nechat prehlizet

Pravé ted je ¢as pridat se

Pfipomeneme proto jesSté jednou: Nic neni ani
rozhodnuté, ani jisté. Mame za sebou deset patnact
dvacet let poslusnosti a pasivity na jedné strané. A
mnohé znds za sebou maji Sest mésicl
organizovani se v Iniciativé sester a boje. Co nam
dalo vic? Za pul roku jsme si vymohly vic nez za dlouhé
roky predtim. Nebylo to zadarmo, chtélo to energii,
nasazeni mnohych z nas. Pouceni je jasné: naSe zajmy
za nas nikdo branit nebude, pomoci si musime my
samy.

| tabulky a pracovni podminky budou vypadat tak,
jak se o to postarame. Ne jak se o to postaraji tri
Ctyri sestry, které chodi k jednanim s vedenim, ne
jak se o to postara ta nebo tamta znama bojovnice,
ktera agituje v nemocnici, ne jak se o to postara osm
devét sester, které prispély do minulého nebo
tohoto vydani Iniciativy.

Mzdy a pracovni podminky budou vypadat tak, jak se o
to postarame na nasich vlastnich pracovistich. Neni ¢as
na iluze a pasivitu.

Je ten spravny éas se pridat. Sance mame.



Hlasy z terénu

Budeme pacientiim pridélovat kyslik losem?

A mame zafi a chebska interna je stale sloucena... pfes
vSechny snahy to prosté neSlo. Chybi sestry. Chybi
sanitarky. V pokojich pro tfi mame ctyfi az pét ltzek. Pro
pacienty to znamena velky problém, protoze ne kazdy
dosahne na zvonek, ne kazdy ma pfistup ke kysliku.
Proto neustale stéhujeme postele, v noci, ve dne...
porad. Problém nastane ted v podzimnich mésicich, kdy
pfibude spousta dusnych pacientl. Zfejmé budeme
losovat, kdo kyslik dostane a kdo ne... Nedovedu si to
dost dobfe predstavit... A to je jen jeden z problému
spojenych interen... Je to spi$ na roman.

Iveta Kubinova, chebska interna

Kolegyné odchazi za lepSim. A to ,,lepsi“ je opravdu
lepsi

Ze strany sluZebné starSich sester zni oddélenim tenhle
nazor: ,Ustupovaly jsme cela léta, cela l1éta mély nové
nastoupivsi sestry stejny plat, jako my, ovdem s tim
rozdilem, ze jsme za né nesly plnou zodpovédnost. A
zase po nas chtéji, abychom ustupovaly dal...*

Osobni je v nasi nemocnici uz je takhle hluboko pod
urovni statnich nemocnic — a jesté z toho chtégji krajet? A
k tomu maji starsi sestry pfijit o dalSi penize, byt na rok
a byt v fadech stokorun?

A jako tfedni¢ka na dortu nam premysli dalsi sestra
(,starej kus) o odchodu do Prahy. Pfijela odtamtud
s nabidkou, ktera zni takhle: pramérny plat s jejim
vzdélanim a praxi 35 az 42 tisic korun (podle vyse
osobniho, to je pohyblivé), levné ubytovani uz od 500
korun za meésic po dobu jednoho roku, stravovani
(hlavni jidlo od 23 korun), proplaceni pfescasu ihned, 5
tydni dovolené, moznost dodatkové dovolené, 3 dny

dispoziéniho volna, penzijni pfipojisténi, nemocniéni
Skolka, pfispévky na lazné, cviCeni, tabor, rekreace,
kulturu, mésiéni odmény, parkovani v arealu zdarma,
bezdro¢né puijcky, slevy v Iékarné, slevy u obchodnich
partnerd, vlastni rekreacni zafizeni. Tohle vSechno ji
nabizeji s tim, Ze to osobni ohodnoceni je primérné pét
tisic korun. Pro srovnani: v KKN je osobni primérné
1 600 korun. Proto mi pfijde nemozné z toho jesté chtit
brat!

urologie, Karlovy Vary

Plicni Karlovy Vary: co nam pfrinesly uplynulé tfi
mésice
V letnich mésicich byla pfedevSim snizena kapacita
naSeho oddéleni na 10 ldzek. Z duvodu stalého
nedostatku zdravotnického personalu, Cerpani
dovolenych a vybirani nahromadénych piescasovych
hodin.

Musely jsme zau€ovat novou kolegyni, ktera nastoupila.
Pro stavajici unaveny persondl to samoziejmé
predstavovalo praci... ktera se bohuzel ukazala jako
zbyte€na, protoze kolegyné odesla. Dalsi ,posilou®
naseho oddéleni ma byt rusky mluvici sestra, kterou
opét zauCujeme, ale tentokrat s jesté vétSimi obtizemi,
protoze je zde jazykova i profesni bariéra. Spoluprace s
nasimi |ékafi je stéle jeSt& problematicka. ZlepSeni
vidime ve vyplfiovani formulafd, souhlaslt s vySetfenimi
a telefonickém objednavani vySetfeni, v komunikaci
Iékaf — sestra nedoSlo ke zlepSeni.

Pozitivem uplynulych tfi mésict vidime pfiplatek dva
tisice korun ze statniho rozpoctu, vyhledové schvéleni
kolektivni smlouvy a té€Sime se na zavedeni statnich
platovych tabulek.

kolektiv sester TRN liiZka




Tiché sekretarky zvedaji hlavu

Jsme ty, o kterych se moc nemluvi, ale JSME TU! | my
jsme soucasti toho kolotoCe, ktery se &im dal rychleji
roztaci v souvislosti s odménovanim ve zdravotnictvi.

Jsme ty, které o chodu oddéleni vi a MUSI védét snad
nejvic. Musime vé&dét hlavné to, kde se co najde, kdyz
se to hleda. Myslim tim pisemnosti. Musime si samy
poradit se v8im, co nas potka ve styku s lékafi, pacienty,
jejich  rodinnymi  pfislusniky, ufady i ostatnimi
spolupracovniky zafizeni. VSe se po nas chce s jistou
samoziejmosti. Nikdo nam nemusi fikat, co ten ktery
den mame délat, nikdo nas nemusi fidit, nad respekt
k vedeni oddéleni je nam dan asi od pfirody. Nepamatuiji
se, jak u sebe, tak kolegyn, Zze by néktera z nas méla
konflikt s pfimymi nadfizenymi, kterymi jsou pro nas
vrchni sestry oddéleni.

My samy vime, co délat, aby nebyl ohroZzen chod
oddéleni po administrativni strance. A Ze je toho za den
nékdy opravdu dost.

Kazdy si mysli, ze sekretafka jde dvakrat denné
s poStou do podatelny a vafi kafe panu primafi,
popfipadé néco napiSe do pocitace. Ale tak tomu uz
davno neni. Jsme dnes i napll ucetni, protoze
pracujeme jako posledni na oddéleni s uétem kazdého
pacienta, jdou pfes nas pfimé platby od pacientl
samoplatct, regulaéni poplatky z ambulanci i ostatni
poplatky.

Timto zvedame hlavu i my, my vSechny, které na tomto
postu pracujeme. | my se hlasime o své spravedlivé
ohodnoceni. Své dosavadni  zkuSenosti v tak
specifickém a rdznorodém oboru jsme ziskaly letitou
praxi. S takovymi zkuSenostmi se ,na ulici jen tak nikdo
nenajde. Ano, Fika se, Ze ,kazdy je nahraditelny®. Ale jen
na oddéleni védi, jaké to je, kdyZ najednou vypadneme,
marodime, nedejbuh dlouhodobé.

Za dnes jiz pomalu minimalni mzdu vykondvame co do
objemu praci, kterou se nikdo nenauéi za tyden, ani za
zkuSebni dobu. Az léty na oddéleni proniknete do vSeho.

»Tak si jdéte jinam!“

Byla jsem dva roky pfed dichodem, po 42 letech praxe,
kdyZ jsem se opovazila pozadat o zvySeni platu na
spodni hranici tenkrat platného platového rozpéti.
Podotykam, Zze ma Zadost byla velmi pokorna a slusna,
jak je mi vlastni. AZ po urgenci mi pfisla tato odpovéd:

Dne 7. 12. 2012 13:22
Dobry den,

Pani (...) omlouvdm se, Ze aZ nyni se dostavam
k odpovédi na Va$ dopis. Nechci Vas urazit, ale
pracovni pozice dokumentacni pracovnice je v ramci

celé a.s. ohodnocena cca 12000 hrubého a
nepredpokladame navysSeni. Jak jsme s Ing. BurSou fekli
minuly tyden Va$i spolupracovnici p. (...) o zvySeni
mzdy se muzeme bavit pfi sniZzeni dvou Gvazku na jeden
(kdy pouze na Interné v nemocnici v Chebu jsou dvé
dokumentacni pracovnice). V pfipadé, Ze se citite
finanéné podhodnocena, Vam doporucuji si najit jiné
zameéstnani. Dékuji za pochopeni.

S tlakem 210/100 jsem nelenila s odpovédi:
Pani inZenyrko,

dékuji Vam za dobrou radu, ale jako personalistka urcité
vite, Ze 2 roky pred dichodem s hledanim nového
zaméstnani nemam Sanci, kdyZ neni prace pro mladé.
To bych uz udélala davno a neobtéZovala bych se svou
Zadosti.

Pravé takovy postoj, jako mate vy, fadi na$§ kraj na
posledni misto v primérném platu v Ceské republice. A
jestli Vam lezi v Zaludku to, Ze jen na interné v Chebu
jsou dvé sekretarky, tak si to sem mize kdokoliv prijit
zkusit.

Co jiného odpovédét? Na hruby pytel...

Nasledoval ,,kobere¢ek u hlavni sestry s tim, abych
,,ZKlidnila hormon®.

Musime vyhrat nad preziravosti vedeni

Ted se svymi kolegynémi zvedam hlavu pfesto, ze za
sebe jiz zapracovavam nahradu. Nebude to mit lehké,
ona to po tydnu na tomto misté vi, ale zGstane. Dvé to
pred ni vzdaly, kdyz vidély pomér prace — penize. Ja ze
zdravotnich divodd kon&im.

Pod vSe, co kolegyné na svou obhajobu v boji za vysSi
plat uvedou, se vSak jesté podepiSu. Budu jim prat
vitezstvi nad pfeziravosti, ktera je k nasi praci ze strany
vedeni spole€nosti (a.s.) zaZita.

K 55. narozeninam jsem od pana feditele, tehdy jim byl
pan Fojtik, dostala pfani. Byla jsem potéSena a jako
slusné vychovana jsem mu podékovala spolu
s ujiténim, Ze ,i nadale budu pro na$i spole€nost (a.s.)
pracovat podle svého nejlep§iho svédomi a védomi*.
Tehdy byla mozna pfilezZitost, ale to mné vrozena
sluSnost nedovolila a ani mé to nenapadlo.

ZKKN a.s. si odnaSim nejen neblahou zkuSenost
z jednani vedeni ohledné platu, ale i MRSU, ktera se u
mé projevila v komplikaci po operaci TEP kolene letos
v kvétnu. Ano, i takovym vécem JSME VYSTAVENY V
PROSTREDI, ve kterém pracujeme.

Pfesto budu na léta v této praci vzpominat a jsem rada,
Ze jsem tu pfileZitost dostala. Jak jsem uvedla vySe, ted
preji svym mladSim kolegynim, aby jejich projev



nespokojenosti s dosavadnim finanénim ohodnocenim
padl na urodnou pudu. Venku jiz totiz davno necekaji
zastupy, jak nam bylo podsouvano. A to malo, co ¢eka,
pak kouka...

Jjedna za v8echny

Je dobre, ze si sestry za€inaji uvédomovat vlastni
zajmy
~Jsem rad, Ze si sestry zac¢inaji uvédomovat samy sebe.
ucily podle starych nazoru, sesterska prace je povolani a

sluzba, poslouchejte a pracujte. Kazdé vedeni a i
vétsina hlavnich sester se pfi nastupu do funkce naucilo

vétu ,Kdyz se vam to nelibi, u vratnice stoji fronta
dalSich® a podle toho to vypadalo. Dnes u té brany nikdo
nestoji a najednou se vedeni musi bavit i se sestrami.
Podle mne je jedna z nejvétSich chyb zdravotniku
v8eobecné, Ze se je povedlo rozdélit stfedni personal —
doktofi, sestry lizkové — sestry ambulantni — ostatni
sestry... a dalSi a dalSi délici ¢arky. Uz v minulosti bylo
jasné, Ze naznakové stavkové pohotovosti nikoho moc
nezajimaly, nazory, ze to pacienty nesmi bolet,
postupné berou za své. Az kdyZ se zaviraji oddéleni,
kvalita jde dolli, pacient-voli¢ to pocituje, zacne politik
snad i pfemyslet.

z Facebooku

Ruské kolegyné: POP jako posila sester?

Do karlovarské nemocnice nastoupila dalSi vina ruskych
kolegyn (z téch predchozich mnoho posil v hemocnici
nezUstalo). Na oddéleni byly obvykle pfidéleny pouze se
slovy: ,Zaucujte je.”

Jejich nastup pro mnohé z nas znamena problém. Ale
ne proto, Ze jsou z Ruska, ne proto, e nejsou Cesky.
Nejsme nacionalisti _ani _xenofobové. Reknéme to
jednoznacné: ruské kolegyné jsou pracujici, jako jsme
my. Chté&ji pracovat v nemocnici a vydélat si penize pro
své rodiny. Jako my.

Problém je, do jaké situace je uvedlo vedeni nemocnice,
co oCekava od nich a co pozaduje od nas. Vedeni si
slibuje, ze i skrze né vyfeSi personalni nedostatek
sester. Zapomnélo ovSem ohlasit, Zze ruské kolegyné
oficialné zaméstnalo jako POP. Zapomnélo dodat, Ze
nemaji opravnéni k odbornym vykonm — a pokud je
k nim sestra pfipusti, riskuje. Zapomnélo dodat, Ze jejich
zauCovani je pro sestry pfitézi. A mozna vedeni
opomnélo vysvétlit samotnym nasSim ruskym kolegynim,
jaké pracovni zafazeni je oekava.

Podle zakona 96/2004 Sb. a vyhlasky Ministerstva
zdravotnictvi 189/2009 Sb potifebuji sestry ze zemi
mimo Evropskou unii k uznani svého vzdélani pisemnou
zkousku a praxi. Pro budouci praktické sestry je praxe
30 dni, pro budouci sestry 40 dni. Zacatek a konec
praxe musi byt jasné stanoven (a pouze béhem ni

praktikantka muUze vykonavat odbornou praci pod
dohledem). Po celou dobu musi byt praktikantce
pfidélena jedna konkrétni sestra, ktera na ni bude
dohlizet a nasledné na ni psat hodnoceni. Takze pokud
vedeni nemocnice chce umoznit ruskym
zaméstnankynim, aby v KKN pracovaly jako sestry,
musi kazdé z nich poskytnout sestru, ktera ji provede
praktickou c¢asti (a méla by za to byt financné
ohodnocena). Po praxi je v3ak ruska kolegyné opét
pouze POP a odbornou praci pod dohledem nemiize
vykonavat. Aby se stala sestrou, musi slozit zkousku
z ¢estiny a splnit dal$i nalezitosti.

KdyZz na jednom oddéleni hlavni sestra uvadéla ruské
pracovnice, odhanéla je od vystavenych novin Iniciativa:
»1ohle vdm nepatii do ruky!“. Ze svého pohledu méla
hlavni sestra pravdu: jejim zajmem je izolovat Rusky od
informaci a od Ceskych kolegyni.

My ale nechceme ruské kolegyné nechat napospas
tomu, aby slySely jen to, na co je nalakalo vedeni.
Museji se od nas dozvédét, jaké jsou skuteéné
podminky jejich prace, jaky boj v KKN uz pres Sest
mésicl Zije a jaké jsou cile Iniciativy. A hlavni sestra se
musi i od nich dozvédét, Zze nesmi existovat praxe, kdy
ruskou kolegyni pfedhodi oddéleni a fekne: ,Tohle je
Masa, budte na ni hodni.“ To je Spatné pro ,Masu“ i pro
Ceskeé sestry.

e-maily: iniciativa.sester.cheb@seznam.cz ::: iniciativasesterk.vary@centrum.cz :::
iniciativa.sester@seznam.cz

web: organizujemese.cz ::: Facebook: Iniciativa sester




