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Tabulky: podvod, ktery nesmi projit
Uz kvuli nasi dustojnosti

Zacneme tim, co si musi kaZzdy zapamatovat:

wPro zaméstnance KKN je pak priznivou zprdavou také rozhodnuti ziizovatele nemocnice, tedy
Karlovarského kraje, aby od 1. ledna 2018 méli zaméstnanci nemocnice takzvané tabulkové platy. “

To Fikala loni v kvétnu oficidlni tiskova zprava KKN. Tabulky opakované slibovala i hejtmanka Vildumetzova
a radni BureS. JenZe pak na konci roku prosté jen vSichni fekli, at’ na to vSechno zapomeneme. Bez mrknuti

oka. Jen tak.

JenZe my na to nezapominame. Vime o aktualni krizi na
karlovarské interné. Vime o tom, Ze bez nastartovani
feSeni bude kolabovani KKN pokracovat. A vime, Ze
cestu k feSeni mohou otevtit pravé tabulky. Jednotné, i
kdyz svymi vlastnimi slovy, to fekla ve svych
prohlasenich ohledné¢ krize na interné¢ spousta
karlovarskych oddéleni.

Kdyz se o tom bavime v praci, kdyz to feSime na
schiizkach Iniciativy, zni i1 spousta dalSich argumentu,
pro¢ nemuzeme nedopustit, aby se politici a vedeni ze
svych jasnych slibi vylhali. Tenhle argument je
diilezity: Protoze ze sebe nechceme ud¢lat hlupaky, které
je mozné tahat za nos. Jejich sliby tabulek zaznély Gplné
zietelné. A kdyzZ se i tak nechame podvést dnes, budou
nas podvadét naporad.

A dalsi divod, pro¢ na tabulkach trvat: ProtoZe

kdybychom se nechali otravit a vzdali se, ztratime rok
boje a silu. Dnes ji mame. Jsme sebevédoméjsi, nez jsme

Co dal? Bojovat za tabulky

kdy byli. Diiv nam vedeni dalo befel, ptikaz — a poslechlo
se. Dnes sbirame silu a moc byt odpovédni (k pacientim i
nam samym) a fict ,,NE“. V pfipad¢ ,,vypomoci“ na
interné to od nés bylo jednotné ,NE*.

A tohle ,,NE“ si musime zapamatovat. Bylo to snad
poprveé, kdy jsme takové ,,NE*“ fekli dohromady, nahlas,
vefejné. Dokdzali jsme, ze do déni v KKN mizeme

mluvit. Ze nemusime jen poslouchat a ,,spolupracovat®.

Je bez debat, ze za krizi v KKN doted’ platime spolu
S pacienty my. Ne vedeni, ne hlavni sestra, ne krajsti
politici. My.

A uZ za ni nechceme platit. Uz jsme za ni platili dost. A
ted to mame, po roce boje a ziskdvani sebevédomi,
jedine¢nou Sanci zménit.

Ziklad je nenechat se podvést s tabulkovymi platy.
Sliby se maji plnit.

Pfedn¢ si stat za svym. VSechna prohlaseni, kterd fekla “NE*“ neférovym a nic nefeSicim ,,vypomocem* na interné,
fekla také jasné a jednotné ,,ANO“ tabulkam. SlySely ho i odbory: plyne z toho, ze se nova kolektivni smlouva,
ktera nezarucuje tabulky, nema podepsat.

Kdyz se nepodepise, bude platit stavajici. Co by ndm nova kolektivka podle navrhu vedeni dala navic? Tii sick days.
Co by nam vzala? Tabulky. A hrdost — udélala by z nas ty, co se nechaji obalamutit a odkyvnou to.

Na zavedeni tabulek musime dal tlacit. Jeden ze zplisobli zname, ukéazalo ho nase ,,NE* zaplatovani na interné. VSichni
totiz vime, ze téméf vSude, skoro na kazdém oddéleni se provoz drzi nad vodou jen za cenu zaplatovani, poruSovani
pravidel, nedodrzovani kompetenci, za cenu nezaplacené¢ho sebeobétovani se personidlu. Tomu vSemu miiZeme a
musime Fict ,NE*“. Krok za krokem. Postupné.



Pro¢ jsem odesSla z KKN: nesplnéni slibt, malo penéz a nezajem o reSeni

V KKN pracovala dva roky, poté odesla za statnimi tabulkami jinam. ,,Zastavala jsem, dokud jsem asporni
trochu vérila, Ze by se v KKN situace mohla zlepSit,” Fika byvala zaméstnankyné Karlovarské krajské

nemocnice E. L.

Prvnim divodem, pro¢ dala KKN sbohem, bylo nesplnéni
slibu. ,,Pfi nastupu mi bylo slibeno nékolik véci, hlavné
moznost dodélat si Skolu. Pfestoze mi to slibovali hned na
zacatku, s tim, Ze je vSe zafizené, nikdy mi tu moznost
nedali,” popisuje. Dodava ale, Ze jen o nedodrzené sliby
neslo: ,,Pfi¢inou bylo i Spatné financni ohodnoceni prace
a staly nedostatek personalu. Kromé¢ toho mé trapilo, ze
se nikdo nesnazil nasi situaci zlepsit.*

byvalém odd¢leni nemyslitelné,* porovnava nase byvala
kolegyné a dodava: ,,UZ nejsem utahana, mam ¢as na
rodinu i svoje koni¢ky a do prace chodim rada.*

Neplnit sliby se nevyplaci

Je to samoziejm¢ jeden piibéh. Komentafe jsou vsSak
jasné: Neplnit sliby se nevyplaci. Ani u téch ,,malych®,
jako je slib umoznéni studia, ani u téch vétsich, jako jsou

tabulky.
O pét tisic vic, volny ¢as a radost z prace
Odesla do jiného mésta, pracuje ve fakultni nemocnici.
,,Personal je placeny podle statnich tabulek, pro mé
konkrétné to znamena asi o pét tisic korun mési¢né vic.
Na oddéleni, kde ted’ pracuji, je 25 lizek, 15
diplomovanych sester, ranni sestra, stani¢ni sestra, pét
oSetrovatelek. Sluzby jsou rozepsané tak, ze slouzi jedna
stanicni, jedna ranni, tfi denni (plus oSetfovatelka) a tfi
no¢ni (téz plus oSetiovatelka). To bylo v KKN na mém

A 1 kdyz by pfiznani slibenych statnich tabulek nenahnalo
do KKN stovku sester pies noc, udrzelo by stavajici,
oslovilo by nové a taky by bylo signalem, Ze je snaha
situaci teSit. Pravé tahle snaha nasi byvalé kolegyni
v KKN schazela.

A to, Ze nas misto toho politici balamutili tabulkami, aby
se nam pak rozhodli vysmat, ni¢emu rozhodné nepomaha.

Gynekologicko-porodni oddéleni:
Nesplnéni tabulek situaci jesté zhorsi

Viazené kolegyné a kolegove,

dovolte i nam reagovat na krizovou situaci na internim oddéleni. Naprosto podporujeme chirurgické oddéleni v jejich
protestu se slou¢enim obou oborii. Nesouhlasime s pfeplacenim néhradnic, a tudiz s nefér jednanim vac¢i kmenovym
sestram na interné. Vzhledem K nesplnéni slibu ze strany krajskych politiki se zavedenim statnich tabulek se
personalni situace jisté zlepSovat nebude, naopak se bude jesté prohlubovat.

kolektiv gynekologicko-porodniho oddéleni

Politici mluvi o dluzich: a co jejich dluhy k personalu?

Pan hejtmanka a pan radni ted’ najednou vysvétluji, ze od svych slibit museji utéct proto, ze KKN ma vétsi dluhy, nez si
mysleli. K tomu je potieba fict ti véci:

Zaprvé, to o onéch dluzich nevédéli loni, kdy tabulky vehementné slibovali? Takovi jsou hospodati? Nebo od samého
zacatku v&deli, ze nés jen balamuti? Nevime, co je horsi.

Zadruhé, KKN bude mit dluhy jesté dlouho (a personal za né opravdu nemuze). Kdyz dopustime, aby se na ony dluhy
kraj a vedeni vymluvily ted’, budou to odted’ d€lat potad.

A zatieti, co dluhy KKN k personalu? Nedluzi snad KKN personalu pies sto sester, za které délame praci my? A
nedluzi ndm penize za dlouhé roky, kdy nam jsou tabulky upirany?




Mzdy: co nas €eka od lednové vyplaty a v éem by byly tabulky
lepsSi

V pripadé tabulek jde o princip plnéni slibu a nasi hrdost, ale jde taky o penize. Nejprve popiSeme, co bude pro
jednotlivé kategorie zaméstnanci znamenat desetiprocentni zvySeni mezd a rozdéleni 20 milioni korun, které
jsme vybojovali.

Poté vysvétlime, Ze zavedeni statnich tabulek (modifikovanych tak, aby si_nikdo nepohorsil, zejména ne
sluZebné mladsi sestry, jimz Iniciativa vybojovala jizZ loni vic, nez kolik by jim davaly tabulky) by i tak finan¢né
pomohlo tiem ¢tvrtinam zaméstnanci. A obecné by pomohlo uplné vSem.

Pridani penéz z 20 miliont nepujde do zakladu, rozhodlo vedeni

Jednoduse feceno: lednové vyplaty budou bohatsi o ,,celostatnich“ 10 procent, ktera jsou navazana na zvySeni tthrad od
pojistoven, a o rozdélenych 20 miliont korun (které¢ ovSem nejdou jen do zékladi, ale z rozhodnuti vedeni se rozlozi i
do vsech ptiplatkt, za noéni, vikendy atd.). Takhle vypada souhrnna tabulka (je z ni patrné, Ze kariérni princip jsme
zavedly 1 stani¢nim a vrchnim sestram):

sanitar oSetrovatelka | prakticka | NLZP — NLZP — | stanicni | vrchni
sestra standard special.
(5.1) (5.2,5.3,
5.4)
od10let | 16 060+200 do 1 roku 16 610 19 090 25030 28 220
doi5kt | 16 060+300 do 2 let 16 610 +500 25 030 28 220
do20let | 16 060+500 do 4 let 16 610 +1 000 25030 28 220
na|det20 16 060+600 do 6 let +300 +1 500 25030 28 220
do 9 let +600 +2 000 25030 28 220
do 12 et +900 +2 500 25030 28 220
do 15 let +1 200 +3 000 +400 +400 +400 +400
do 19 let +1 500 +3 500 +800 +800 +800 +800
do 23 Tet +1 800 +4 000 +1 200 +1200 +1 200 +1 200
do27let +2 100 +4 500 +1 600 +1600 +1 600 +1 600
do 32 let +2 400 +5 000 +2 100 +2100 +2 100 +2 100
nad 32 let +2 700 +5 500 +2 500 +2500 +2 500 +2 500

Tabulky by prospély vSem

Vyhody tabulek jsme pfipominali uz mockrat — a vi o nich ostatné kazdy, protoze kazdy tusi, ze ve fakultnich
nemocnicich, kde tabulky maji, je situace prosté ptece jen lepsi nez v akciovkach.

Desetiprocentni piidani, k némuz se zavazalo loni v fijnu ministerstvo zdravotnictvi, a rozdéleni 20 milionti nam
vyplaty samoziejme vylepsi. Ale potad plati: Za stejnou praci mame mit stejny plat jako ve stditnim. A v krizovém,
kolabujicim stavu, ve kterém se se kviili dlouhodobému ptehliZzeni krize KKN ocitla, je situaci tabulkami narovnat
potteba. A vSechny ty z nés, které KKN dlouhodob¢ drzi nad vodou, si tabulky, s jejich ptiplatky za odslouZena léta
(jak dlouho nam je KKN upirala?), zaslouZi.

Pro ptiklad uvadime:
e Sestru standard s 28 lety praxe nesplnéni slibu tabulek pFipravi témér o 45 tisic korun ro¢né.
e Sestru specialistku s 28 lety praxe nesplnéni slibu tabulek pFipravi o 38 tisic korun ro¢né.

Nesplnéni slibu tabulek vSak ublizi vétsin€ personalu KKN. VEetné naptiklad mladsich sester (i kdyz t€ém by po
jistou dobu tabulky jen zarucily soucasné penize): i proto prohlaseni, kterd krizi na interné spojovala s nesplnénim
tabulkového slibu, piijaly i ony. Pfectéte si nazor jedné z nich:



Hlas mladsi sestry: tabulky pomohou i nam mladsim

V KKN pracuji tfi roky a Sest mésicli, podle tabulek
bych si tedy nepolepsila ani ted’, ani nékolik dalSich let.
Ptesto podporuji zavedeni modifikovanych
tabulkovych platl. Proc?

Protoze je dobré myslet na budoucnost: ano, néjaké
roky si sice platove nepfilepsim, ale vim, jaké navyseni
platu mi zajisti tabulky za 10 let, 15 let. Tabulky mi
prinesou jistotu, ze nemusime kazdy rok zadonit vedeni
nemocnice o penize.

A nejen to, nejde totiz jen o konkrétni kategorie, jimz
tabulky pomohou nejvic, nejde jen o mou kategorii:

» Hlasy z terénu:
Naudily jsme se bojovat

jsme jeden tym a kazdad sestra zjakékoli kategorie,
kterou tabulky v KKN udrzi nebo kterou k nam
ptivedou, se za soucasné¢ho nedostatku personalu hodi
— snizi pfepracovanost nas vsech.

A jesté k tomu, pro¢ boj za tabulky nevzdat prave ted:
Iniciativa spojila zdravotnické 1 nezdravotnické
pracovniky nemocnice velkou silou. Bude jest¢ nékdy
takova organizace, ktera za nas bude bojovat?
Nemyslim si. Tohle je naSe Sance.

T. L.

»Je to druhd vlna, oddéleni se davaji dohromady. Oproti lofiskému jaru je ale rozdil — sestry, sanitafi, kteti se zapojili,
se za rok boje hodné€ naucili — a ted’ toho vyuzivame. Zlepsili jsme se.*

Jsme obéti — a jeSté jsme se za to obvinovaly samy

,Cim dél vic myslim, ¢ my, zdravotnice, trpime syndromem obé&ti doméaciho nésili. Zena, kdyZ ji muZ bije, se
obvifnuje sama, vini se z toho, Ze si za to mtze, klade si to za vinu, sndsi to. Mnohé z nas to ma stejné. Trpime, drzime
— a jeSt¢ vinime samy sebe: Ze nejsme dost dobré, dost trpélivé, dost sebeobétujici se, ze nevydrzime dost. Az ted’
zaciname videét, jak dlouho jsme v tomhle zily — a Skodily samy sob&!*

,,Pravé tak to je. Jen to neni doméaci nasili, ale pracovni nasili. Jsme obéti toho, co "ti zodpovédni” udélali z dilezité,

potfebné a uzite¢né prace zdravotnic.*

»Je hrozn¢ tézky se mentality podiizenosti, v niz nds zdravotnictvi a nemocnice vychovavaly, zbavit. Ale je to
osvobozujici. A jak si ¢loveék za¢ne uvédomovat, ze se da na véci, na praci, na svoje postaveni divat jinak, nové, chce

jit dal«

ze schuizky Iniciativy
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