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ZPRAVODAJ INICIATIVY SESTER O BOJI ZA LEPSI MZDY A PRACOVNI PODMINKY V KKN  ::::: kvéten 2018

Jak dal v KKN:
pracovni podminky — kompetence — pres¢asy — nedodrzené tabulky

prijdte na varskou schuzku ve stiedu 16. kvétna do Drahomiry

Pani predsedkyné Samakova nam pres odbory vzkazala, Ze nemocnice ma za prvni Ctvrtleti dluh 35 miliont
korun. A aby se popletla hlava vefejnosti, mluvi vedeni KKN do médii o ,,Ctyficetitisicovych mzdach®.

Kromé¢ toho do novin pani pfedsedkyné prohlasila, ze vedeni KKN
,hedostalo zadnou konkrétni stiznost nebo vyzvu personalu“ ohledné

racovnich podminek UvnitfF Cisla najdete:

» Prohlaseni Iniciativy

k setkani odborl s BabiSem a
Vojtéchem (opétovny slib 10
procent a informace o}

« .. L . ) . »sjednoceni mezd a platl)
Ohledné financi: O dluzich je opravdu tfeba se bavit, protoze KKN » Pohled mladé sestry

knam_ opraydu porad ‘ma dluPy. Dlvu’21vtem zavmestna?cum, JiMZ |y, 5ohled chebského
nesplnila slib tabulkovych platd. Dluzi tém zaméstnancim, s nimiz

Pi'esné o to porad jde: o penize a pracovni podminky.
A Z nasi strany k tomu mame co fici.

lékare

slouZzi externi ,,vypomocné* kolegyné odjinud, které berou za tutéz praci
nespravedlivé 0 hodné vic. Dluzi nakonec vSem, jimz roky upira tabulky, a¢ délaji stejnou praci jako
kolegyné ve statnich nemocnicich.

Ohledné pracovnich podminek: Leckde pofad plati, Ze v nemocnici travime skoro veSkery sviij Zivot.
Leckde potad musime poruSovat predpisy, kompetence. A uz dokonce vime, ze kdyz kvili tomu pfijde
stiznost, KKN nés v tom nechd, i kdyZ nas k poruSovani predpisti nuti.

Nékde musime délat prace se specializaci, aniZ za to dostdvame zaplaceno. Doplacely jsme i na zaucovani
zahrani¢nich kolegyn. V KKN potad pieziva kategorie POP, ktera v nemocnici vibec nema co délat. Leckde
uz naSe presc¢asy mifi k rocnimu limitu.

PotiZi na urovni pracovnich podminek je spousta. Na schiizi chceme probrat, co s nimi
muZeme délat: zda a jak zase zabojovat za jejich zlepSeni.

wewr

KdyzZ si pFipravite inventuru toho, co trapi na vaSem pracovisti vas, bude debata akénéjsi.

O tom, co ajak v KKN dal,
prijdte rozhodovat na schiizku ve stredu 16. kvétna,
od 15.30 hodin, do varské kinokavarny Drahomira



Mlada sestra mladym sestram: ,NE“ porusovani predpisti musime fikat i my

Casto jsem slychala od mladSich nebo kratce slouzicich sester, proC se boji fikat ,,ne* zavedenym
zvyklostem, 1 kdyz jimi porusuji kompetence ¢i pracovni naplné nebo zékonik prace. Zajimaji se o déni
V nemocnici, ale namitaji: ,,Jsem moc mlada”, ,,Jsem tu pfili§ kratce na to, abych fikala sviij ndzor”.

Ja spadam do kategorie ,,sestra do 15 let*, v nemocnici jsem 3,5 roku. Moje mamka mé vzdy ucila pokoie a
ucté ke starSim lidem, nez jsem ja, toho se drzim. Ale svlij nazor se nebojim fict, samoziejmé v souladu se
zédkonnymi normami a standardy nemocnice (napiiklad se nebojim fict, Ze bych chtéla pauzu na obéd mezi
operacemi, kdyz na ni mam ze zédkona narok).

Ceho bychom se mély bat? Vedeni nemocnice, svych nadfizenych, 1ékait, ostatnich kolegyn a kolegti? Pro&?
Vzdyt chceme fikat ,,ne* poruSovani predpist, prekracovani kompetenci a pracovnich naplni. Rikame ,,ne*,
abychom predpisy a standardy dodrzovaly.

Cesta, kterou musi kazda z nés urazit, aby se stala zdravé sebevédomou sestrou, je pro kazdou z nas jinak
dlouhé. Nastoupit na ni ale musime — a mladé sestry by start nemély odkladat. Na co by totiz mély cekat? Na
to, az samy ptivyknou zavedenym stereotypim?

A 1 kdyz mozna maji mladé sestry tisic divodu, pro¢ praci a pracovni podminky ,,moc nefesit” (i ja si tim
prosla), dfiv nebo pozdéji si je pracovni podminky najdou. V nasSi nemocnici a nasem zdravotnictvi budeme
pracovat dalsi dlouhé roky, a pokud to chceme ,,pfezit ve zdravi®, vyplati se za ptiznivé podminky bojovat.
Uz nyni. D¢lame to pfedevsim kvuli sobég, ale také kvuli pacientim, kterym chceme doptat kvalitni
osetfovatelskou péci. My jsme totiz budoucnost nasi nemocnice.

Hlasy z terénu:

Externi vypomoci jsou nespravedlnost

Jsem z Plzné a fada mych kolegyi jezdi do Vara

,vypomahat®. Pfijde mi to od vedeni vasi

nemocnice jako nehordznost, jestlize maji za jednu

sménu neimérné vice nezZ kmenovy zaméstnanec!
e-mail od zdravotni sestry z Plzné

Odbory po kolektivni smlouvé

Hromadné sestry vystoupily z odborti na salech a
ortopedii. Divodem byl podpis kolektivni
smlouvy bez tabulek.

info z varskych oddéleni
Sestry a lékari: méli bychom mit jeden smér

Iniciativa sester dostala prostor v dubnovém a kvétnovém ¢isle magazinu Tempus Medicorum, ktery vydava
Ceska I¢karska komora. Vazime si toho a dodavame: pokud budou sestry a 1ékaii bojovat pospolu, budeme
silngjsi. I proto se zajimame o boj I€kaiti v mélnické nemocnici, ktery na ctrnact dni uzaviel nékolik tamnich

oddéleni.

A i proto pfinasime pohled na krizi v KKN chebské 1ékate Ilji Hornika:

Jak zacit resit krizi: lepSim ohodnocenim vSech, od sanitart po Iékare

V letoSnim roce je to tiicet let od mého vstupu do
nemocnice v Chebu, proto si mohu dovolit kratkou
bilanci. Byl jsem prostym chirurgem, jednatelem
nemocnice Cheb s.r.o. i feditelem pro 1ékafskou péci
vSech nemocnic KKN a.s.

Pfi vstupu do nemocnice jsem se ocitl v zafizeni, které
vté dobé meélo vSechna zakladni oddé€leni, chirurgii,
internu, pediatrii, gynekologii, krom¢ toho v8ak mnoho
dalsich, onkologii, neurologické oddéleni, o¢ni, plicni,
infekéni, dermatovenerologické a cely komplement —

RDG a laboratoie. Pocet 1tzek byl oproti dneSnim dve
stovkam vice nez dvojnésobny.

V chebském okrese byla kromé nasi nemocnice funkéni
nemocnici 1. typu nemocnice v Asi i Marianskych
Laznich, stejné jako v blizké Plané u Marianskych Lazni.
Zdravotnictvi bylo zcela funkéni, kazdy rok ptichazeli
mladi Cesti 1ékaii a zdravotni sestficky z mistni zdravotni
skoly.



Nebudu staromilsky a nebudu fikat, Zze vSe bylo idealni,
prostory byly historické, avsak v 70. letech zrenovované,
vybaveni pfiméfené tehdejsi dob& a vedeni z OUNZ
(Okresniho ustavu narodniho zdravi ) socialistické.
Rozvijela se zachranna sluzba a po Sametové revoluci
Vv roce 1989 se vsichni tésili na rozvoj, dovybaveni a lepsi
zitiky. Lidé chodili s béznymi i t€zkymi onemocnénimi,
ktera nemocnice byla schopna feSit sama nebo ve
spolupraci s historicky jedinym vy$§im pracovistém — FN
Plzen.

Poté nastaly zmény, které v podstaté¢ nikdy nefidili
odbornici ze zdravotnictvi, ale ufednici, politici, firmy,
podnikatelé¢ atd. atp. Nejdiive po rozvolnéni OUNZ
zapracovali Ufednici a ponechali jednotliva zafizeni
v Chebu, ASi i Mariankach svému osudu, dopustili
pozvolny odchod kvalifikovanych Iékait, sester. Misto
aby doslo kcentralizaci péfe do jedné nemocnice
v Chebu a ponechani jejich satelith Ase a Marianek
V menS$im, ale funkénim  rozsahu, dochazelo
K pozvolnému rozpadu a uzavieni nejdiive nemocnice
v ASi a sodstupem i v Marianskych Laznich s jejich
pfevedenim na formu nésledné péce.

Velky podil na rozpadu zdravotnickych zatizeni méla i
privatizace, odchod kvalifikovanych  Iékaifi  do
ambulantni sféry, bez ohledu na potieby terénu, spadu .
Dalsimi hiebicky do pomyslné ,, rakve zdravotnictvi® byl
vznik kraji a prevedeni zdravotnictvi do jejich gesce

Neznalost problematiky, neschopnost a neochota véci
feSit se ukazovala na prevodech casti zdravotnickych
zatizeni do tzv. dodavatelské formy sluzeb, od
stravovacich provozil po dodavani pradla apod., v dobg,
kdy jednotlivé nemocnice byly pfevedeny ze statnich
zafizeni na akciové spole¢nosti — s.r.o a poté a.s.

Zasadnim zasahem bylo spojeni vSech byvalych
okresnich nemocnic — Cheb, Sokolov a Karlovy Vary —
do jedné akciové spoleCnosti Sradoby jednim fizenim.
Zcela samostatné celky se ocitly v nekoncepcnim fizeni,
bez ekonomického efektu, které spojeni mélo ptinést. Do
nemocnic zacaly zasahovat subjekty typu Meditera
,Ceska zdravotni, managementy z Liberce, Moravy atd.
bez vztahu ke kraji i zaméstnancim. Pivodné zcela
funk¢ni, medicinsky sobéstacné celky se zacaly stale vice
personalné devastovat, coz ma za nasledek soucasny stav.

Snad poslednim hiebickem do rakve bylo odlouceni
Sokolova do skupiny Nemos Group a vytvoieni
konkurence v ramci kraje. Po 30 letech jsou nemocnice
V tézkém personalnim marasmu, ekonomické nestabilité.
KKN a.s. je vzhledem K historickym dluhtim na pokraji
insolvence. Kraj dotuje jejich provoz a Vv podstaté si
snimi nevi rady. Dochazi ke zménam managementt,
které absolutné nemohou, v souCasném systému
pojistoven, zlepSit ekonomicky stav. Do nemocnice
pfichazeji v podstat¢ jen nekvalifikovani cizinci,

zdravotni setry ¢i asistenti bez moznosti samostatného
vykonu prace. Pokud pfichazi kvalifikovany lékatr c¢i
sestra, jsou preplaceni oproti zaméstnancim, ktefi cela
léta drzi nemocnice nad vodou svym nekoneCnym
entuziasmem, jinak snazeni zdravotniki nelze oznacit.

Ja jsem po 30 letech prace a 300 hodinach prace za mésic
vlastné¢ v dichodu, mél-li bych odpracovanou dobu
pfepo¢itat na osmihodinovou pracovni dobu. Unavu,
vyhoteni a frustraci z dalSiho vyvoje nevyrovnaji stavby
novych oddé€leni ani nakupy novych pfistroji, které jsou
jen nezbytnou potiebou pro praci zdravotnikll ve tfetim
tisicileti.

Jak zacit situaci reSit

Co tedy dale? Pokud uZ neni uplné ,,po dvanacté“, pak
tedy:

V prvni fad¢ stabilizovat veskery zdravotnicky personal,
od lékatti po pomocné sily. Ani nejlepsi primaf neni bez
tymu lékatu, kvalitnich sester a sanitaiu, neni nikym. Nic
nezmize. Jak na to? Chce to jen penize, penize a penize,
ovsem ne pro né€koho, ale pro vSechny. Cena prace I¢kare
i sestry je po vSech pfidanich, v pfepoctu na odpracované
hodiny, smé$nd. Naptiklad déla hodinova mzda pii
odpracovanych 300 hodinach vcetné ptescast kolem 250
K¢ na hodinu. Je pak realné sehnat za takovou mzdu
zameéstnance?

Nemluvé o rozdilu mezi mzdou a platem, tedy O
rozdilném finan¢nim ohodnoceni vV nasi nemocnici a ve
statnich zdravotnickych zafizenich, kde se odménuje
podle tabulek. Opét mdj ptiklad: rozdil mezi mou mzdou
vV KKN a platem, ktery bych mél pti své kvalifikaci a
véku naptiklad ve fakultni nemocnici, ¢ini Sest tisic
korun.

Dale je nutné dokoncit rekonstrukce vsech oddéleni,
dovybavit pfistroji podle potieb. Opét mluvime o
penézich, jenze zprostého divodu: pro vykon jejich
narocného povolani zdravotnici zkratka patficné
materidlni zazemi potiebuji. Teprve po personalni
stabilizaci, obnoveni pivodnich pocti luzek lze fesit
ekonomiku: je uzce spjata s vykonnosti v§ech odd¢leni.

Reseni kvalifika¢nich podminek pro lékafe a sestry je
véci ministerstva zdravotnictvi, avsak je nedilnou soucasti
stabilizace celého zdravotnictvi. Protoze pokud nedojde
ke zméné, mladi lidé se nikdy nebudou vracet do svého
kraje a jeho nemocnic.

Je toto v§e mozné? Asi ano, jesté neni Gpln¢ pozde, jeste
jsou zde lidé, ktefi jsou schopni vzdélavat mladé nové

1ékate, sestry i ostatni. Je tieba jim véfit a naslouchat!

Co fici zavérem? V soucasné dobé je lepsi byt mlady,
zdravy a bohaty. Samoziejme, ne vzdy to tak je.

MUDr. llja Hornik



Prohlaseni INICIATIVY SESTER

Setkani odboru s Babisem a Vojtéchem:
zatim jsme slyseli jen jejich SLIBY —
neudelejme si z nich svoje ILUZE

K setkani odbort s premiérem a ministrem zdravotnictvi v patek 4. kvétna chceme sdélit:

1. Jen pfed par tydny ministr zdravotnictvi
Vojtéch oznamil, ze nesplni slib desetiprocentniho
rustu tarifi od ledna roku 2019, ktery dala predchozi
vlada. V situaci vleklé krize zdravotnictvi to byl
nehorazny vysméch.

Premiér Babi§ v patek 4. kvétna odbortim pfislibil, ze
desetiprocentni slib minulé vlady, které byl on sam
¢lenem, snad bude pfece jen dodrzeny. Je to laciny
politicky trik, jak pouze splnit stary zavazek, ale prodat

!

to jako ,,novy ustupek®, jako ,,néco navic*.

2. Slova 0 tom, Ze premiér Babis ,,je
ochoten podpofit™ sjednoceni plati a mezd, nelze brat
ani na chvili vazné. Slibu jsme slyseli mnoho, cesta k
dnesni désivé realit¢ v mnoha nemocnicich je dlazdéna
prave sliby, jednanimi a pracovnimi komisemi.

Vime, ze cil takovych opatieni je obvykle jediny:
ukonejsit nas, demobilizovat nespokojenost. (A vime,
jak se k moZnému sjednoceni odménovani stavi ministr
zdravotnictvi" i nestatni  zaméstnavatelé:"
jednoznacné odmitaveé. A slysSeli jsme, co fekla o
sjednoceni odménovani na tiskové konferenci 4. kvétna
poslankyné¢ za ANO, ktera ma mit podle odbort
srovnani mezd a platl na starosti, ministr a premiér:
nikdo o tom netekl jediné slovo.)

3. Po ,,slibné* navstéveé premiéra Babise a
ministra Vojtécha na odborovém setkani je tieba mit
odvahu se zeptat: Kde zili tito dneSni ,,zachranci
zdravotnictvi® minulé roky, kdyZz jsou az dnes situaci v
nemocnicich tak zdéSeni? Copak ministr Vojtéch a
premiér Babi§ neslyseli bezpocet alarmujicich varovani
LOKu, CLK, CASu a zdravotnickych odborti? Nebo ta
varovani cCetli, ale rozhodli se krizi nefesit, i kdyz
v&d€li, co znamena pro personal nemocnic a
pacienty?"

TéZko fict, kterd moznost je pro nas piijatelnéjsi. A
vyplyva z toho jediné: jejich ,procitnuti“ a
Lupfimnému zajmu* o naSe platy/mzdy a pracovni a
zivotni podminky nelze ani trochu véfit. A proto
nemuzeme veEfit ani tomu, Ze nas spasi jejich navstéva
na odborovém jednani a to, Ze si poslechli potiebna
svédectvi o tom, jak hrizna situace v nemocnicich je.

Vic nez kdy jindy je ted’ dileZité zachovat si
ostraZitost a stiizlivy smysl pro realitu: Ucast Babise
a Vojtécha na odborovém setkani 4. kvétna mozna
staCila na opraseni desetiprocentniho slibu daného
minulou vladou, ale na skute¢na opatteni pro alespon
zmiriovani krize ve vSech nemocnicich rozhodné ne.

4, Tento bod je nejdilezitéjsi:
Desetiprocentni navyseni (navic jako obvykle jen pro

né&koho)” od ledna 2019 vibec nefeSi tisice
konkrétnich véci, které nds pii nasi praci trapi:
. uz ted’ jedeme na sto dvacet, sto tficet procent,

a uvédomujeme si, Ze penize nejsou vSechno — prosté
nam nepomuze, kdyz si nechame za decimovani svych
zivotl platit vic: jde ndm o pracovni podminky;

. chronickym a vynucovanym porusovanim
ptredpist riskujeme oplétacky s paragrafy — ani toho
nas deset (ani vic) procent navic nezbavi: jde ndm o
pracovni podminky;

. leckde se nam hned neproplaci prescasy nebo
prestavky na jidlo, nefunguji dlouhodobé plany, jsme
tercem ustrkii nadfizenych, Celime Sikan€, na svych
pracoviStich tahdme za krat$i konec... to jsou naSe
pracovni podminky.

To za nads Zadné vyjednavani, navic na celostatni
urovni, samoziejmé nevytres$i. A naopak, jediné nas
tlak, zdola, na konkrétnich oddélenich, za Ilepsi
pracovni podminky muze pfimét naSe managementy,



at’ jsou statni, nebo ne, k patficnym mzdovym
ustupkiim. Ozyvat se musime na naSich konkrétnich
pracovistich. Miizeme takto, skrze konkrétni boje
zdola, dospét ke sjednoceni plati a mezd? Je to
mnohem realisti¢téj$i Sance nez Babisovy ,,sliby”. A
muzeme si tak krok za krokem zlepsit vlastni pracovni

podminky? Nepochybn¢.

Nasi dlouholetou chybou (chybou sester, oSetfovatelek,
sanitaii, dalSiho personalu) bylo, ze jsme se poslusné
sebeobétovaly, Ze jsme poztracely profesni hrdost, ze
jsme piehlizely vlastni potieby a zdjmy. Ze jsme
doufaly, ze ,,ted’ uz to zodpovednym osobam doslo! ",
ze ,,se nds konecné nékdo zastane“, ze , staci drzet
palce nasim zastupcum“. Chybou bylo, ze jsme si
namlouvaly, ze se zlepSeni situace obejde bez nasi
vlastni aktivity.

Dnes si uz mnohé z nas po letech neticelnych jednani a
vSemoznych komisi za¢inaji uvédomovat, Ze to neplati.

Ze se musime ozvat zdola. Samy. Po ,nad&jném*
setkani BabiSe a Vojtécha s odbory se o toto poznani
nesmime nechat pripravit. Naopak, je tifeba udélat
krok dal: najit vili, nespokojenost zménit
v odhodlani a sebeorganizaci, dat se na svém
pracovisti dohromady a zacit rikat ,NE“ starym
zvyklostem, na které doplacime. Krok za krokem.
Necekat, Ze ziachrana prijde shora a zvenku naSi
nemocnice.

Mozna, Ze to je tak, Ze Babi§ s Vojtéchem na odbory
prisli prosté jen proto, ze jako vlada v demisi museji
slibovat komukoli z ,,lidu* cokoli: tuhle néco na jizdné,
tamhle na sport, onde na regiony... Ale mozna pfisli
proto, Ze tusi, Ze nemocnice ozivaji, Ze mame na vic,
nez jen na to, nechat se obalamutit slibem dodrzeni uz
diiv slibenych deseti procent.

Nenechejme se po patku 4. kvétna opit rohlikem ani pocitem vlastniho ,,iuspéchu*: Babis je mocny politik a
tvrdy byznysmen a slySi jen na opravdovou silu. Svédectvi o hloubce Kkrize, jakkoli jsou potiebna, na néj

nestaci.

A my zatim opravdovou silu nemame. Ve vétSiné pripadi se nedokaZeme postavit na obranu svych potieb
(a poti‘eb pacientii) ani pfed managementy nasSich nemocnic. Pravé u toho musime zacit. Pravé skrze
konkrétni boje za lepsi pracovni podminky musime zacit budovat sebeorganizaci. Diky boji naSich kolegyni

v Karlovarské krajské nemocnici vime, Ze to jde — ma za sebou vysledky a miize nam dat bezpocet

zkuSenosti a rad.

Toto nase hodnoceni se moznéa nebude Cist hezky. Mozna nebude populdrni. Jenze kvili tomu tady nejsme.

Nase realita je tvrda. Nase rozvaha o tom, co patek 4. kvétna pfinesl, proto musi byt pfisna a poctiva. Realisticka.

Iniciativa sester,
6. kvétna 2018

' Je tieba pripomenout, ze Andrej Babi$ umi situaci sdm zdramatizovat, aby se nasledné mohl prezentovat jako ,,spasitel®.
Vzpomenme si na rok 2016, kdy nejprve jako ministr financi odmitl pfilivat penize do zdravotnictvi, aby nasledné s uvolnénim

penéz na desetiprocentni zvySeni tarifi pfece jen souhlasil.

A dodejme, Ze desetiprocentni nartst, i kdyby byl plné€ dodrzeny i v jinych nez statnich nemocnicich, povede k tomu, ze se jesté
prohloubi propast mezi platy a mzdami. Jednoduse feceno: tam, kde byl doted’ rozdil mezi platem naptiklad 25 tisic korun a mzdou
20 tisic korun pét tisic, naroste v lednu 2019 na rozdil 5 500 korun (27 500 minus 22 tisic korun).

"' "Jsou to poskytovatelé, ktefi nejsou statni. Nedokazu si predstavit, jak by jim stat nakazoval, jak maji zdravotniky odméhovat,"

ekl ministr Adam Vojtéch. (denik.cz, 8. ledna 2018)

Zaméstnavatelé odmitaji tzv. spolecné odménovani ve zdravotnictvi: prohldSeni Unie zaméstnavatelskych svazi CR,

Hospodafské komory CR a Svazu priimyslu a dopravy CR, 28. &ervna 2016
v ,Nemyslim si, Ze situace je tak stra$né tragicka, tvrdil ohledn& nedostatku 1ékafti a sester v nemocnicich Babi$ pred dvéma lety

(1.

¥ A v situaci, kdy si zvySovani mezd vynucuje pracovni trh sim o sobé a kdy neni desetiprocentni rist mezd v mnoha provozech
ni¢im neobvyklym. A kdy na pracovnim trhu tedy celi poptavka po pracovni sile v nemocnicich ostré konkurenci.
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organizujemese.cz ::: Facebook: Iniciativa sester



https://zpravy.idnes.cz/zdravotnictvi-podfinancovani-mrha-penezi-babis-ftn-/domaci.aspx?c=A160408_150547_domaci_hro
https://zpravy.idnes.cz/rust-platu-ve-zdravotnictvi-2017-vlada-se-shodla-s-odbory-piq-/domaci.aspx?c=A160503_101154_domaci_hro
https://www.denik.cz/z_domova/ministr-se-s-odbory-neshodl-na-sjednoceni-odmen-v-nemocnicich-20180108.html
https://www.komora.cz/tiskova_zprava/zamestnavatele-odmitaji-tzv-spolecne-odmenovani-ve-zdravotnictvi/
https://www.komora.cz/tiskova_zprava/zamestnavatele-odmitaji-tzv-spolecne-odmenovani-ve-zdravotnictvi/
https://zpravy.aktualne.cz/domaci/proc-strasite-lidi-kolapsem-radeji-jednejte-se-mnou-vzkazuje/r~f378ec9a0fb011e6a77e002590604f2e/

