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ZPRAVODAJ INICIATIVY SESTER O BOJI ZA LEPSI MZDY A PRACOVNI PODMINKY V KKN  ::::: kvéten 2018

Nase a vase kolegyné ma byt potrestana za
informacni ceduli.
Je to nemistna Sikana. Na tom se nic nemeéni

odpovidame kolegynim a kolegiim z oddéleni ORL a zveme je na
schuzi

K piipadu absurdniho potrestani nasi kolegyné z ORL ambulance se vyjadril personal oddéleni ORL.
Je dobfre, Ze se kolegyné a kolegové z ORL oddéleni ozvali. Je totiZ dobré védét, kdo stoji na které
strané, pak se da oteviené diskutovat. | proto zveme kolegyné a kolegy z ORL oddéleni na pristi
schiizku Iniciativy a i proto jejich text zverejiiujeme nize.

Predtim vSak je potieba shrnout nasledujici. Sta¢i na to par vét, situace je totiZ i po vyjadieni ORL
oddéleni jasna:

1. Na tom, ze se vytykaci dopis dopousti neomluvitelné Sikany, se nic neméni. Vyjadieni z ORL totiz
k faktiim z vytykaciho dopisu nefika ani slovo.

2. Fakta z vytykaciho dopisu jsou potad tatdz: kolegyné¢ Hana Jilkova byla potrestana kvili tomu, ze
vyvésila informacni ceduli, ktera navigovala pacienty. O Sestimé&si¢ni osobni ohodnoceni ma pfijit (a
vyhozenim z prace ji bylo pohrozeno) jen a pouze kvuli tomu, Ze vylepila informacéni ceduli. Kvuli
nicemu jinému. Tecka. O Zadném jejim jiném provinéni neni ve vytykacim dopisu ani slovo.

3. Po vyjadieni z ORL oddéleni se na faktech z trestajiciho dopisu nezménilo nic. Trest za navigacni
ceduli zGstava absurdni Sikanou, 1 kdyZ se nasli kolegyné a kolegové, ktefi trest podporuji a obhajuji
vefejnymi obvinénimi, kterd V ptivodnim vytykacim dopise vibec nejsoul.

Kolegyné a kolegové z ORL oddéleni se myli:

1. Iniciativa ,,nesoudi a netresta“, jak piSe oddéleni ORL. Jedinym kdo tresta (financné¢ a navic
pohrizkou vypoveédi), je prece ocividné jejich vrchni sestra. A jedinym, kdo vefejn€ obvinuje a soudi,
»zvenku®“, z oddéleni o nékolik pater vys, aniz by na ambulanci pracoval, je text napsany ORL
oddelenim. My se k jeho obvinénim a pfipadnym internim nesouladim uvnitf ORL nechceme
vyjadfovat. Nepatii totiz podle nas na ,,vefejnost®, ale na provozni schiize. Musi se fesit v terénu.

Iniciativa se postavila na obranu své kolegyné kvili tomu, Ze jeji potrestani za vyvéSeni informacni
cedule je opravdu nehorazné. A at piSe text ORL oddé¢leni, o ¢em chce, kolegyn¢ byla podle
vytykaciho dopisu potrestana pouze za vyvéseni informacni cedule.

2. Vyjadieni ORL oddéleni pise v souvislosti s Iniciativou o ,,uzké skupin¢ lidi“. Vyjasnéme to:



V jistém smyslu patii k Iniciativé vSichni, kdo neodmitli vydobytky, které Iniciativa za minuly rok a
pul vybojovala. Kazda a kazdy, kdo spokojené pfijimal v§echna finan¢ni ptidani, ktera kolegyn¢ a
kolegové, sestry, oSetiovatelky, sanitafi, sanitarky skrze Iniciativu vybojovali. VSichni, kdo neodmitli
mzdy navysené diky boji Iniciativy, tim drzi s Iniciativou basu.

V praxi je to samoziejme slozitéjsi: abychom si své finanéni a pracovni podminky zlepsily, pro to
bylo (a je) potieba aktivni Gcasti, kolektivniho nasazeni. Kolegialni solidarity a odvahy. Nestaéi si jen
nechat otevienou pené¢zenku. Bylo a je potieba kolektivni aktivity zdola, z terénu, z oddéleni: tak jako
Vv piipadé obrany nasi Sikanované kolegyné (a pfipominame, Ze se za ni nepostavila ,,izka skupina®,

ale kolegyné¢ a kolegové z mnoha odd¢leni).

Tim vic mrzi, ze se naSe kolegyn¢ a kolegové z ORL oddé€leni vefejné ozvali az nyni, teprve ted’. A
jen proto, aby vetejné obvinili svou spolupracovnici z véci, ze kterych si ji neodvazila formalné

obvinit ani jejich spole¢né nadfizena.

Kromé toho musime znovu zduraznit nasledujici: Boj za lepsi mzdy je ,,jen” jedna véc. Jde nam totiz i o lepsi
pracovni podminky, v nichz budeme moci délat pro pacienty svou praci kvalitné, bez porusovani piedpist. A
k tomu patii i boj za distojné zachazeni ze strany nadfizenych. Boj za profesni hrdost, ktera se dokaze

postavit i Sikané.

Leckdy se postoje rozchazeji jen proto, ze se obé strany v€as nepotkaly. Proto
by bylo jednoznacné fajn, kdybychom to po roce a pul napravili. Konec¢né.

| proto kolegyné a kolegy z ORL oddéleni zveme na pfisti schizku
Iniciativy. Kona se ve étvrtek 7. €ervna od 15.30, tradi¢né v kinokavarné
Drahomira.

Hlasy z terénu

Takhle se vyhanéji sestry z nemocnice

Je vidét, jak si sestficek vazi. J& na ORL ambulanci
stravila cely rok, kvili nemoci. A sestficky tam jsou
skvelé a tzasné!!! Jen kvuli nim jsem se rozhodla nechat
se operovat zrovna tady (...) Jako zdravotni sestra, ktera
se do zdravotnictvi uz nikdy nevrati, pieji vyfreSeni ve
prospéch sestiicky. Mate mtj obdiv a uctu, ze tam vibec
jste.

Absurdistan Takhle tam nové sestficky opravdu
nepiilakaji... Skoda mluvit.

... a pak je strasny ptekvapko, pro¢ nejsou sestry a pro¢ v
takovych nemocnicich nechtéji pracovat.

Drzim pésti soudrznosti

Kraj nevidi, co se tam d&je? At se nedivi, ze sestry
nejsou.

Tady je priklad toho, Ze minimaln€ polovina sester, které
jiz z nemocnice odesly, nedokazaly snaset toto chovani,
které je uz nékolik let zndmé téméf na vSech pracovistich
KKN

A pak Ze neni sester. Kdo by taky pracoval pod takovym
vedenim. Skoda Ze o ty pacienty maji zijem jen
sestiicky... vedeni uz nikoli. To uz zapomnélo, jaka je
prace piimo s nemocnymi. Vidi jen papiry a schlize a
nafizeni.

z Facebooku

Holky, ja vam drzim pésti a moc fandim. Takovou soudrznost ¢loveék vidi malokde, doufam, ze dojde K naprave

postihu vasi sestiicky.
Drzim pésti a nedejte se zastrasit.

Drzim palce, bojujte.

z Facebooku



Vydavame prohlaseni oddéleni ORL,
pod nim najdete i vytykaci dopis
(pro poradek a porovnani, ze vytykaci dopis mluvi o docela jiném ,provinéni®,
nez ktera kolegyni najednou pficita oddéleni ORL)

Reakce na vyddni asopisu Iniciativy sester & 29

Za cely kolektiv ORL oddéleni musime fict, Ze jsme zcela znechuceni situaci popsanou
v tomto vydéni. Nic z uvedeného v tomto &isle se nezaklada na pravdé. Nas kolektiv z ORL oddéleni,
do n&hoz poéitame i sanitafe a pracovniky obsluzné péte, jez néktere sestry opominaji, jsou s touto
situaci asi nejlépe seznameni. Pro ty z Vs, ktefi si mysli, Ze dlouholeta praxe opraviiuje k tomu, aby

se uvedeni sestra chovala k pacientiim neadekvatnim zptisobem, chceme situaci objasnit.

Ani zdaleka si neplni své povinnosti, které ji uklada ambulantni Fad ORL ambulance. Vy3e

uvedena sestra ve své pohotovostni sluzbé nebude preci umyvat nastroje a fedit dezinfekéni roztoky,
natoz aby skladala pfijimaci listy.

Tato sestra by viibec nemusela délat informaéni ceduli, a!gebo vysvétlovat pacientim kudy
maji jit, kdyby plnila jednu ze svych povinnosti, kterou je zamykan{ boéniho vchodu v uvedenou

hodinu. Ale to by musela pfece v 5 hodin vstavat, coz rezolutné odmita (idajné neni vritny), proto
musela udélat informa&ni ceduli.

Jak jsme se v iniciativé &. 29 dogetli, Ze doty¢na sestra pracuje na 100%, musela by jeji prace
byt jednozna&né vidét, coz teda my z oddéleni nevidime, podle nis pracuje tak na 40%. Ze zkuSenosti
praktické sestry, ktera vypomahala na ambulanci, miizeme Fici Ze sestry, které vypomahaji Iékafi u
kiesla, kde se vySetfuje pacient, nemiZou v tento okamzik zvednout ani zvonici telefon, natoz aby

odbihaly k okénku, kde zvoni pacient. Timto vyvracime fakt, Ze jsou nuceny odbihat od
vysetiovaného pacienta.

Velmi zarazejici a smutné je, Ze se ostatni oddéleni postavila za tuto sestru, aniz by védeéli o
koho se jedna, viz priklad internfho oddé&leni a spoustu jinych.

Timto bychom se chtéli postavit za na8i vrchni sestru a radi bychom, aby se cela tato situace

uvedla na pravou miru. Nadévky a riizné pomluvy jejich nejblizSich nas opravdu dokazi velice

rozohnit. V&ichni jsou pfesvéd&eni o tom, Ze odebrani osobniho ohodnoceni je neadekvatni, my jsme

piesvédéeni o tom, Ze za vegkeré prestupky je toto jen minimalni postih na ktery ma vrchni sestra

zcela plné pravo, je to jen jejf dobra viile udélit zam&stnanci osobni ohodnoceni. Pfi jakékoliv odezve

bude na¥ kolektiv z odd&leni stat plné& na strané vrchni sestry Pavliny Gernatové. O Sikané o které€ jste

napsali, bychom chtéli fict asi tolik, Ze Sikana je spiSe vedena proti vrchni sestie.

Informace v &lanku iniciativy &. 29 nejsou objektivni, ale jsou tendend&ni, jednostranné a
neinformuji o skuteéném stavu. Pokud chté&ji nékoho soudit

a trestat je nutné vyslechnout ob€ strany.
Jinak se stAvé z této organizace nastroj

Gzké skupiny lidi, ktera haji zajmy jen jedné sestry (kterd je
navic &lenkou) proti ostatnim.

Pokud by chtél nékdo blizsi informace, jsme plné k dispozici abychom Vém je podali a vie
uvedli na pravou miru.
Ludmila GajdoSové, Michaela Volahlikovi, Roman Valenta,

Iveta Valentovd, Jana Skok 4, Jaroslay Uveges,
Hofrichterovi,

Ivana Madkovi, Anzhelika Kalchuk Jitka Snaj &,
Zuzana GajdoSovi, Jarosiava KuSitkovd, Alena Kuchtovi, Petra




Vytykaci dopis mluvi jasné: pul roku bez osobniho kvuli pouhé orientacni
ceduli

Véc: upozornéni na moznost vypovédi pro soustavné méné zavazné porusovani povinnosti
vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se k vykonavané praci dle ustanoveni § 52 pism. g)
zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace

Vazena pani,

mezi Vami jako zaméstnancem a Karlovarskou krajskou nemocnici a.s., IC: 26365804, se sidlem

BezruCova 1190/19, 360 01 Karlovy Vary, jako zaméstnavatelem je uzaviena pracovni smlouva ze dne
01. 09. 2009.

Z pravnich predpisd vztahujicich se k Vami vykonavané praci, konkrétné ze zakona &. 372/2011 Sh., o
zdravotnich sluZbach a podminkach jejich poskytovani (zakon o zdravotnich sluzbach) vyplyva povinnost
kazdého zdravotnického pracovnika poskytovat zdravotni sluzby na nalezité odborné urovni a fidit se
etickymi principy, ze zakona ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace § 301 pism. a) vyplyva povinnost pracovat
radné podle svych sil, znalosti a schopnosti, plnit pokyny nadFizenych vydané v souladu s pravnimi
predpisy a spolupracovat s ostatnimi zaméstnanci, z Vasi napiné prace vyplyva povinnost dodrzovani
moralnich a etickych zasad a respektovani prav pacienta v&. dodrZovani pravnich predpist vztahujicich
se k dané profesi.

V navaznosti na shora uvedené Vam sdélujeme, Zze Vasim jednanim, které spolivd ve vylepeni
informace na sklo ambulance ORL se sdélenim pro vefejnost, ktera prochazi ambulanci ORL dne 17. 4.
2018 ve znenl: , Informacni tabule je na chodbg, na zemi jsou smérové Sipky,“ jste porusila véechny
Vase vySe uvedené povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist, které se vztahuji k Vami vykonavané
praci a z Vasi naplné prace.

V této souvislosti Vas upozortiuji, Ze toto poruseni hodnotim, jako méné zédvazné porusovani povinnosti
vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se k vykondvané praci, Soustavné méné zavazné porusovani
povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se k vykonavané praci mize byt divodem
rozvazani pracovniho pomeéru vypovédi dle ustanoveni § 52 pism. g) zakona &. 262/2006 Sb., zakonik
prace, v platném znéni. Na zékladé vy$e uvedeného Vam bude odebrano osobni ohodnoceni ve vysi
800 K& po dobu 6 mésicl, ato od 1. 5. 2018 do 31.10.2018.

V Karlovych Varech dne 24. 4. 2018 /
(/ '/"://’ lz_.,.
N

Bc. Pavlina Gernatova
Vrehni sestra OR
V' 4 }"‘

Prevzala Z,
MUDr. J3mSvarovd)

Primai ORL




Hlasy z terénu

Jediny, kdo pochybil, je vedeni

Potrestand by méla byt predevsim vrchni sestra Gernatova
za to, Ze na jejim oddéleni pacienti bloudi a neni schopna
zajistit smérovou tabuli! A hlavni sestra Pichova by se
méla zamyslet sama nad sebou, zda ji je malo nebo hodné
hanba za ptistup k této situaci. A pokud mozno ihned
odejit za svoje ostudné chovani, nebot’ ona sama zajmu
pacientti rozhodné odporuje (bohuzel i zajmu sester, které
ma zastupovat a hgjit!).

Chovani obou vedoucich pracovnic je na hrané, je
odsouzenihodné, a doufam, ze z néj vedeni vyvodi
dasledky!

,Papirovou ceduli s informaci pro pacienty vsak dame
pfezkoumat pravnikovi! (Ano, hlavni sestra Gabriela
Pichova nasi kolegyni sdélila, ze ceduli jako pfedmét

doli¢ny odnese pravnikovi k posouzeni, zda onen kus
papiru ,,neodporuje zajmu pacientta* /??!!/)*“... Tohle uz
je hooooodné za hranou ..... :-(  :-( Velkd ostuda
zdravotnictvi... bohuzel.

Dotycna sestra méla na ceduli napsat, Zze informace
podava vrchni sestra, pfipadné primar.

Bohuzel, opét plati, ze kazdy dobry skutek je po zésluze
potrestan. Absolutné odsuzuji postoj vedeni.

Za téchto pét tfadki, napsanych v dobré vite, vytykaci
dopis a penize na pul roku dolti? Tak to je hodn¢ silny
kafe. -( :-( I kdyz... také mohla byt pro vystrahu
ostatnim upalend na hranici, jako v dobach minulych,
takze vedeni vlastn€ zvolilo hodné mirny trest (ironie!)

z Facebooku

Pripomnélo nam to naborovou akci hlavni sestry u nas ve skole

Ve tietim ro¢niku VOSZ nas hlavni sestra lakala k praci v
KKN, témér vétSinu se zlakat nepodafilo. Navic byla
velmi prekvapend, ze studentky varské zdravky planuji
pracovat jinde. Drzim palce ke zdarnému vyteSeni této
absurdni situace.

Taky jsme si tim uz proSly. Hlavni sestra byla velice
vtipna a jeji vystup, kdyz jsme ji sdélili néco negativniho,

zda nam to vysvétli, byl uplné dokonaly. :D Misto
vysvétlovani byla nastvana a nepiijemna.

Jo, na to si pamatuju velmi dobie. Myslim, ze v KKN uz
to neni jen o penézich, ale o interpersonalnich vztazich!!!

Jesté Ze Uz to jde mimo nas, vid? © © ©

z Facebooku

Schiizka Iniciativy sester se kona
ve Ctvrtek 7. €ervna od 15.30
v karlovarské kinokavarné Drahomira.
Jako obvykle.
Tésime se, i na kolegyné a kolegy z ORL oddéleni.

Resit budeme nejen to, jak se dal branit Sikané na ORL, ale téz, jak se postavit za lepsi
podminky na jednotlivych oddélenich atd.

Iniciativa sester — Neodchazime, organizujeme se (ISNO)
e-maily: iniciativa.sester.cheb@seznam.cz ::: iniciativasesterk.vary@centrum.cz :::
iniciativa.sester@seznam.cz web: organizujemese.cz ::: Facebook: Iniciativa sester




