INICIATIVA ¢33

ZPRAVODAIJ INICIATIVY SESTER O BOJI ZA LEPSi MZDY A PRACOVNIi PODMINKY V KKN  ::::: zari 2018

Kolektivni vyjednavani se blizi
Il Slib tabulek kraj a vedeni loni nesplnilo !!

Shrneme si nékolik diilezitych véci: jak jsme si pomohli loni, jak jsme toho dosahli — a co je pred nami letos
a jaky dluh ma vic¢i nam vedeni a kraj. Budeme strucni, vSechny body jsou totiZ jasné a srozumitelné.

e Jesté loni v bi‘eznu byla hruba mzda vSeobecné sestry s registraci (standard, ambulance) 20 500 korun,
bez registrace 18 600, vSeobecné sestry se specializaci 23 400, asistentky 15 100, oSetiovatelky 14 tisic, sanitait 12
tisic (bez kurzu) a 13 500 (s kurzem). Takto s nami vedeni a kraj zachazeli.

Kolik bereme dnes, vi kazdy sam. Je to vyrazn¢ lepsi. 2 uvniti éisla ététe

e Finan¢né jsme na tom lépe z jediného ditvodu. A neni to proto, | »  jak by tabulky pomohly vSem

ze by se politici a vedeni loni najednou
chytili za nos a zacali si najednou sami od sebe vazit personalu (a
pacientil). Divod je jediny: je jim tlak, ktery skrze Iniciativu od loniského
jara vyvijime. Kdybychom se sami, zdola, nezavisle neozvali, ziistalo by >

» nemochice dostanou rekordni
penize

RS . na co se zeptat pfi opékani
proste vse pr1 starem. 0 .
i . . burtiki s KKN :)
Jen proto jsme si vydobyli respekt.
» informaéni systém v Chebu:
e Na vSe to vSak nestacilo. Kazdy dobfe vi, na co jsme nedosahli. |chysta se zména, ktera zatizi
Zavedeni statnich tabulek nam krajsti politici i vedeni slibovali dlouho, | personal
opakované. Oteviené a vyslovné. Kdyz méli slib splnit, utekli od n¢;.
Loni jsme nem¢li silu si zajistit, aby svtj slib dodrzeli. I proto, ze néktefi z nas slibim naletéli. Uvétili, Ze ,.kdyz to
slibili, splni to — a my se nemusime o nic snazit, proste si jen pockame®. Politici a vedeni je vyvedli z omylu, bylo vSak
uz pozde.

e Letos ma kraj i vedeni druhou $anci. Na splnéni slibu tabulek méli o rok navic. Za onen rok nesplnénim
tabulkového slibu ptipravili napiiklad sestru standard s 28 lety praxe téméf o 45 tisic korun, sestru specialistku s 28
lety praxe o 38 tisic korun.

My jsme poucenéjsi, zkuSenéjsi, nez jsme byli pied rokem. Hodn¢ z nas vi, Ze to, co si nezajistime tlakem,
vlastni silou na oddélenich, to v kolektivnim vyjednavani neprojde. Hodné z nas musi védét, ze pii kolektivnim
vyjednévani nejde ani tak o to, co se fikd na samotném jednani u stolu, ale o to, co se odehravd na odd¢lenich,
vV nemocnici: Mame tam silu? Jsme tam organizované? Ozyvame se tam? M¢li bychom. Musime

Pohorsime si letos? Zistaneme na misté? PolepSime? Zalezi na nas vSech

svoje pozadavky i vyhlidky probereme

NA SCHUZI, ktera se kona
VE STREDU 26. ZARI OD 15.30

tradicné v kinokavarné Drahomira




Modifikované tabulky by pomohly vSem

Pro inspiraci si pfipomenime si, jaké upravené tabulky jsme poZadovali loni:

do1l do2let | do4let | do6let | do9let | do12 do 15 do 19 do 23 do 27 do 32 nad 32

roku let let let let let let let
sanitar 14600 | 14600 | 14600 | 14630 | 15200 | 15760 | 16380 | 16980 | 17630 | 18300 | 18990 | 19690
sanitar 14600 | 14770 | 15320 | 15900 | 16490 | 17130 | 17760 | 18450 | 19140 | 19880 | 20640 | 21420

oSetfovatelka | 15390 | 15980 | 16580 | 17220 | 17870 | 18540 | 19240 | 19960 | 20730 | 21510 | 22320 | 23170

prakt. sestra | 18120 | 18800 | 19530 | 20270 | 21040 | 21840 | 22680 | 23530 | 24400 | 25340 | 26310 | 27 310

prakt. sestra | 19660 | 20400 | 21170 | 21970 | 22800 | 23640 | 24560 | 25490 | 26430 | 27440 | 28490 | 29 560

vSeob. sestra | 22750 | 22750 | 22960 | 23830 | 24730 | 25650 | 26620 | 27630 | 28670 | 29760 | 30890 | 32070

Spec. sestra 25650 | 25650 | 25650 | 25880 | 26860 | 27880 | 28920 | 30030 | 31150 | 32330 | 33520 | 34 810

A shriime rovnéz, pro¢ by na tabulkach vyde¢lali vSichni.

e Rozdily mezi platy ve statnich a mzdami v nestatnich odhani personal z nestatnich nemocnic do statnich. Na to
doplacime vSichni. Bez debaty. Akutngjsi personalni krize = vice prace, méné volného Casu. Nejenze tedy
nedostavame stejnou odmeénu za stejnou praci. Dostavame dokonce méné penéz za Casto vic prace. | kviili tomu,
Ze nemame tabulky.

e Modifikované tabulky by pomohly i Sluzebné mladsim kolegynim. Ano, Iniciativa jim vybojovala lep$i penize, nez
by jim daly statni. Proto jsme vSak pozadovaly zavedeni tabulek upravenych tak, aby jim lepsi penize ponechaly. A
proc¢ by si polepsily? Mzdove by s odslouzenymi lety rostly i ony. A prospélo by jim to na matetské.

e Tabulky by pomohly i kelegynim pied dichodem — mély by diky nim dtichod vyssi.

e Tabulky by oc¢ividné pomohly vSem praktickym sestram a vSem sanitaiim.

Co se déje na celostatni urovni: ministr je bojovny, odbory jednaji
Managementy nemocnic dostanou rekordni penize

ano, zavazné to bude pouze pro platy ve statnich
nemocnicich. A co sménnost? Co udé€la specialni zvyseni
piiplatku za sménnost s kolektivy zaméstnanci?

Silni musime byt ,,u nas doma®, i to je nase zkuSenost.
Vsimat si vSak musime i toho, co se déje na celostatni
urovni. Abychom védéli, jak na tom jsou statni
nemocnice. Abychom védéli, kolik nemocnice dostanou

r o . Jisté viak je:
od pojistoven. Situaci shrneme, vyvoj byl zhruba takovy: IS1E VSaK J€

e At se vlada s odbory dohodne na ¢emkoli, platit to

. . . . .. bude jen pro statni. Bude jen na nas, co si vybojujeme.
Premiér Babi§ na jednani odbord v kvétnu podpofil Sl . ’ yboru

desetiprocentni rust tarifii. Poté se svym ministrem
Adamem Vojtéchem a piedevsim §éfy nemocnic
desetiprocentni rist odmitli. Odbory nato vyhlasily
»stavkovou pohotovost™ (a pohrozily odmitanim ptescast
nad ro¢ni limit). ,,Stdvkova pohotovost™ vSak byla a je
pouhymi slovy, v nemocnicich pro ptipadny boj odbory na
oddélenich nemobilizuji, nepfipravuji ho. Dal se jen jedna.

e Ohledné 10 procent pripomeiime, Ze téméir o 10
procent rostou mzdy v Cesku priamérné vsude!

o JeSté jedna véc je jistd: managementy nemocnic
dostanou rekordni sumu penéz. Bude jen na tlaku
zaméstnanci, kolik si v té které nemocnici dokazou
vymoci na své mzdy.

Ztoho vSeho plyne hodné nejistot: Skonéi to o . . o )
10procentnim pfidanim (to se zda stile méné a méng To je pFed nasim kolektivnim vyjednavinim (a bojem)
pravdépodobné)? Skonci to Sprocentnim pridanim? I kdyz dobré veédét.

Slibime jim tabulky, opijem je burtiky (glosa hlavné pro ty, co se zajimaji o déni)

. takhle to vlastné bylo na , burtikovém louceni s létem™ v KKN loni. Tehdy nikdo netusil, Ze se na firemni akci
organizované vedenim nelouci jen s létem, ale viastné uz také se slibenymitabulkami. Co letos? Kolektivni vyjedndvani
pravé zacina.

Piijdete si s KKN opékat? Nezapomeiite se pohodiné pieviéct v centralni Satné (zdravime Vary). Mate-li malo détskych
ucastniki, slucte rodiny (zdravime napr. varskou internu a chirurgii). Najméte si externi deéti, tém slibte dva burty misto
jednoho, ktery dostanou vase viastni (zdravime mnohd oddeéleni KKN). Nikde o tom nevyvésujte cedulku (zdravime ORL).
Zaneste to do informacniho systému, jesté nez vam ho zméni a budou vas Skolit na horsi (zdravime Cheb).

A tabulky? Neni prihodnéjsi chvile, kdy se na né vedeni optat, nez pri pratelské atmosfére u praskajictho ohnicku, kolem
Jjehoz dymu se rozhostil uprimny soulad a harmonie. Nebo ne?




Informacéni systém v Chebu:

Pro¢ ménit néco, co funguje? Pro¢€ pridélavat personalu praci?

Vedeni KKN se rozhodlo zménit nemocni¢ni informa¢ni systém v Chebu. Tamni personal postavilo pred
hotovou véc. Piechod na tiplné jiny systém by znamenal pro jiZ tak pretiZeny personal praci navic. Zbyte¢nou,
protoZe argumenty pro zmeénu systému schazeji: stavajici v Chebu funguje dobi‘e a umoziiuje téz spolupraci s

karlovarskou nemocnici. Praxe zménu nevyZaduje.

V Chebu funguje systém Medicalc, jiz asi 14 let, n¢kolikrat
byl aktualizovan a vylepSen novéj$imi verzemi. Je plné
funkCni, uzivatelsky ptiznivy. Je zalozen na intuitivnim
principu, je piehledny, kompletni, tvirny a maximalng
ptizptisobivy. V nemocnici mame moznost okamzitého
spojeni se spravcem, piipadné problémy lze rychle vyiesit.
Dobie se s nim pracuje.

Vedeni pfesto oznamilo, ze se Medicalc nahradi. Chebsky
personal s tim nesouhlasi, rozhodnuti s sebou totiz nese
ne¢kolik problému.

Medicalc je ¢aste¢né propojeny s karlovarskym

Vedeni tvrdi, Ze je potieba, aby chebskd a karlovarska
nemocnice mohly vzajemné lépe kooperovat. Jenze
souCasné¢ systémy jsou uz nyni castecné vzajemné
propojeny, v Medicalcu se zobrazuji vysledky laboratornich
vySetieni provedenych v Karlovych Varech, mikrobiologie a
biochemie. Cokoli potfebujeme, jsme uz nyni schopni bez
problémt vykomunikovat a zadat do systému formou ,,textu
pro vnitini potfebu. Varské pacienty nepotifebujeme hledat
v systému, prfichazeji k nam s prekladovou zpravou
osetfovatelskou i lékaiskou, jako z kazdé jiné nemocnice.
Pokud ptekladdme pacienta na vyssi pracoviste do
Karlovych Var, musi tomu ptedchazet telefonicka
komunikace mezi 1ékafi, a to zména systému nezméeni.

Personal se tedy zméné nebrani proto, ze se nechce
prizptisobovat ,,pokroku”“. Nechce se ptizplisobovat
zbyte¢né zmén¢ — ktera pro néj bude znamenat velkou zatéz.

Ptechod na novy systém bude pii personalni krizi velkou
zatéZi pro zaméstnance

V Chebu je totiz personalni krize akutnéjsi nez v Karlovych
Varech. ZaSkolovani na novy systém je pro vedeni mozna
jen zmeénou polozky v nakladech, jednoduchym opatfenim,
pro pretizené zaméstnance vSak bude znamenat praktické
pridani prace: Bude zaskolovani probihat v pracovni dobé a
za zaskolované sestry budou na oddélenich, kde uz tak chybi
personal, délat praci ty zbylé? Bude snad zaskolovani
probihat mimo pracovni dobu? Nebude pfechod na novy
systém pro nckteré pretizené zaméstnance posledni kapkou,
pro¢ nemocnici opustit?

To nejsou pii soucasné piepracovanosti malickosti. Nezda
se vsak, ze by ony praktické otazky vedeni trapily. Nikdy je
nezminilo. Ostatné, vedeni tvrdi, Ze zména nebude stat
nemochnici nic. Provoz nového systému bude ale ro¢né
draz8i o statisice az miliony. Onim finanénim nic tedy
vedeni evidentné mysli tu obrovskou neplacenou porci prace
navic, ktera zatizi zaméstnance.

Zaroven je vsak tfeba zdlraznit, Ze i tak je personal zatizen
velkym mnozstvim administrativy. Nepracujeme jen s
pocitacovou, jsme zatizeni i ru¢né€ psanou oSetiovatelskou
dokumentaci. Mimochodem, nemocnice si v podstaté samy
mohou urcit, jakou dokumentaci povedou, aby personal
splnil pozadavky a nebyl prili§ zatizen. V Chebu se v tomto
sméru oSetfovatelskou dokumentaci nikdo ani nezabyva.

Proti jsou lékafi i nelékai'sky personal

Medicalc funguje, spolupraci s karlovarskou nemocnici
umoznuje. Presto se vyméni. A nikdo se nezabyva
nadbyte¢nou praci, kterou zména zatizi zaméstnance. Nikdo
neuvazuje o tom, jakou finan¢ni odménu by si za
preskolovani, v dobé nedostatku personalu, zaslouzili. Je to
dalsi dtkaz, ze pro vedeni je mnoha prace personalu
,neviditelnd“. Ze vedeni nehleda zptsoby, jak jim zlepsit
pracovni podminky, jak jim odleh¢it administrativni zatéz a
zlepsit tak moznosti kvalitni pée. Ze to je naopak. Ze
vedeni sleduje jiné zajmy na ukor zameéstnanci i pacientil.

Vedeni bylo znamo, Ze Medicalc je v Chebu
bezproblémovy, ze je zaméstnanci preferovan, Ze si zménu
nepteji. Proto jsme asi byli udrzovani pfi tom, Ze zména se
bude tykat pouze nemocnice v Karlovych Varech. I to, Ze
nam informace o zméné systému byla sd€lena ,,na posledni
chvili“, kdy je uz rozhodnuto, vidime jako ucelové. Presto
se proti rozhodnuti postavili jak lékafi, tak nelékatsky
personal.

clanek vznikl na zakladé petice, kterou zatim v chebské
nemocnici podepsala velkd vétsina zaméstnancu, kteri
S informacnim systémem pracuji
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