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ZPRAVODAJ INICIATIVY SESTER O BOJI ZA LEPSI MZDY A PRACOVNI PODMINKY V KKN  ::::  listopad 2018

KOLEKTIVNI VYJEDNAVANI mezi odbory a vedenim:
JAKA JE SITUACE

Letos probiha vyjednavani jinak neZ loni. Loni se diky tlaku a boji z oddéleni skrze Iniciativu povedlo mzdy

v KKN vyrazné zvednout a pribliZit staitnim tabulkam. Letos Se vyjednava, mezi odbory a vedenim.
Management KKN pritom zastraSuje dluhy, které KKN ma (a za které nemiiZe personal).

A krajsti politici zastrasuji pFfedanim provozu nemocnice koncesionai'skou smlouvou do rukou soukromnikovi.
Musime se na to podivat realistickyma ofima — a to udélame v tomto ¢isle Iniciativy.

Zaprvé:
KKN ma dluhy predevsim ke svému personalu

Vedeni nemocnice si fe¢mi o dluzich pfipravilo pidu, aby personalu sdélilo: ,,Nemizeme vam pfidat, kolik chcete.” A
vefejnosti tak v médiich vedeni podstrkuje pomluvu: ,,Sestry jsou v KKN tak nenajedené, Ze to nemocnici piivedlo do
dluha!*

Na véc se musime divat ze svého postaveni: Jsme to my, komu KKN dluzi. Dluzi

nam tabulkové platy. A to nejen od lofiska, kdy nim je slibilo. Dluzi ndm je Neviditelna lizka KKN

dlouhé roky. Od doby, kdy nam KKN bezduvodné zacala za stejnou praci platit
méné (ano, existuji krajské akciovky, které si statni platové tabulky nechaly).

Vedeni si dnes v novinach stézuje, Zze jen za posledni dva roky v KKN stouply

Karlovarsky a Chebsky denik
ptinesly optimistickou informaci o
zvySovani poctit lizek na chebske i
karlovarské interné. Je optimisticka,

mzdy o 34 procent. K tomu je z nasi strany t¥eba fict: A pfesto mame na zakladech

o tisice korun méné nez kolegyné ve statnich. A z toho je jasné, jak moc mizerné ale nepravdiva.

vice ctéte na druhé strané

mzdy jsme mély, neZ jsme si loni skrze Iniciativu vymohly pfidani.

Zadruhé:
Uvazuiji politici o soukromém provozovateli? Tim vic se musime ozyvat

Informace o dluzich si vedeni KKN nacasovalo pravé ke kolektivnimu vyjednavani — a stejné tak ucelové si politici
nacasovali informace o mozném postoupeni provozu nemocnice soukromnikovi. Je to tak, analyza, kterou si kraj
nechal ud¢lat a ktera politikiim doporucuje postoupit KKN formou koncesni smlouvy, je totiz stard nékolik mésicu.
Nékolik mésicii ji politici méli v Supliku. Vypustili ji az ted’. Prave ted’, aby nas vydésili pii kolektivnim vyjednéavani.
Mame mit obavy? Ano, ale jen z toho, Ze v Soku, v panice z oné ,,vyhrizky“ pfestaneme uvaZovat rozumné. | tady
plati, Ze se na véc musime divat z vlastniho uhlu pohledu a racionalné. Pojd’'me na to:

Pokud se krajsti politici rozhoduji svéfit provoz nemocnice soukromnikovi, rozhoduji se podle chladného a
dlouhodobého kalkulu. Rozhodné€ je od toho neodradi to, Ze budeme odted’” sebeskromné;jsi a sebeobétavejsi.

Jak se k tomu postavit, aby to pro nas bylo co nejicinnéjsi? Pokud uz se kraj rozhodne provoz nemocnice svéfit
soukromnikovi, je uzitetné dat pfipadnym soukromym zajemcim védét, Ze na né v KKN ¢eka sebevédomy
personal. Sebevédomi zaméstnanci, ktefi si nenechaji libit Skrty, Sikanu, diktat. Ktefi se sebou nenechaji zametat.
Pokud uz se kraj pro soukromnika rozhodne (a zatim to neni jasné), nic s tim neudélame. MiiZeme si ale uz odted’
vydobyt u svého pripadného (piipadného, zatim neni nic jasné, jasné je jen to, Ze se pohruzka soukromnikem
kraji i managementu hodi) priStiho zaméstnavatele respekt. A to tim, Ze uz ted’ dame najevo, Ze se nebojime. A
Ze mame rozum nebat se.

v 15.30, v kinokavarné Drahomira

I SCHUZE INICIATIVY SESTER se kona VE STREDU 28. LISTOPADU I
- fe¢ bude o: kolektivnim vyjednavani, 0 mozném vstupu soukromnika, 0 situaci na oddélenich -




Jen mné dluzi KKN milion K¢

taky. O téchto dluzich bychom se méli bavit.

roky.

Hlasy z terénu
At nas ma Petr nebo Pavel, zaslouzime si a chceme své
::: Budeme pod krajem? Nebudeme pod krajem? Nemocnici zrusit nemohou. A at’ bude patfit komukoli, at’ nas bude
mit Petr nebo Pavel, chceme lepsi penize — nepracujeme méné nez kolegyné ve statnich.

ze Sirsi schuize Iniciativy

.. Mam to spocitané, vim to. Od chvile, kdy nam zrusili tabulky, mi nemocnice dluzi milion korun. A ostatnim dluzi

ze Sirsi schiize Iniciativy

Dluh KKN na mé vyplatnici naskakuje kazdy mésic
::: Pofad mam na zakladu tisice korun méné, nez bych méla za stejnou praci ve statni nemocnici. I pies lofiské ptidani.
O ty penize ptfichazim kvuli nesplnénému slibu tabulek kazdy mésic. A o moc vic jsem pfichazela za ty predchozi

ze Sirsi schiize Iniciativy

Zatreti:

Odbory s vladou nevyjednaly pro akciovky nic. Pro statni vyjednaly
zvysSeni plati o sedm procent, zvySeni sménnosti zadné
Loni se diky aktivité zdola nemocnice povedlo kromé navyseni mezd ¢isté pro KKN vydobyt o to, o co se piidavalo

ve statnich nemocnicich (v ptipadé smeénnosti dokonce pro vSechny, nejen pro sménny personal). Proto se vyplati
védét, jak dopadla odborova vyjednavani pro statni s vladou letos: sménnost nula, platovy rist sedm procent.

Jak se o KKN piSe v médiich - a jaka je realita: neexistujici llizka

V médiich se ta zprava vyjimala skvostné. Hlasala, Ze si
neni na co stézovat, dokonce se otviraji nova lizka.
Clanek v Chebském a Karlovarském deniku vsadil na
rozhovor spani feditelkou Samakovou, neptal se
personalu, a uvadi: ,,Jenom proto, Ze se odliv persondlu
podarilo zastavit, mize KKN otevirat dalsi lizka na
oddelenich, kde byla péce kvili nedostatku zdravotnich
sester omezena. Na interné v Chebu se tak pocet lizek
zvysil z 39 na 58 a dalsich osm liuzek ve dvou pokojich
mohou pacienti vyuzivat i V karlovarské nemocnici.

Realita je ov§em takova:

Chebskd Interna disponuje 39 luzky. V cervnu 2017
omezila lizkovy fond v z divodu nedostatku sesterského
personalu. Tlak na lizka je obrovsky. Stalo se témér
denni praxi, ze je plny tfilazkovy staciondi interni
ambulance a pfijati pacienti ¢ekaji na volné luzko cely
den v nékteré z ambulantnich vySetfoven, kapacita

ttilizkovych pokojii se navySuje i na pét, aby nikdo
nemusel lezet ne chodbé, coz je samoziejm¢ na ukor
pohodli pacientd, jejich soukromi a komfortu a
pochopitelné i na Ukor kvality oSetfovatelské péce ve
vSech oblastech.

Stale hrozi situace, které byly popisovany v dopise
zastupitelim na jate leto$niho roku. Tuto situaci znaji nasi
pacienti, jejich pfibuzni, tuto denni realitu zna veSkery
personal.

Informace vtisku o tom, Ze kapacita lazek interniho
oddéleni byla navySena na 58, vSechny velmi poboufila

Mozna se do novin dostala nepravda nedopatienim. Nikdo
z vedeni ani krajskych zastupitelli se ovSem nepiihlasil,
aby ji opravil. (Ano, my jsme pani redaktorce napsali,
zustalo to bez reakce.)

Hlasy z terénu

.2 Krajsti politici se prosté potiebuji pochvalit, jak nemocnici postavili na nohy. Ze ty nohy jsou zatim hodné vachrlaté, to
uz neni podstatné. To, Ze ma interna 58 1Uzek, je lez, ale hlavné Ze to hezky vypada. To, Ze se mzdy za posledni dva roky
zvysily o tolik a stale nedosahuji k tabulkovym, je jen dokladem toho, jak mizerné byli zaméstnanci celé roky placeni.

.22 Pravdou je, ze pocet lizek na interné se nezvysil. A pokud se zvysi, bude jen na ochoté stavajiciho personalu slouzit
prescasovou praci. Lzi lep§imu chodu nemocnice ani pacientiim nepomohou, nemocnice se stale potyka s nedostatkem
sester, v Chebu je to ptes 50.

::: Podotykam, Ze ke stabilizaci personalu nedoslo. Nyni v pfedvano¢nim obdobi odchazi na zakladé vypovedi nektefi
1€kafi a je ohroZen chod oddéleni.

.22 S tim se ale politici pfece chlubit nebudou, ze?

.22 Ve Varech se navysil pocet o Sest [izek, ne o osm.

::: Drahé kolegyné z interny v Chebu, vy uz jste asi fakt hodn€ prepracované, Ze jste si ani nestacily v§imnout takového

navyseni luzek, ktera mate na odd¢€leni. Noo, jesté ze mame ten tisk, abychom byly v obraze. :)
z Facebooku k clanku z Chebského a Karlovarského deniku




Kauza Sikany na ORL: vedeni KKN kolegyni vratilo osobni pfiplatek
Pouceni pro vSechny je: bojovat se vyplaci

Na jedné strané byla Sikana vrchni sestry a pomlouvaéska slova ,,kolegyn“ z ORL oddéleni. Na druhé strané
stala odvaha nasi kolegyné Hanky, jeji viile nenechat se trestat za absurditu. A taky kolektivni podpora, které
se ji dostalo napfi¢ mnoha oddélenimi. A nékde mezi tim byly odbory, které se k véci vyjadrily tak, Ze ,.kazda
mince ma dvé strany“ — a proto Sikanovanou kolegyni nepodpofi.

Diky podpoie zdola oddéleni a pomoci odbornika na pracovni pravoe z Pravnické fakulty Univerzity Karlovy
Jakuba TomSeje vedeni KKN couvlo. To je vysledek — osobni bylo Hance zpétné vyplaceno a vraceno.

Vedeni KKN se rozhodlo kolegyni Hance vriatit odebrany
osobni priplatek. Se zpétnou platnosti. Jak jeho
rozhodnuti rozumét, co tim vedeni nemocnice vlastné
rika, priznava?

Nemocnice ve svém vyjadieni uvedla, Ze odebrany osobni
priplatek vraci pouze v zajmu vyhnuti se soudnimu sporu a
zachovani dobrych vztahd na pracovisti. Domnivame se
nicmén¢, ze rozhodnuti nemocnice musela predchazet
analyza moznosti uspéchu v soudnim sporu, z niz vyplynulo,
ze by spor pro nemocnici nemusel dopadnout dobfe.

Vyjadieni vedeni vSak tedy neni ani ted’ jednoznacné.
Osobni priplatek kolegyni vraci, zaroven vSak vedeni
piSe, Ze si i nadale mysli, Ze byl odebran opravnéné.
Zeptame se vas uplné prosté: Pro¢ tedy priplatek vraci,
pokud ma poiad za to, Ze byl odebran opravnéné?
Nemohu se vyjadfit k tomu, jaké jsou pohnutky na strané
nemocnice. Nepovazuji vSak =za obvyklé, ze by
zamgéstnavatel takto ,,vycouval® z disciplinarniho opatfeni,
které by povazoval za opravnéné.

Do jaké miry se podle vas na tom, Ze vedeni obratilo,
podepsala vyhlidka, Ze pokud by se pripad dostal k
soudu, FeSily by se i okolnosti, které vytykacimu dopisu
predchazely? To znamena fakta, jejichZz verejné
projednivani by pro vedeni bylo neprijemné, protoZe by
vyjevilo pracovni chovani vrchni sestry na ORL, ktera
kolegyni potrestala? (Na mysli samoziejmé mame v
KKN znamy fakt, Ze vrchni sestra na ORL chodila do
prace s malym ditkem — kojencem. Nase kolegyné dostala
vytykaci dopis v souvislosti s tim, Ze se nad tim
pozastavila.)

Tezko tict. V kazdém ptipad€ povinnosti zaméstnavatele je v
podobnych ptipadech celou situaci diikladné provéfit, veetné
okolnosti, které mohou zaméstnance vést k tomu, Ze jiné
zameéstnance obvini z protipravniho jednani. Véfim, ze k
tomu alespont nyni, pod hrozbou soudniho fizeni, skute¢né
doslo.

Proti potrestani se jeSté pred vasi intervenci ohradila
sama Hanka (kromé ni i deset karlovarskych oddéleni).
Vedeni v§ak ustoupilo az po vasi predzalobni vyzvé. A to
navzdory tomu, Ze se Han¢ina argumentace vlastné
shodovala s vaSim pravnim nahledem. Co podle vas
vedeni vzkazuje personalu tim, Ze se odmitlo spravedlivé
a rozumné postavit uz k Hancéiné namitce a Ze musela
prijit vase, pravnicka intervence a ,,pohruzka“ soudnim
procesem?

V naSem prostfedi bohuzel stile neni zcela bézné, zZe
zamestnanci aktivné uplatiluji svoje prava, zejména Vv
pfipadech, kdy ve hfe nejsou vysoké financni Ccastky.
Zaméstnavatelé tak nékdy mohou spekulovat na to, Ze 1 kdyz

porusi zékon, projde jim to. Je dobfe, Ze se klientka v tomto
pripadé nenechala odbyt.

Absurdita, co neprosla: trest za informovani pacientd
Vedeni KKN nedodrzelo slib tabulek, v KKN je potad
nedostatek sester, pofad se porusuji kompetence. KKN ma
spoustu problémt... vedeni se vSak rozhodlo zakrocit proti
sestie, kterd se snazila papirovou ceduli formatu A4
zorientovat pacienty v budové. Kolegyné dostala na jafe od
vrchni sestry vytykaci dopis a méla pfijit o osobni
piiplatek. Aby vedeni absurditu napravilo, k tomu nestacil
zdravy rozum. Bylo potieba kolektivni podpory a nakonec
pravniho zastani.

Vraceni osobniho priplatku je vitézstvim. OvSem s
trochu hoifkou prichuti, protoZe vedeni nezrusilo
vytykaci dopis. Pro¢ o jeho zruSeni nebudete usilovat u
soudu?

Zaméstnavatel sviij ustupek odivodnil zdjmem na zachovani
dobrych vztaht, a o to samé se snazime i my — klientka v
nemocnici stale pracuje. Vytykaci dopis navic neni pravni
jednani a sam o sob& nevyvolava zadné duisledky. Mohli
bychom byt zdsadovi a trvat na tom, aby jej nemocnice
vyslovné vzala zpét. Rozhodnuti véc prejit ale vnimame jako
investici do zachovani dobrych vztaht, ktera se snad obéma
strandm vrati.

Neobavate se, Ze existence vytykaciho dopisu miiZe byt v
budoucnu Hance Kk tizi? Jste na pripraveni napiiklad na
moznost, Ze se vedeni pokusi, v ,odveté“, Hanku
Sikanovat a na nezruSeny vytykaci dopis navazat? Co v
takovém pripadé?

Vzhledem k tomu, Ze jsme znéni vytykaciho dopisu tspésné
rozporovali a nemocnice na zakladé toho stahla disciplinarni
opatfeni v  podob&é odebrani osobniho  pfiplatku,
neocekavame, Ze proti klientce nasledovaly dals$i negativni
kroky. Klientce jsem vSak pro kazdy ptipad slibil, Ze
zustaneme v kontaktu a v ptipad¢ jakychkoli problémt se na
mé mize obratit.

Tak ¢i tak je to vitézstvi. Nejen pro Hanku, ale i pro
v§echny zaméstnance, ktefi bojuji o svoje vétsi
sebevédomi a dustojné zachazeni ze strany vedeni. Jak
byste na zavér v této kauze okomentoval Hancin postoj i
postoj jejich kolegyn a kolegu, sester i 1ékari z ORL, i z
dalsich oddéleni, ktera se ji zastala?

Teési me, kdyz se zaméstnanci kolektivné organizuji a neboji
se uplatiiovat svéa prava a zastat se kolegli, kterym se d¢je
bezpravi. Vérim, ze celd kauza napomohla tomu, aby se
podobné situace uz neopakovaly.

za Iniciativu vedla rozhovor Dita Jahodovad



Loajalita nam slozenky ani dovolenou nezaplati.
A lepsSi penize za nas nikdo nevyjedna, jen my samy

Pracuji jako fadova sestra v nemocnici znacka ,,a.5“. Denné jsem Cetla a poslouchala zpravy o vyjednavani
zdravotnickych odbort, o kolik procent se navysi platy sester od 1. ledna. K tomu si ¢tu o ,,jedine¢nych
benefitech®, které ¢ekaji na sestry, které se rozhodnou pracovat v nemocnici. Vypada to, jako by bylo o nas
licitovano na néjaké aukci. Opravdu jsme my a nase prace klesly tak hluboko? M¢ osobné tato situace urazi.
Kam se ztratil respekt a kredit naseho povolani?

Vyjednavani odboru nikam nevedlo a ¢astka 7 procent je proti 15procentnimu navyseni ve Skolstvi opravdu
smésna! Pro nas v ,,akciovkach® je to vlastné O procent, protoze navyseni se tyka pouze statnich nemocnic.

Z. toho plyne ponauceni, Ze nikdo, kromé nas samotnych, nam vys§i mzdy nevydobude. Podle
personalistd si ma pracovnik fici o vysi finan¢niho ohodnoceni sam. V nestatnich nemocnicich je nas dost,
tak pro¢ to nezkusit! At jsou navySeny a dorovnany mzdy se statnimi nemocnicemi tak, aby se i naim opét
vyplatilo vykondvat nase povolani.

O kolik jsme si letos vydélali méné nez ve statnich nemocnicich
Rozdil mezi mzdou v ,,soukromé* a.s. a statnim platem je propastny a od 1. ledna se propast jesté zveétsi.
Nékolik ptikladt z KKN:
e sestra 5.1 s praxi nad 32 let v KKN pfisla oproti statnim nemocnicim za leto$ni rok o 54 240 korun
(ve skute¢nosti o mnohem vic, protoze z vyssiho zakladu se ve statnim poditaji i vyssi piiplatky)
e sestra 5.1 s praxi 27 az 32 let v KKN pfisla oproti statnim nemocnicim za leto$ni rok o 44 880 korun

(s ptiplatky o vic)

e sestra 5.1 z praxi 23 az 27 let v KKN pfisla oproti statnim nemocnicim za leto$ni rok o 37 320 korun
(s ptiplatky o vic)

e sestra 5.1 s praxi 19 az 23 let v KKN pfisla oproti stejné praci ve statni nemocnici 0 29 040 korun (s
ptiplatky o vic)

e ... atak dal (az ke sluzebné nejmlads$im sestram 5.1, jimz uz loni boj Iniciativy pfinesl vétsi penize).

e atotéz plati pro sestry 5.2 a ostatni kategorie, praktické sestry, oSetiovatelky, laborantky, sanitaie

Rozdil mezi KKN a statnimi se po sedmiprocentnim zvyseni platii ve statnich samoziejmé jesté¢ zvysi (i
kdyby se o 7 procent zvedly mzdy i v KKN).

Castky jsou to alarmujici!

A nikdo za nas nic nevyjedna. Ted’ je idealni doba uvédomit si, jakou cenu ma nase prace a jaké ohodnoceni
za ni chceme. Zvysit si sebevédomi a kredit svého povolani. Loajalita ndm energie, $kolni jidelny ani
dovolenou nezaplati. Zkusme zaptfemyslet a néco zmenit.

:::i: To proto jsme uZ loni zacali bojovat za upravené tabulky (které by zachovaly vy$Si mzdy
mladSich sester). A nezapomnéli jsme, Zze nam tabulky vedeni KKN i kraje opakované slibilo.
Nezapomnéli jsme ani na to, Ze kdyz podepisovaly odbory kolektivni smlouvu pro rok 2018 bez

kolektivni vyjednavani v KKN, vyjednavéani odbort s vladou (a co ndm ne/pfineslo),
informace, ze by mohl byt provoz KKN pfedany soukromnikovi, situace na oddélenich:
I to vSe budeme fesit na I
SIRSi SCHUZI Iniciativy VE STREDU 28. LISTOPADU
zacina v 15.30 v kinokavarné Drahomira

Iniciativa sester — Neodchazime, organizujeme se (ISNO)
e-maily: iniciativa.sester.cheb@seznam.cz ::: iniciativasesterk.vary@centrum.cz :::
iniciativa.sester@seznam.cz web: organizujemese.cz ::: Facebook: Iniciativa sester




