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obéznik za lepsi financni a pracovni podminky v NPK [ .. 3. kvétna 2021

Otazky pied setkanim v Usti:
Ma to cenu? Vyplati se prijit a pridat se? 9
Je sance neceho dosahnout?

Tyhle otdzky zné&ji v NPK nejcastéji. ZaslouZi si proto ptisnou, realistickou, poctivou a praktickou
inventuru Sanci a vyhlidek. Tady je:

» jaka je fakticka situace:
Vime, ze penize na odmény v rezimu 200/500 korun/hod nemocnice dostdvala. Vime, Ze nema povinnost nam je vyplatit.
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» o co prijdeme, kdyz se neozveme, je jasné:
Nikdo nemutize zpochybnit, kolik sil, zdravi, odiikani nas péce za covidu stala. Jak draze jsme platili. Jak nezpochybnitelny
narok na dastojné odmény mame. Jaky dluh k nam NPK i kraj maji.

Kdyz s takovou zkuSenosti a narokem v zadech nenajdeme dost bystrosti a hrdosti se o distojné penize pfihlasit, bude to
pro vedeni NPK i kraje signal. Pochopi, Ze pfisté si k ndm budou moci dovolit docela vSechno. Ze si nechame docela

Sechno libit. 5 & Cté
vSechno libi — na druhé strané ctéte —

Neozvat se za lepsi odmény zed’ proto neznamena jen to, Ze nam | Boj muze prinést lepSi penize a podminky
zlstanou stavajici urazlive odmény. Neozvat se je navic zarukou | j v&t§i sebevédomi a moc,

jesté bezohledngjsiho pfistupu managementu a kraje pristé. potvrzuje zkugenost z Karlovarské krajské
» co muzeme ziskat, je oteviené: nemocnice

Jak miZzeme uspét, zalezi na spousté véci: na nasi chytrosti, rozvaze, sebevédomi, poétech, sebe-organizaci:

.22 Vydobyt si mtizeme diistojné covid odmeény alnebo financni ustupek v jiné formé a/nebo prosazeni lepsich pracovnich
podminek na aktivnich oddélenich, miizeme se popasovat s mnoha zavedenymi nepravostmi, kfivdami, nesvary.

0 Vysledky naSi snahy vSak nemuseji byt ,jen“ materialni, vyziskat si mizeme téz vic sebediivery, vetsi slovo,
sebevedomejsi nahled na pracovni i zivotni podminky, potieby a zajmy. VEtsi kolektivni silu. A také vétsi respekt ze strany
vedeni: prosté si pfisté netroufne tak moc.

.22 Boj maize byt investici do budoucna. Nejenze stanovi limity bezohlednosti managementu. Mize nam dat Sanci ozvat se
priste s jinymi pozadavky, naptiklad obecné mzdovymi.

Zaruky neexistuji. Mtizeme ziskat v§echno, nebo nic moc. Nejspis si pomizeme v riznych ohledech, v rizné mife.

» jaké jsou vyhlidky:

Secteno a podtrzeno nam stoji v cesté: Fakt, Ze dlouhé roky nas nemocnice, vedeni ucilo naprosté poddajnosti,

sebeobétovani, tomu, ze jakykoli nas pozadavek byla ,,nenajedenost”. A téz fakt, ze penize na nase odmény ma na uctech
vedeni. Situace mu proto vyhovuje, vystaci si s tim, Ze prosté nebude nic délat.

Na nasi strané jsou: Nase pocty, nase propojeni mezi nemocnicemi, také nase zkuSenost S provozem nemocnice — jeji
oddéleni a saly jsou nase domdci hristé a vime o vSech neSvarech, machinacich.

Po covidu vime téz jesteé vic nez pted nim, jak nezbytni jSme pro provoz nemocnice a pro pacienty, tedy i pro kraj. A pozor!
Nemocnice a kraj to mozna nedavaji najevo — ale védi, jak vyjimecne nezbytni my a nase ochota spolupracovat pro né
zUstava i naddle: ted’, kdyz bude tfeba dohanét uslou ,,produkci® (jak managementy tikaji pé¢i o pacienty), ted’, kdyz hrozi
podzimni, pata vina covidu. Oni to vi — méli bychom si to uvédomit i my.

KdyZ se nebudeme bat své sily, miiZeme leccos ziskat. KdyZ to nezkusime, urcite o hodné piijdeme.

A jesté jedna otazka je dulezita: jak konkrétné se mizu, mizeme zapojit?
Odpovidat na ni budeme na setkani v Usti. Konkrétni napady mame, je tieba je ,,prohnat™ kolektivni debatou, vybrat
Z nich a urcit si plan. Proto piijd'te, nemuzete-li, vyslete kolegyn¢, kolegy:
setkavame se ve ctvrtek 6. kvétna, v 15.00
v parku Kocianka v Usti nad Orlici!



ZkuSenost z KKN: bojem si jde polepsit
Mame n¢kolik dokladl, Ze si v nemocnici miizeme vybojovat lepsi penize i podminky. Ten nejpadnéjsi je z Karlovarské
krajské nemocnice (KKN). Sestry tam v obdobi 2017 az 2018 bojovaly o statni tabulky.

Nepovedlo se jim to (nékteré kategorie sester tabulky pteskocily, ale jiné na né nedosahly). Presto vsak:
a) donutily kraj k n¢kolika cyklim finan¢nich injekei, které jim za rok boje vynesly vétsi mzdovy skok nez vSechna
kolektivni vyjedndvani za predchozi dlouhé roky (Slovy jedné z tamnich iniciativnich sester na spole¢né schiizce
s Iniciativou NPK: ,, Boj mi vynesl o 14 tisic korun cistého vic. O tolik mi skocila vyplata béhem jednoho roku.*);
b) iniciativni oddéleni si svévolné prosadila lepsi pracovni podminky (v nejriznéjsich ohledech);
€) rovnéz si vymohla vétsi slovo v nemocnici, vétsi sebevédomi, vétsi respekt nadiizenych a vedeni.

Na to, jak se v KKN bojovalo, jaké byly metody tlaku na vedeni a kraj, co to obnaselo, jisté pfijde fe€ na usteckém setkani.

... a takhle zni rozvaha jedné ze sester karlovarské Iniciativy:

Iniciativa se vyplaci
Vyplaci se, nékdy diiv a jindy pozdéji. Nékdy se vyplaci pro vydupani si materialnich vydobytku, ale vzdycky pro
,»Ja*“ kazdé z nas. Protoze dokud nenajdeme odvahu zvednout hlavu, budou nam ji tlacit dolu stale vic a vic.

Takhle to managementy prost¢ maji. Jsou vySkolené ktomu, snizovat sebevédomi, budit hrizu a rozdélovat
kolektivy. Vyvolavat dojem, ze to my jsme zavislé na nich a jejich ,,milodarech®. ProtoZze ony samy maji nejvétsi
strach praveé ze sebevédomého, chytrého kolektivu, ktery drzi pohromade.

Managementy dési, Zze pochopime, jak moc diileZité v tomhle systému jsme my. Jak moc zavislé jsou ony — na nasi
odvedené praci, na nasem sebeobétovani.

Jde 0 moc. Ten, kdo drzi moc v rukou, uréuje podminky. OK, at’ vedeni urcuje, od jaké firmy nakoupi zdravotnicky
material a S jakou pojistovnou uzavie smlouvu. Co ale nesmime strpét, je, aby ,,oni* méli moc nad nasimi Zivoty.

Iniciativni nahled je cesta. Neni to recept na Gspéch. Je to ale cesta, jak najit sebevédomi, hrdost, opravdovou
kolegialnost, pospolitost a hlavng, alespot za mé, osvobozeni se. Neni nic vic osvobozujiciho, nez kdyz si ¢lovek,
drzeny v pomyslnych poutech zodpovédnosti, ktera mu nenalezi, uvédomi, 7e uz to stailo! Ze my méame
zodpovédnost jen a pouze ke svym zivotiim, rodindm a dobfe odvedené praci.

Nemame zodpoveédnost za dluhy nemocnice, za jeji rozpocet, za to, jestli se postavi sluzby. Ned€lejme ze sebe naivni
»hrdinky*, co se ,musi*“ sebeobétovat pro ,,blaho nemocnice®. Neni to potieba. Neni to naSe potfeba. Drzet nas
v téhle roli, pod timto diktatem — to je pouze potieba managementu a jeho ekonomickych zajmu.

To ale neznamena, Ze nejsme dulezité. Jsme. Jednou musi, méla by, a to véas, kazda z nas dospét ke svému vlastnimu
,DOST*. K bodu, kdy si ¢lovék uvédomi, Ze na ném zélezi. Ze zalezi na tom, v jakych podminkach pracujeme a jak
jsme za to zaplaceni. Az kdyz ¢lovek pochopi vlastni dulezitost, svou hodnotu, hodnotu svych potieb a zajmii, své
pracovni sily, pochopi, ze prosadit si ,,NE“ (,,NE* sebeobétovani se vSeho druhu) neni slabost, ale haopak sila. Pak
bude snadnéjsi pro kazdou z nas vymanit se ze sevieni management.
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z nas. Ale kolektivni usili pomuze — proto Iniciativa.

Jakmile onu metu pospolu na pracovisti dosahneme a udrzime, ziskame tim silu. Silu, ktera je potieba k boji. Boj je
pro nékoho jist€ moc silné slovo. Nic jiného nez boj to ale neni.

S takovouto silou, moci se povedou mensi i vétsi Gspéchy. Naptiklad organizovani, ptiprava provoznich schiizi, na
kterych si bude kolektiv jednotné klast podminky a zadat zmény v provozu odd€leni. Nebo dokonce prosazeni si
zmén v pracovnich podminkach v praxi: vynuceni si obédovych pauz, odmitnuti pfekrac¢ovani kompetenci a naplni
prace. Velky mzdovy skok. MlzZe se vam, tak jako ndm, povést kolektivné zabranit nespravedlivému trestani
kolegyné: na obranu konkrétni sestry u nas vystoupilo na patnact oddéleni, tak peclivé jsme se kolektivné staraly 0
bezpecnost jedné kazdé v boji. A doberete se sebevédoméjsiho chapani, jak jsou rozdané karty a jaké mame Sance.

Iniciativa je cesta, kterou mizeme mnohé ziskat. Je to investice, kterd se nam vrati. Neni to jednoducha cesta, ale
jedina, pokud si ¢loveék chce v nemocnici vazit sam sebe. Nenechme se uz dal tlacit do kouta. A nejde ,,jen“ o
nemocnici. Kdyz se ¢lovék zacne iniciativné stavét k pracovnim problémum, bude to stejné bystie, sebevédomé a
nezavisle délat i mimo nemocnici.

Jestli jsem si né¢im v Zivote jista, je to fakt, ze svou praci jsem si vybrala spravné a zZe ji délam s laskou. A nechci,
aby se ze m¢ stala vyhotela, pfepracovana sestra se Sramy jak na fyzickém zdravi, tak na psychice. Proto se vyplati
bojovat. Najit svou hrdost, protoze dokud si nebudeme vazit sami sebe, nevybojujeme si, nevymuizeme si respekt ani
od téch, kterym tak moc vyhovuje, kdyz ptehlizime své zajmy a potieby.

Gab SmiSekova, Iniciativa sester KKN
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