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NPK se chlubi vyrovhanym rozpoétem.

Jenze nase rozpocty jsou kvili vedeni v minusu

Viazené kolegyné a kolegové,

kritické covidové obdobi je za nami, prazdniny
utekly jako voda, zacala Skola, fiti se volby,
sledujeme, co udéla covid na podzim. A my se
rozhodli par véci pfipomenout. Protoze posledni
rok byl pro nas velkou lekci.

Za naSe nasazeni v médiich dekoval Kraj, dékovalo
vedeni NPK. lJenze kromé slov? Zatimco
pojistovny posilaly do nemocnic vcetné NPK
penize na odmény ve vysi 200/500 korun/hod, ndm
vedeni davalo wurdzlivych necelych devét
korun/hod. Ze NPK ony penize dostivala, nam
dvakrat potvrdilo ministerstvo. Téz Spolecnost
infek¢niho 1ékarstvi, ta sdélila, ze napiiklad rovnéz
krajské a akciové nemocnice pod severocCeskou
Krajskou zdravotni vyplacely odmény Vv piné vysi.
S politiky na kraji ani s managementem to
nepohnulo.

Opakujeme to, byla by chyba to zapomenout.
Nejen proto, ze si nasledky covidového rezimu,
pfingjmensim psychické, poneseme do konce
Zivota.

Pravda, je mozné to vytésnit: covid masakr hodit
za hlavu a zapomenout, ukonejsit se odménami ze
statnich dotaci (které nam nemocnice ztopit
nemohla), v8e pfemaznout prazdninami
(dovolenymi a natezy sluzeb).

Jenze koncem prazdnin ndm to pifipomnéla
vyroéni zprava NPK za rok 2020. Ukazala, jak
zdatn¢ si z penéz od pojistoven vypolstrovala
vlastni rozpocet. Covidovy rok 2020 nehodnoti
zprava Z hospodaiského hlediska viibec Spatné! Za
covidu se nemocnici povedlo udrzZet vyrovnany
rozpocet.

Vyrocni zprava by ale méla dodat, Ze se tak stalo
i na ukor naSeho ohodnoceni za naSe nasazeni a

Covid odesel, problémy v NPK zlstaly

Uz se na dvanactihodinové sméné nemusime oblékat do
neprodysnych overalti. Uz si miizeme dojit na toaletu, napit
se, aniz bychom to museli peclivé planovat a idealn¢ délat
vSe pii jednom.

Potad tu ale jsou staré problémy. Neztratily se. Covid je nacas
zastinil, ale nezmizely. Vime o nich vSichni:

- Skute¢né€ neni normalni mit o prazdninach v dob¢
své dovolené stejny pocet sluzeb jako bez dovolené. Muset
se pted dovolenou a po ni do prace v podstaté odstéhovat. A
po vyCerpavajici $iife sluzeb prvni dovolenkové dny ani
nevnimat.

- Opravdu je nefér preplaceni zaméstnancti jen
proto, aby se zazaplatoval provoz (na tkor téch, kdo ho drzi
léta nad vodou).

- Dozajisté je 1zivou reklamou, kdyz nemocnice
jako benefity vychvaluje sick days... které se vSak v praxi
daji Cerpat pouze tak, ze ucel sick days nenaplnuji.

- Doopravdy je o pomé&rech v nemocnici
vypovidajici, kdyz se provoz zdplatuje prescasy,
machinacemi s vykazy, uvazky, dohodami. ,Jeden* plny
uvazek tak obvykle znamena 1,3 az 1,5 uvazku.

- Fakt neni normalni, kdyZz se t€hotna sestticka boji
jit kvili nedostatku personalu na PN. A dal dava narocné
dvanactky a zveda tézké pacienty.

- Skute¢né je pozoruhodné, Ze nemocnice nechava
odchazet specializované sestry... aniz ji zajima, co je
Z nemocnice vyhani.

- Vazné je nemistné, kdyz se s ndmi smyka jako
S kusem hadru. Nemame pravo na ndzor, na navrh, na vlastni
uhel pohledu, na vlastni zajmy a potieby. Jsme jen ti, komu
se nafizuje: ,,Drz pusu a poslouchej.” Chovaji se k ndm bez
ucty, bez respektu.

Vétsina nesSvari pritom vychdzi z nejvetsi starosti NPK: ,,Jak
by se jinak postavily sluzby, jak by se jinak udrZel provoz,
splnily cile, zvladla produkce nemocnice?*

JenZe to opravdu neni nés problém. To je problém zpisobeny
personalni/mzdovou politikou vedeni. Proto bychom na n¢j
neméli brat ohled. Protoze by to mél byt problém, na ktery
maji doplacet pouze ti, kdo ho méli a maji fesit, protoze jsou
za to placeni: manazefti a politici.

vyCerpani. Nase vlastni rozpocty (s nasim zdravim, rodinami, volnym ¢asem) vyrovnané rozhodné nejsou. A
uz vilbec nemame ,,vyrovnané ucty“ s nemocnici, ktera vysla (i na nas tkor) z covidu v tak dobré kondici.

V mnohem lepsi nez my.




Na jafe nam po iniciativnim ozyvani se nemocnice predhodila mimotadné navyseni covid odmeén, kdyz jiz
covid ustupoval. Ted’ tieba pfistane taky néco. Jen mini-drobek ze sumy 200/500 K¢/hod. Jako almuzna. Na
zapomnéni.

Nejenze ale nezapominame na uprené covid odmény, které skoncily na actech nemocnice. Doba po
covidové krizi zase odhaluje béZné neSvary, neférovosti, nediistojnosti, kterym dnes a denné celime.
Budou se dit tak dlouho, dokud neiekneme ,,dost.

Proto je potieba jit dal, krok za krokem, postupné, obezietné a neustupné.

Hlasy z terénu
Vypovéd’: pro€ odchazim z NPK
Jistou roli hraje vy¢erpanost — neumim si predstavit dal§i vinu covidu v tak malé sestave sester. Ale taky to, jak
sme$né jsme byli za nase nasazeni ohodnoceni — neumim si predstavit, ze by se dalsi vina podstupovala za takové
penize. Proto moje vypoved'.

S jakou zkusenosti, s jakymi pocity odchazim? Zdravotnici jsou pro ,,n€“, jak pro vedeni nemocnice, tak pro kraj
jako ztizovatele, pouze ¢islo. z e-mailu

Ty penize jsme nedostavali. Ted nam je ale predhazuji

»Zaméstnanci pracujici na jednotkach vyhrazenych pro pacienty s potvrzenou nakazou covid-19 si bez ohledu na
profesi ptisli mesicné i na 20 tisic az 30 tisic korun navic.*“ To o zdravotnicich tikd Hospodatskéa komora a zastupci
praktickych Iékarti a ambulantnich specialistd. Proto by se podle nich ve zdravotnictvi nemélo plosné€ pridavat.

Abychom to tedy shrnuli: NPK ndm tyhle penize upirala a upir. A jini ndm kvtli nim upiraji ptfidani.
Z iniciativnich schiizek

Nasledky toho vSeho: uzavirani oddéleni

,Jak to vypada v Chrudimi? Z divodu nedostatku 1ékatt je v zafi o patcich a sobotach uzaviena interni

ambulance. Dlouhodobé je uzavieno interni oddéleni A, kviili nedostatku sester je uzaviena

traumatologie, totéZ plati pro NIP.* info z e-mailu

.,V Pardubicich je kvili nedostatku Iékaiti rok zaviené kozni, ted’ se snad rozjede v fijnu. Ze krajska nemocnice
nema kozni oddéleni, nikoho pfili§ netrapilo. Ani to, Ze oéni ma jen pét lizek na ORL. Pohotovost funguje
minimalné, neni, kdo by tam chodil. info z e-mailu

,,V Litomysli se od covidu neotevielo o¢ni - luzka, funguji pouze ambulantni zakroky, gynekologie je

oteviena az od piilky zafi, chirurgie jede stale na jedno oddé€leni ze dvou, operativa je omezena

nedostatkem Iékait ARO. O¢ni a donedavna gynekologické pacientky byly hospitalizované na chirurgii. Iktova
jednotka od covidu nefunguje a mozkové piihody jsou na interni JIP, kde je slouceny personal z Neu a Int JIP.
Omezeni je HLAVNE kviili nedostatku sester.* info z e-mailu

»P€ékné penize“ — a realita, ktera se za nimi skryva

»Ale ja jsem spokojena, ted’ jsem brala opravdu pékny penize,” rozplyvala se kolegyné. Nebyly $patné, to ne. Jenze
prehlédla, ze je brala jen proto, ze méla padesat hodin prescasii. Padesat hodin nad-prace, padesat hodin, které uptela
vlastnimu, osobnimu zivotu, rodin€, zajmtm, odpocinku. Jinak by nad vyplatou plakala.

Nase kratkozrakost = nejlepsi pomocnik managementd. Z iniciativnich schiizek

Odted jako Iniciativa sester napfi¢ nemocnicemi

Cile vsichni zname: Plosné zavedeni statnich platovych tabulek ve viech zafizenich. PéCe, kterou poskytujeme, je
vsude stejna, jaky pravni status ma zrovna nas zamestnavatel, na tom piece nikde nic neméni. Diistojné ohodnoceni
skrze ony tabulky. Diistojnéjsi pracovni podminky. Respekt ze strany managementt a nadfizenych.
Jak onéch cili dosahnout, chapeme také: Sazet na vyjednavani se nevyplaci, pravé tahle iluze dovedla personal
nemocnic do soucasné situace. Je tieba se ozyvat zdola, z provozu, z terénu — kolektivné, bez spoléhani na zastupce,
,»ktefl to vyfesi za nas*. A proto je potieba ,,pfecvaknout se“ k sebevédoméjsimu, chyttejSimu nahledu na své misto
V nemocnici a své podminky. I své moznosti!
Proto se pripojujeme k $ir$i Iniciativé sester. Protoze zaméstnanci nemocnic, kteti véd, ze spaseni shora nepfijde, Ze to
za né nikdo nevyfesi, by méli drzet pii sobe.
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