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Dodatec¢né covid odmény v NPK:

e nebyly by bez iniciativniho ozyvani se zdola

e nebyly by bez toho, ze NPK od pojistoven ony penize
opravdu dostavala

¢ roli hraji i obavy vedeni z dalsi covid viny a reakce personalu

Vedeni NPK nabidlo, Ze mezi personal rozdéli ,,az 110 milioni korun“. ProtoZe nejsme pasivnimi
prijemci penéz, pridavame k tomu nékolik podstatnych poznamek:

..o Je zcela ziejmé, ze kdyby se personal NPK ohledné covid odmén iniciativné nedaval dohromady a
neozyval, tyto penize by nikdy nepfistaly a zlstaly by na uctech NPK. Zkusit se o sebe iniciativné, kolektivné
zdola postarat se vyplatilo.

::: Bud'me vSak realisticti, nas tlak nebyl (z diivodi, o kterych vime) tak silny, aby stacil sdm o sobé.
Kdyby NPK od pojistoven skute¢né nedostavala tak velké penize, tak ,,§t€dra“ by ted’ nebyla. Pojistovny
prosté platily. To je druhy ditvod vyplaceni onéch penéz.

::: Tfetim divodem je nastupujici vina covidu. Vedeni dobie vi, jak podvedené se personal citi a jak
malo ochotny je spolupracovat a opakovat podruhé tutéz chybu (odlozit své potieby a zajmy stranou a
sledovat, jak se NPK a kraj svych ekonomickych zajmu drzi). Penize se ted’ vedeni i kraji hodi jako investice,
je pravy ¢as personal do hrozici podzimni viny motivovat a koupit si jeho loajalitu.

::: Nezapominejme pfitom, Ze tyto penize nejsou ani darem NPK, ani nejsou odménami do budoucna.
Jsou za praci, kterou jsme NPK jiz odvedli. A za kterou NPK dostavala od pojistoven penize. Jen za ni
NPK plati se zpozdénim. A potad ne tolik, kolik na ni podle uhradové vyhlasky dostavala.

Jak konkrétné se penize rozdistribuuji, ,,kolik kdo dostane®, zatim nevime: zaleZi to na tom, mezi kolik
personalu a kolik odpracovanych hodin se bude onéch ,,az 110 milionti* rozdélovat. Proto se omezime
na zakladni poznamky:

Ctéte na druhée strane

::: PojiStovny platily po cely rok 2020 v§em nemocnicim
tolik, aby nemocnice mohly zaméstnanciim platit covid odmény
200/500 korun na hodinu na covidu standard/intenzivnim. Po lednu
2021 zbstalo jiz jen pt1 500 korunach na hodinu pro covid intenzivni.
Kolik penéz to predstavuje, shrnujeme na druhé strané.

e Aby nam vedeni
nezamotalo hlavu, pfipomefnme si
dulezité cifry:
kolik by nam patfilo v rezimu
200/500 K& na hodinu

... Realng, v Cisté mzdé€, se nebude rozdélovat 110 milioni

korun. Podle toho, co piSe vedeni, tato ¢astka zahrnuje nejen e Sluzbana gOVidu — nebo
odmeény jako takové, ale taky nahrady a odvody (!). radéji PN ¢i OCR?
::: Pfiznavani odmeén bude zaviset na evidenci prace. Uz na e Ty odmeény jsou az moc,

jafe se pritom pani krajska radni Matouskové snazila nevyplaceni |SlySely jsme od vedeni
odmén ,,vysvétlovat* tim, Ze si zaméstnanci Spatné€ vykazovali praci.
Dévejme pozor na to, at’ se tohle na vyplaceni téchto odmén nepodepise.

:: Ze se budou nyni ohlasené odmény vyplacet pouze ,,mezi zaméstnance s vazbou na pééi o pacienty
hospitalizované na covidovych jednotkach* (jak se piSe v oficialnim e-mailu z vedeni), je verdikt odbori. Co
definice ,,vazba na péci“ znamend konkrétné a koho bude zahrnovat (zda i pracujici z laboratofi, rtg,
ambulanci, sald, uklizecky, fidiCe, kteti pfichazeli do styku s covid pacienty nebo covid vzorky), zalezi na
dohod¢ vedeni — odbory.



Cisla, ktera je dobré mit na oéich:
kolik bychom dostali v rezimu 200/500 Ké/hod
(na ktery NPK dostavala penize)

v pripadé covidu — intenzivni péce
pocitano pro Fijen-listopad-prosinec, na 15 sluzeb/mésic: 258 750 K¢

pocitano pro Fijen-listopad-prosinec-leden-unor-biezen-duben, na 15 sluzeb/mésic: 603 750 K¢

v pripadé covidu standard
pocitano pro Fijen-listopad-prosinec, na 15 sluZeb/mésic: 103 500 K¢

Zda se to jako velmi vysoké cifry, az neuvétitelné? Tak to stanovovala uhradova vyhlaska, tak to podle
ministerstva zdravotnictvi i Spole¢nosti infek¢niho 1ékaistvi platily pojistovny nemocnicim, tak to
proplacely personalu i jiné nez statni nemocnice (n€kdy v rezimu tii hod covid — tfi hodiny necovid).
Je to realita, a s tou je tieba postoj NPK porovnavat.

I kdyZ ono srovnani vyzniva tak, ze postoj NPK byl, je neuvéfitelny.

Hlasy z terénu

Covid, nebo PN nebo OCR?

,,PO nemocnici je to slySet. Stoji za tim zkuSenost z posledni vIny, spi$ poslednich vIn covidu slitych do jedné
velké, zkusenost s postojem nadfizenych a managementu, vedeni NPK i kraje. Leckdo mluvi o tom, ze letos
uz se nebude vyhybat PN nebo OCR. Nalada je prosté takovahle. zaznélo na iniciativni schuizce

Pry je to az moc
,,My jsme uz od nadtizenych slysely, ze ty dodate¢né odmeény jsou pro nas az moc. Asi takhle to v NPK
vypada.* z e-mailu

Vykazovani prace a odmény: hrozi nejasnosti
,,Prakticka pripominka: Na HFNO byli lidi i na standardnich oddé&lenich, i kdyz se vykazovali v TISS. Bude
to rozdélovani odmeén zohlediiovat?* zaznélo na iniciativni schiizce

Slabosti zdravotniki je kratkozrakost

,Problém je, ze vedeni a politici dokaZou planovat, vidét dopfedu, nezapominat, co bylo pfed ptl rokem,
rokem. Proto kdyz nemuseji dat nic, nedaji to, ani kdyz to maji. Kdyz museji, nedaji to predcasné — pockaji
si, aZ jim onen ’dar’ vynese nejvic. My ¢asto béhame jako veverka v kleci. Béhame naprazdno, pak ofiSek,
pak zase béhame... Nevidime ani centimetr pied sebe. Mizerné¢ mzdy dohdnime bouchanim ptescasti — a
nevidime, Ze pravé to vedeni vyhovuje a umoziiuje drzet mizerné mzdy. Ze by stacilo nebyt kratkozraci — a
mohli bychom si pomoct. zaznélo na iniciativni schiizce

*khkkkkikhkkkikk

Zachovat propojeni zdola NPK
Ze jsme se zacali davat napii¢ NPK dohromady, se jednozna¢né vyplatilo. A nejde ,,jen” o tohle doplaceni
covid odmén! A jde 1 o spoustu véci do budoucna. V NPK si v§imame spousty nesvart i toho, co znamenaji
plany vedeni. Proto je fajn, Ze se nase propojeni drzi. Iniciativa sester (NPK)

e-mail: Iniciativa.kontakt@seznam.cz ::: iniciativa.svitavy@seznam.cz
Facebook: Iniciativa NPK : Iniciativa sester
web: organizujemese.cz
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