OBEZNIK INICIATIVY PARDUBICKE NEMOCNICE

Napor pacientll z Chrudimi je enormni.
Pardubicky personal ho zvlada za cenu pretizeni.

Snahu casti personalu vedeni odmita ocenit.
Pracovni tymy tak rozdéluje

15. listopadu 2022

Realita Pardubické nemocnice je zcela zjevni. Cervencové uzavieni chrudimské interny do
Pardubic privedlo a privadi zastupy jejich pacienti. Obrovsky narust dosvéd¢uji ¢isla.
Pardubicky management to samoziejmé vi — a priznal kvili tomu, zcela po pravu,
mimoradné odmény lékaiim. Zcela a bezdivodné vSak upIné opominul ostatni, nelékarsky
personal.

Realita i jeji nepiijatelnost a nespravedlnost je o¢ividna.

Nejde tedy o to diskutovat nebo vyjednavat o tom, zda enormni nariist pacientli existuje, zda pro
persondl pfedstavuje enormni zatizeni a usili, ani o tom, zda za néj ¢ast personalu dostala, pravem,
finan¢ni odménu — a ¢asti byla bezdivodné a nespravedlive uptena.

To jsou fakta, neni o nich sporu.
Jde o to, aby vedeni ,,nedopatieni‘ napravilo.

Nize pfinasime vyjadieni nékolika pracovist.! Dorucujeme je nejen ostatnim kolegynim a kolegfim,
ale téz vedeni nemocnice i kraje. Vyjadieni zminuji i své specifické problémy a pozadavky, jejich
spole¢né, ustiedni sdéleni je toto:

meési¢ni odmeénu za usili pfi pé€i o pacienty zaviené chrudimské interny
ve vysi 30 procent zakladni mzdy NLZP;

zpétné od ¢ervence do obnoveni plného provozu chrudimské interny

Kardiologie:

Chrudimska interna byla zaviena v Cervenci 2022 se sliby, Ze je to jen docasné... a na podzim se otevie. Je
listopad a interna v Chrudimi je zaviena stale. Pracujeme ve stejném poctu personalu, ve stejnych prostorech,
na stejném poctu lazek, ,,JEN‘“ misto jedné interny za dvé.

A pracujeme jako tym. Jedna lékaiska ¢ast tymu ohodnoceni za aktualni nartist poCtu pacientti a péci o né
zaslouzené dostala. Druha ¢ast tymu, nelékaisti zdravotni pracovnici, NLZP, za svou praci navic nedostala
nic. Bez jediného slova vysvétleni, bez jakékoli jiné kompenzace. Jisté si pfitom nikdo nemysli, Ze se o
pacienty staraji jen 1ékafi.
O zvyseni svého platu miZze z mnoha divodi Zadat kazdy. My si ho vSak objektivné zaslouZime, stejné jako si
ho objektivné zaslouzili 1ékafi. Zadame tedy o kompenzaci ve vysi 30 procent zékladni tarifni mzdy od doby
zavfeni interny Chrudim, tj. od Gervence 2022, a o navyseni ptiplatkti v UPS za Chrudimsko podle statisticky
prokazatelného nartstu poctu pacientt.

Iniciativni kolektiv kardiologie

1 Vyjadfeni nezastiraji, Ze nezastupuiji véechny hlasy toho kterého pracovité.
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Vyjadieni lékaie kardiologie

Od léta tohoto roku doslo k bezprecedentni situaci, uzaveru interniho oddeleni Chrudimské nemocnice.
Logickym vyusténim je extrémni narist prdace na vSech oddélenich internich oborii Pardubické nemocnice, a
to nejen v bézné pracovni dobé, ale i v dobé UPS ¢i nocnich smén. Nemocnice v Pardubicich na tuto situaci
nebyla a neni pripravena, nedoslo k personalnimu posileni dotcenych oddeéleni. Dochazi k pretézovani
stavajiciho NLZP, ktery i presto, Ze za tuto situaci nemiize, nese nejvetsi zatéz. Pokud nedojde k vyraznému
personalnimu posileni dotcenych oddélent, myslim, Ze je nutné adekvatné odmenit zaméstnance, kteri za tuto
situaci nenesou zddnou vinu.

Jiri Vondrak, kardiologie

Plicni oddéleni:
My sestii¢ky, oSetfovatelky a sanitafi plicniho oddéleni chceme popsat situaci, ktera zde panuje:
Po uzavfeni interny Chrudimské nemocnice k nam jezdi pacienti z celého chrudimského okresu véetné posadek

RZP béhem celého dne i noci. Lékafti byli za vzniklou situaci finanéné ohodnoceni. A pravem. Na nas NLZP se
»zapomnélo“. Vedeni vitbec nepiihlédlo k tomu, Ze jsme jeden tym.

Nase plicni lizkové oddéleni je jediné v kraji a tim, Ze se zaviela
interna Chrudim, pfebirame spoustu jejich pacientd. Pocet luzek a
personalu vsak ziistva stejny. Bez obétavé, mnohdy prescasové prace
nasich kolegyn a kolegii z fad NLZP by
Neni mozné piehlédnout praci sanitari, kterym s naristem |nebylo mozno poskytovat zdravotni péci,
pacienti z Chrudimské nemocnice a kvuli stavebnim upravam v |kterou se vSichni  snazime  udrzet
nasi nemocnici pfibylo vice prace a nemaji cas ani na obéd. V maximdlni mozné mire a kvalité za
slozZitych podminek, které nastaly zejména
Vzhledem kabsenci pohotovosti pro cely Pardubicky kraj | pozastavenim — provozu — hizkové — casti
(pohotovost fungujici jen nékolik dnl v mésici) se zvySuje i poCet | jnrerniho oddéleni Chrudimské nemocnice.
pacientli, ktefi nepotfebuji neodkladnou nemocni¢ni péci, a
zatézuji tim uz tak pfetizenou ambulanci. Proto bychom ocenili,
kdyby v Pardubické nemocnici fungovala pohotovost denné.
Ulehcilo by to nasi praci a hlavné ¢ekani pacienti (0 pohotovosti | Podporujeme kolegyné a kolegy v jejich
jezdi vice posadek RZP). usili a verime v podporu vedeni NPK, a. s.

tym lékain plicniho oddéleni

Vyjadreni lékari plicniho oddéleni

Myslime si, Ze jejich praci je duleZité
adekvatné ocenit.

My vSichni, sestry, oSetfovatelky, sanitafi, stale pracujeme za

finan¢nich podminek, které jsou v nastalé situaci neadekvatni. Lékafi uz svoji odménu dostali, ted’ se ozyvame
my. Svou praci mame radi, ale ocenili bychom, kdyby si ji nékdo vazil a docenil nas.

Proto Zdddme o navySeni finanéniho ohodnoceni pro NLZP, o odmény ve vysi 30 procent zakladnich mezd
mesicné, o piiplatky k UPS. A to se zpétnou platnosti od Cervence 2022.
Iniciativni kolektiv plicniho oddéleni a ambulance

Interni oddéleni:
NavySeni financnich prostiedkii pro NLZP interniho oddéleni
V dusledku uzavieni chrudimské interny je prokazatelny narlist oSetfenych a hospitalizovanych pacientl z

Chrudimska i na interni ambulanci. Jen za prvni tfi mésice roku 2022 narostl pocet pacientii, oSetienych jen v
dobé UPS na interni ambulanci, o vice nez tfetinu.



Lékattim bylo od 1. ¢ervence 2022 vyrazné finan¢né pfilepSeno, samoziejmée pravem. Ale stejny napor pacientli
s nimi sdilime i my, sestry a sanitafi interni ambulance, a to ve stale stejném poctu. Pracujeme v Pardubické
nemocnici ve vétSing€ piipadd jiz mnoho let, ale bohuZel jsme ze strany vedeni pfi feSeni finanéni odmény za
SVou praci neustale ptehlizeni.

Na schiizce s vedenim nam byla nabidnuta moznost vykonavat UPS do 22. hodiny ve dvou sestrach misto
stavajici jedné. To pro nas vS$ak neni uspokojivé feSeni. Sluzbu s jednim Iékafem jedna sestra zvladne, navic ve
22.00 hodin UPS nekon¢i.

Pracujeme mnohdy na hranici svych sil, abychom poskytli co nejlepsi péci vSem pacientim, ale nase prace je
podhodnocena.

Od roku 2020 suplujeme infekéni oddéleni, které pfijima pouze covid + pacienty, zadny rizikovy piiplatek
nepobiraji NLZP ani 1€kafi, na odd¢€leni se navysil pocet izolaci.

Zadame tedy o projednani a navyseni finanéniho ohodnoceni pro NLZP (mé&si¢ni narist odmén o 30 procent ze
zékladni mzdy, zvyseni piiplatkii k UPS...), a to se zp&tnou platnosti od ¢ervence 2022, kdy tato situace nastala.
Protoze si takovou odménu za SVOU naro¢nou praci jisté
zaslouzime stejné tak jako nasi 1ékafi.

Vyjadreni lékaii interniho oddéleni

V' poslednich mésicich doslo na internim
oddeleni k vyznamnému navysSeni poctu
vySetrenych a hospitalizovanych pacienti.
Zvysuje se obrat na interni ambulanci i
obloznost na oddéleni. Zkracuje se doba
hospitalizace pacientii. To s Sebou nese
zvySeni vytizenosti nejen lékaru, ale i
zdravotnich sester, sanitaru a dalSich
NLZP.

Iniciativa INT-JIP

Na interni JIP suplujeme intenzivni péci pro infek¢ni, plicni,
kozni a wurologické oddéleni. Nehled¢ na casté pifijmy
intoxikovanych psychiatrickych, agresivnich pacientli. A to vSe
bez patiicnych piiplatka.

Dosti vysilujicim problémem je zaskolovani nové ptichozich
kolegyn a kolegti, kteti po kratké dobé odchazeji bud’ na lépe
ohodnocené pozice, nebo na méné narocna oddéleni. Proc?
ProtoZze neustale se zvySujici pfival téZzce nemocnych, ktefi
vyzaduji odbornou péci, za absence adekvatniho finan¢niho
ohodnoceni nase ,,nové kolegy* odrazuji.

Akutni interni ambulance v soucasnosti
supluje urgentni prijem, LSPP, supluje
akutni geriatrickou ambulanci + akutni
onkologickou ambulanci. Zvysuje se pocet
hospitalizovanych  pacientii s infekcnim
onemocnenim, kteri vyzZaduji izolacni
lizka.

Odborna pristrojové péce jen piibyva... bez jakékoli pracovni
motivace pro stavajici personal! Po dvacetileté praxi u ltizka jste
stejné ohodnoceni jako novée nastupujici kolegové a kolegyné.

Pracujeme zde jako jeden tym. Financni
ohodnoceni a podporu si zaslouzi vsichni.
tym internich lékain

Proto, prosim, pochopte, ze zatéz z Chrudimska, ktera neni
realitou pouze od Cervence, je pro nas posledni hiebicek do
rakve. Chceme byt také naleZit€¢ ohodnoceni, jako na$i lékafi.
VZzdyt jsme jeden tym.

Pokud se nasly finan¢ni prostfedky pro nase 1ékare, véfime, ze nalezit¢ financné€ ohodnoceni budeme i my.
Iniciativni kolektiv sester interniho oddéleni

Uzaviena véc? Ne. Porad trva

Vedeni pry prohlésilo, ze odmény za Chrudim jsou uzaviena véc. Jenze nejsou. Neni to uzaviena véc, porad se

totiz pfece odehrava. Kdyby management navstivil pardubické ambulance, oddé€leni, vidél by to: zastupy

chrudimskych pacienti jsou stdle nasi dennodenni realitou. Potad. Sveéd¢i o nich i Cisla, zaznamy jednotlivych

pracovist. A trvajici realitou je i nespravedliva nevyvazenost ocenéni za to, Ze onen napor tymy zvladaji.
zaznélo na iniciativni schiizce



Secteno podtrzeno: co krize vypovida o personalu a co o vedeni

Situace vlastn¢ vypovida mnohé, o personalu i managementu. Obéma vlastn€ vystavuje vysvédceni:

::: Fronty chrudimskych pacientti jsou vysvéd¢enim o tom, jak moc se situace v Chrudimské nemocnici vymkla
managementu z rukou a jak dlouho se mu krizi nedari vyresit.

::: Zaroven svédci o nasazeni, s nimz krizi v praxi 7esi dennodenné personal.

:.1 Fakt, ze ¢ast personalu management kompletné ptehlizi, vypovidd o tom, jak mélo si jeho enormniho
nasazeni vdzi. A jak malo si ho zaslouzi.

:: To, Ze management upira finan¢ni ocenéni ¢asti pretézovaného personalu, svédéi téz o tom, ze v situaci, kdy
je tak moc potieba, aby zdravotnické tymy drzely pri sobe, je vedeni razantné€ rozdéluje.
zaznélo na iniciativni schiizce

»Prescasy, prisluzby — beru, beru! Pro lepsi penize se radéji udru,
nez abychom si o né rekli kolektivné*:

kratkozrakost nékterych kolegyn, na kterou kolektivhé doplacime

S onim postojem se setkavame Casto. Leckdo si stéZzuje na mizerné vyplaty, a opravnéné. Jenze to konéi u
stézovani si... a leckdy taky u toho, Ze ta ¢i ona kolegyné ,,bere cokoli®, jen aby si finan¢n¢ prilepsila. Je to
kratkozraké a samoziejme to neni feseni:

Z nemocnice si mame odnaset distojné penize za standardni pracovni dobu — ne si muset nicit osobni zivot a
zdravi ptesCasy, abychom domi donesli rozumnou ¢astku. A jak dlouho to takhle ony kolegyné chtéji ,,feSit*“?
Do padnuti? Do doby, nez to zietelné odskace jejich osobni, rodinny zivot?

Reseni to neni ani proto, Ze takové ,,bouchani preséasti* vedeni vyhovuje: nemusi tak fesit personalni problémy
a nemusi (i kdyz prescasy néco stoji) pridavat do zaklada.

Za uvahou ,,mizernou mzdu Si kazdy mésic vyleps§im branim si vSech sluzeb, o které zavadim® stoji velmi
kratkozraka a mylné kalkulace. Dopléaci na ni kolegyné, které se ji fidi, i ostatni. Mnohem bystiejsi je: Pfiznat
si, ze ,,rychlé penize* vykoupené piepracovanosti nejsou feSenim, spi§ soucéasti problému. Hledat spolecné
zpusob, jak se ozvat tak, abychom nosili domt distojné penize, aniz bychom museli v nemocnici travit dny a
noci. z iniciativni korespondence

*khkkk

Kolegynim a kolegiim, managementu nemocnice i vedeni kraje

Toto ¢islo obézniku sméfuje samoziejme k personalu Pardubické nemocnice, ke kolegynim a kolegiim z jinych
pracovist. Krizova situace samoziejmé dopadd na mnoha pracovisté. Samoziejmeé je jedina cesta, jak se
odmény za naSe nasazeni domoci: pfidat se a ozvat se.

Elektronicky obéznik odesel téz:

e vrchnim sestram nasich pracovist’

e vedeni NPK (fediteli NPK Tomasi Gottvaldovi, naméstku lé¢ebné péce Norbertu Barekovi, manazeru
oSetrovatelskeé pé¢e NPK Oldtichu Hoskovi, ndméstkyni oSetfovatelské péce pro Pardubickou a
Chrudimskou nemocnici Lucii Janské)

e vedeni kraje (hejtmanovi Martinu Netolickému, jeho naméstkyni pro oblast zdravotnictvi Michaele
Matouskové, radnim)

e vSem krajskym zastupitelim a zastupitelkim

e médiim

Iniciativa sester NPK

e-mail: Iniciativa.sester@seznam.cz,
Facebook: Iniciativa NPK ::: Iniciativa sester web: organizujemese.cz
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