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Prihlasily jsme se o zaslouzené ocenéni
Bylo nas pres sto

Pardubicka nemocnice vzkazuje:

sestry a laborantky jsou podradny personal

Pies 50 zaméstnankyn Pardubické nemocnice podalo v poloviné prosince vypovédi z dohod, podle nichz
slouzily ustavni pohotovostni sluzbu. Byly z ambulanci kardiologie; z ambulanci interny a plicniho (a jejich
endoskopii); z biochemickych laboratoii a hematologickych laboratoii. Vice nez 60 kolegyn z lizkovych
oddéleni podepsalo prohlaseni, Ze za né nebudou zaskakovat vypomocemi.

Dlouh¢ mésice jsme totiz Cekaly na to, ze vedeni nakonec piece jen oceni naSe usili o zvladani péce za
chrudimskou internu, ktera zkolabovala v cervenci 2022. Tak jako vedeni pravem ocenilo ,,chrudimskou*
nadpraci 1ékart, jedné ¢asti nasich tymi. Kdyz jsme se odstranéni oné nespravedlnosti nedockaly, musely jsme
se prihlasit jinak.

Nebyl to pro nas jednoduchy krok. D¢laly jsme ho vSak s védomim, Ze jsme pod tlakem chrudimskych pacientii
pracovaly a pracujeme se v§im Gsilim i my, Ze se jim diky nam dostava péce i po krachu jejich interny. Ze si
ptehlizeni nezaslouzime. S védomim, Ze bezdiivodné rozdélovani ,,na ty, které ocenime — a na ty, které¢ budeme
ignorovat jako podfadné* pracovni tymy ni¢i. Rovnéz s védomim, ze i mimo to drzime provoz mnohdy na ukor
vlastniho zdravi, rodin, osobniho Zivota — to neni fraze.

Nase ozvani se nevyslo, pfineslo ndm vsak dilezita pouceni. Pfedevsim tato:

e Vedeni ukazalo, co vSe udéla pro to, aby personalu nevyslo vstric
Nez aby vedeni praci nelékaiského personalu ocenilo, radéji zavede provoz, ktery sice hrozi neudrzitelnosti
(sluzby o nizkém persondlnim obsazent), ktery vsak ¢ast tymii finanéné decimuje, (Pdrobnéjsi pozndmka viz druhd sirana)

e Drtiva vétsina ,,nasich* vedoucich prokazala, ze za ,,svymi“ tymy nestoji

Je to pro nas o to smutnéjsi a urdzlivéjsi, Ze praveé vedouci védi, cemu dennodenné celime.

Drtiva vétSina stani¢nich a vrchni na nékterych oddélenich byly dokonce pravé témi, kdo se postaraly
0 to, aby nam finané¢ni ocenéni nemocnice nedopiala. Pravé ony byly témi, kdo naSe wsili porazil. To je
néco, co v kolektivni paméti pracovist’ ziistava, (Podrobnéi poznimka viz druhé strana)

e Pardubicka nemocnice potvrdila, Zze distojnosti a respektu nepreje
Celily jsme dezinformacim, rozeStvavani, zastraSovani. Z fady reakci vedeni a vedoucich jsme si vSak tézZ
odnasely pocit urdZeni, zesméSnéni, poniZeni. ,,Pfizndvame to*, stud za to ma citit nékdo jiny.

e Vedeni Pardubického kraje nevadi,
jak vedeni ptehlizi praci Casti personalu a dopousti situaci, ktera stabilité provozu a personalniho stavu (vice
na dalsi stran¢) rozhodné neprospiva, eufemisticky feceno.

VétSina pracovist’ vypovedi stdhla. Neékterd si ptilepSila na odméné za tstavni pohotovostni sluzbu (kolegyné,
které pohotovosti neslouzi, o chrudimskeé pacienty vSak pecuji téz, vedeni piehlizi docela).

Jednu nasi kolegyni vedeni do UPS nevratilo, i kdyz stahla vypovéd spolu s ostatnimi: je obtizné v tom vidét
cokoli jiného nez individualni Sikanu, protoZe ji tak vedeni nechava pouze o zékladni tarifni mzde.

Jedno pracoviste o své pozadavky stale usiluje, do pohotovostni sluzby nenastoupilo.

Doufaly jsme v jiny vysledek naSeho usili. Ponauceni, ktera piineslo, jsou ale vkladem do budoucna: napovidaji
nam, co od koho ¢ekat a jak sviij vztah k nemocnici na zakladé nejen téchto zkuSenosti upravit.

Detailnéjsi, podrobnéjsi pouceni sklidime dohromady interné. NaSe propojeni, a reakce vedeni ho posilila,
je dilezitym ziskem nasi snahy samo o sobé.



Jak a s ¢i pomoci se vedeni povedlo snahu personalu zlomit:
c¢ast zaméstnankyn nechame na zakladni mzdé;

UPS si rozeberou staniéni a vrchni
Vypovédi z UPS jsou standardni cestou, kterou na podporu svych pozadavki pouzivaji 1ékafi. Vedeni na né
obvykle reaguje presunem do sménného provozu: kdo vydrzi, vyhraje.

JenZe u sester a laborantek sahlo vedeni po dvojim metru i v tomto ohledu: Ohlasilo, ze do sménného provozu
neptesune celé tymy, ale jen Casti. Zbytek by tedy zustal pouze o zédkladnim tarifu: a) To by bylo pro mnohé,
samozivitelky zejména, mladé sestry s hypotékami rovnéz, finan¢né, existenéné likvidaéni. b) Rozdélilo by to
kolektivy.

Na néekterych oddélenich vsak u toho nezistalo: Vedeni tam usili sester pomohly porazit stani¢ni a vrchni —
mély zazaplatovat UPS po sestrach, které dohody vypovédély. Celou snahu sester pomohly smést ze stolu.
Piiznavame, to bylo a je velkym zklamanim. Mély jsme za to, Ze pravé stani¢ni by mély své tymy
podpofit, Ze by mély branit, aby sestry nedoplacely na dvoji metr vedeni. Misto toho stani¢ni a vrchni
SVYym* sestram sdélily, Ze si distojnéjsi ohodnoceni nezaslouzi. Misto toho se postaraly o to, aby se
~jejich* sestry ocenéni nedomohly. Byl to vlastné stavkokazecky servis pro vedeni. Zasadni, rozhodujici.

Nejde ,,jen“ o penize: jde i o distojnost

Nase finan¢ni podminky jsou samoziejm¢ neunosné. Nejde vSak jen o né. Jsme profesionalky, mnohé s
dlouholetou praxi, jsme kvalifikované, mnohé se specializacemi. Pfesto se s nami vice nez Casto zachazi
prehlizivym, mnohdy okazale ponizujicim zptisobem. Ptesto jsme leckde brany jako pracovni sila, jejiz nejvetsi
kvalitou je ,,nepiemyslet a poslouchat na slovo*.

I to je realita Pardubické nemocnice. I tahle realita se vpisuje do naseho usili, nakonec 1 do nasich pozadavkd.

Hlasy z terénu

Z toho, jak s nami nemocnice zachazi, jsme lidsky znechucené
., To, co u nas po vypovédich a nasich vyjadrenich nasledovalo, mné pripomnélo totalitu.

I3

“«“

., Bylo to, je to jako pred rokem 1989. Nékdy spis jako v devatendctém stoleti za nevolnictvi.

,,Jsme zklamané z toho, jak nemocnice jedna s lidmi, kteri vzdy spolehlivé a ochotné pracovali. Jsme znechucené
lidsky.

., Nejhorsi na tom je, zZe si Fikam, jestli mi stoji za to pro takové lidi pracovat...

,, O penize jde — ale snad teda jesté vic o to, jak se s nami viibec zachdazi. Jak sly ted’ o Vanocich pohadky, v kazdé
Jjsem se videla: mazej prebirat hrach, prines tamto, ted odsud zmiz, mic... "

, Nekdy se divim, podle toho, jak o nds vedeni mluvi, Ze vedle sebe pri prdci nemam statného osSetrovatele,
opatrovnika, ktery by na mé dohlizel. ProtoZe pro vedeni, nadrizené, primare jsem... vlastné nesvépravna.
Kvalifikovana, vystudovand, specializovana, ale nesvépravnd. *

zazné€lo na schiizkach a v iniciativni komunikaci

Z Pardubické nemocnice pry¢
-, Aktualné z kardiologie odchazeji tri ctyri sestry. Samoziejme, uplné pryc¢ z NPK. “
-, A ty se rozhodly jesté predtim, nez nemocnice ukdazala, jak se k lidem chovd, kdyz se ozvou. Ted' je vsude takova
nalada, Ze o tom premysli vic lidi.
zaznglo na schlizce

Je to horSi nez za covidu
., Uz to trva dlouho, co to tahneme za Chrudim. A sestry uz jsou z toho tak unavené, ze premysli, Ze skonci. I za
covidu to bylo lepsi. Ted' se stava, Ze nam prijedou i tri zachranky najednou a je tam jen jedna sestra. *

Z iniciativni korespondence



Za stejné penize, az do duchodu
- ,,Mladi, co sem nakouknou, kdyz uz teda nakouknou, viitbec netusi, co jim ta nemocnice chysta. Jsou radi, Ze
maji svoje prvni penize, ale... ted mné jeden z nich rikal: A to budu za dvacet let, po dvaceti letech prace tady,
brat viastné ty stejné penize jako ted’??’ To ho tady samozrejmé neudrzi.
- Zachranari tady stejné neziistavaji. To je vypomoc nevypomoc.

zaznglo na schlizce

Slyseli jsme shora

»Je to vydirani*

Kdyz jsme ohlasily, Ze za stavajicich podminek neméame o UPS ani o zaplatovani za UPS z4jem, zadalo se ozyvat:
., Jste vyderacky, je to vydirani.

Ozyvalo se to ze strany vedeni, které na nase pracovisté po celé mésice odklané€lo a odklani pacienty ze sousedni
nemocnici navic — a jen sledovalo, sleduje, jak se o n€ za cenu vlastni pfepracovanosti starame. Protoze nemame
jinou moznost! Protoze jak fici pacientim ,, pardon, vedeni nas personalné neposililo a tato mimoradnost trva uz
moc dlouho *“?

Netyka se to jen Chrudimi: Vedeni dopusti sebehorsi pracovni, financni podminky, samo vSak zlistane v bezpeci
svych kancelafi. Pacienti, jejich vzorky, péce o né kon¢i u nas. Vedeni s nimi, s jejich problémy, naroky,
potfebami, do kontaktu viibec nepftijde. A pocita s tim, ze: ,, VZdyt oni se o né postaraji! Prece jsou to zdravotnice,
maji poslani! Co jim zbyva? Prece s tim, do ceho jsme je hodili, nemiizou nic udélat! “

Tolik k tomu, co je vydirani. Je to néco, co dlouho zname.

,,V Supliku zadné penize nejsou.”

To byla viibec prvni reakce nemocnicniho vedeni na naSe
vypoveédi. Opravdu, vedouci personalniho oddé€leni
Pardubické nemocnice ptfed jednou skupinou sester
teatraln¢ oteviel Suplik a vyhlaskoval: ,, Pokud vidite
dobre, Zadné penize tady nejsou.

ey

Skute¢né. Zdravotni sestry podle né€j Ziji v domnéni, Ze
finance na jejich ohodnoceni prosté jsou, nebo nejsou v N\
rulickdch v Supliku ,,pdna velkomozného*. Sestry MR N
pfijdou, zvédavé nakouknou (nenechaji se napalit!), . o
provéii, zvazi. Penizky tu nejsou, pomiiZe jim s pochopenim situace pan vedouci personalniho.

Da-li se arogance, s jakou nemocnice zachazi s personalem, zachytit v jedné scéné, je to tahle.

Da-li se popsat poslani pardubického personalniho oddéleni zrcadlove, povedlo se to webu firemni-sociolog.cz.
Podle n€ho ma byt persondlni oddéleni ,, oporou persondlu, ma zajistovat jeho nizkou fluktuaci a ma citlive resit
jeho nespokojenost . Tak jisté.

,Jednejte s odbory*

KdyZ se vedeni nemocnice dovédélo, co po ném persondl pozaduje, snaZilo se ho piesmérovat — ze to pry ma
,hejprve pozadovat po odborech®.

Pravda je, Ze se management nemocnice snazil, snazi odbory pouZzivat jako naraznik, polstar, ktery management
vystrkuje pied sebe.

Pravda je, Ze odbory byly informovany o v§em: o problému s ptilivem chrudimskych pacientd, o tom, Ze 1¢katska
¢ast naSich tymu byla za ,,chrudimskou‘ nad-praci odménéna, o tom, ze by si ocenéni zaslouzil 1 nelékarsky
personal.

Pravda je, ze to odbory k ni¢emu neptimélo.
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