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ZPRAVODAJ INICIATIVY SESTER O BOJI ZA MZDY A PRACOVNI PODMINKY V KKN i

cerven 2017
-> SPECIAL PRO ZASTUPITELE

Krize v KKN trva. A vase rozhodnuti budou sledovat volici

Vazené zastupitelky, vazeni zastupitelé,

ve Ctvrtek 22. cervna budete rozhodovat o krajském rozpoctovém piebytku ve vysi 429 miliont korun.

K vasemu jednani chceme sdélit nasledujici.

Krizi, kterd podryva KKN, neni nutné vénovat vice
nez par vét. Od ledna leto$niho roku, kdy jsme se
zacaly jako zdravotnice KKN ozyvat, nemlze totiz
nikdo fici, Ze o hloubce katastrofalni situace nevi.
Je nepopiratelné, Ze realitou chebské i karlovarské
nemocnice je ruseni lizek, Upadek péce, neinosné
presCasy a prepracovanost, kterd deptd zdravi i
Zivoty zaméstnancu.

Zjevné jsou i pfiCiny krize: je jimi nedostatek
personalu. A ten je zavinén tim, Ze v karlovarské a
chebské nemocnici, které Karlovarsky kraj
provozuje, jsou nespravedlivé vyplaceny nizsi mzdy
nez v ostatnich obdobnych zafizenich v kraji. Ani to
nelze popfit.

Stejné jako je ocividna logika vzniku soucasné
krize, je tedy zjevné i to, jak ji zacit reSit. A zcela
pochopitelny je poté i fakt, Ze dosavadni opatfeni
kraje1 nestaci. NejenZe nemotivovala k ndstupu do
KKN nové zdravotnice. Ona opatfeni dokonce stale
ani nedorovnala mzdy v KKN a ostatnich zafizenich

! Méame na mysli dvakrat deset milion korun, které
zastupitelstvo dalo na mzdy v KKN (a které prinesly
sestram a asistentkdm zvySeni o 2250 korun,
oSetfovatelkdm a sanitaflim o 1 100 korun). Zcela mimo
stoji samoziejmé jak desetiprocentni zvyseni, které KKN
pfiznala zaméstnanclm od bfezna (namisto od ledna), a
priplatek za sménnost u lGzka ve vysi 2 000 korun, ktery
ma konkrétni kategorie zaméstnancl dostat od
Cervence — obé tato navysSeni jsou platnd i pro dalsi
zarizeni v kraji, rozdil mezi mzdami v KKN a jinde tedy
nesnizi (v pfipadé desetiprocentniho navyseni naopak
prohloubil).

— a nedavaji tak ani ddvod pro setrvani tém
stdvajicim. Logika je neuprosna.

Mimoradné opatieni? Ano, ale soucasna krize je
mimoiradna
Na svém jednani 22. cervna mate Sanci
z rozpoctového prebytku situaci stabilizovat. Bude
to opét mimoradné, bude to nesystémové, bude to
nestandardni, jak mnozi z vds namitaji? Ano, jistéze
bude.

Jenze situace je mimofadnd. Je nestandardni.
Zdravotnice v KKN trpi nelogicky nizSimi mzdami
mimorddné dlouho. Jejich fyzické i psychické zdravi
i Zivoty jejich rodin drti pracovni podminky v obou
nemocnicich, které vas kraj provozuje,
mimorddnym zpUsobem. Stejné tak neni bézny ani
Upadek péce, kterd se v KKN dostava pacientim. A
»radné”“ neni ani obchazeni zakoniku prace a
oSetfovatelskych postupd, a kazdy pritom vi, Ze aby
se provoz nemocnic v soucasnych podminkach
udrzel, nuti persondl byt minimdlné na hrané
zakona.

Mimoradna opatreni jsou neefektivni a efektivni.
Ta prvni KKN zna. Nyni je ¢as na ta efektivni
Proto je ¢as na mimofadnd opatfeni. Ostatné,
nebyla by prvni. Cely provoz KKN byl a je slozeny
z mimoradnych opatieni, nestandardniho
prechodného zaplatovani situace, nesystémovych
ad hoc krokl: sestry se z oddéleni na oddéleni
presouvaji bez ohledu na odbornost a zkusenosti,
odkladaji se operace, do nemocnice se finanénimi

super bonusy lakaji na vypomoc sestry odjinud...



To vSechno jsou zajisté navysost mimoradna
opatteni, ktera viak nic nefesila. Ubytek personalu
nezastavila. Jen zachovavala zdani, moina i pro
mnohé z vas, Ze vSe je v poradku. Ve skutecnosti
jen udrzovala kurz sméftujici ke krachu, jen jesté
prudsimu, protoZze persondlni situace se
»havzdory“ jim dale zhorSovala.

Mimoradna opatreni tedy KKN i jeji krajsky
provozovatel zna, ne Ze ne. Dorovnani mezd
zrozpoctového prebytku by vsak mohlo byt
»mimorfadnym opatienim” jiného druhu — mohlo
by byt nesystémovym krokem, ktery by ale na
rozdil od predchoziho nesystémového zaplatovani
chod véci naopak posunul k normalu: krokem,
ktery by zastavil odchody, situaci stabilizoval a
otevrel prostor pro skute¢né reseni.

Zdravotnictvi jako priorita?

Ano, rozméry a postup krize jsou mimoradné. A je
nacase si pfiznat, Ze jiz neni moZné brat si za
rukojmi sebeobétovani sester, které kvuli péci o
pacienty jiz mimoradné dlouho poslapavaji viastni
zdravi a mnohdy i dlstojnost. Jichz po nich neni
mozné chtit, aby za krizi platily devastovanim
vlastnich Zivot(. Jiz po nich neni mozné vynucovat
pfepracovanost tak vycerpdvajici, Ze uz hned
vlednu bylo pozdé situaci resSit a Ze kazdy den
prace v dosavadnim tlaku a rytmu navic je pro
zdravotnice  mnoha  oddéleni  nehordznym
trestdnim. A je nacase si pfiznat, Ze jiz neni ani
mozné brat si dal za rukojmi zdravi pacientd.

Vase rozhodovani 22. cervna budou bedlivé
sledovat vsichni: zdravotnice, pacienti i Siroka
verejnost, protoZze vném plijde o budoucnost a
kvalitu péce v KKN. Ty vSechny bude zajimat,
nakolik je ve skutecnosti ,,zdravotnictvi prioritou”,
jak ¢asto zazniva z Ust mnoha politickych stran. Vas
postoj budou hodnotit tim spis, Ze v pripadé KKN
jde o velmi konkrétni véc, jejiz logika, pfiCiny i
nasledky jsou velmi pfehledné.

Stanoviska téch, ktefi zlepSeni poméri v KKN
prostiednictvim  persondlni  stabilizace (=
mzdového pridani) nepomohou, budou jak pro
sestry, tak pro pacienty i verejnost duleZitym
sdélenim.

N4s zpravodaj se jiz zabydlel v ordinacich i
¢ekarnach obou nemocnic a ve specialnim vydani
se verejnosti rozdava i mimo KKN. Na vas postoj k
prohlubujici se krizi ¢ekaji vSechny skupiny nasich
Ctendra.

VazZené zastupitelky, vaZeni zastupitelé,

soucasné pracovni podminky v KKN znamenaji pro
praci, v niz jde o zdravi lidi, takovou zatéz, ze si ji (a
véite, Ze vam nechceme kfivdit) nedokdazou
v konkrétnich obrysech mnozi ani predstavit. Tim
vétsi je nase odhodlani postarat se o lepsi pracovni
podminky, mzdy i kvalitnéjsi péci o pacienty.

MuizZete tomu pomoci. Véite, Ze to, jak se ke krizi
postavite, bude v nemocnicich i mimo né pozorné
sledované. Jde totiz o péci o zdravi lidi.

V KKN schazi na 150
sester

Krize KKN ma i tuto podobu:
Od otevreni Pavilonu akutni mediciny v Karlovych
Varech vroce 2012 nebyl nikdy v provozu plny
pocet lUZzek. Béhem roku se nékolikrat snizuje
témér na pouhou polovinu.

Na chebské interné klesa pocet sester a asistentek
nepretrzité od roku 2013. Misto 52,7 tGvazku, jak
stanovuje pro letosek plan, ma jen 32,2 Gvazku.

V kvétnu 2014 meéla karlovarska chirurgie 21,4
sesterskych tvazku. Letos je to 13.

V kvétnu 2015 mélo chebské ARO 15,4 uvazku,
letos v kvétnu 10,9 tvazku.

Personal starne. V Chebu je pramérny vék 50 let,
v Karlovych Varech 44 let.
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