Vojtéch nas sStve? Jasne.
Proto se nam vyplati zacit premyslet jinak

Od nas se ni¢eho nedockate, vzkazuje zaméstnanciim nemocnic ministr zdravotnictvi. Rika ndm: Penéz mate
dost, zvladejte dal presCasy, snary sluzeb, fronty stdle nemocnéjSich pacientli, pracujte za chybéjici personal,
dal obétujte sebe i své rodiny, ohrozujte pacienty.

Realita je pfitom takova, Ze bez ohledu na to, kolik jsme v té které nemocnici dostali pfidano letos, se vSude
utahuji Srouby, pokud jde o intenzitu prace: poCty lizek jsou za nedostatku personalu leckde naddimenzované,
tlaci se na vykonnost operativy atd. Managementy nemocnic (bez ohledu na to, zda jsou velké nebo malé,
tabulkové nebo netabulkové, zda patii statu, krajim, méstim nebo firme) z nas vymackavaji, co jen jde.

Postoj ministra zdravotnictvi musime brat vazn¢. Je jesté tvrdsi nez loni. Co s tim mizeme d€lat? Musime se
poucit z minulych chyb.

A nejveétsi chybou byla pasivita. Vétsina zaméstnancti nemocnic vzdy spoléhala, ze jim leps$i penize a pracovni
podminky ptinesou odborova vyjednavani. Ze si jen pockaji. To vedlo tam, kde jsme dnes.

Vime, co nefunguje: spoléhani se na vyjednavani a ,,vyhrazky“

Vezméme si loniské udalosti. Vime, jak skoncily — pfislibenych deseti procent se nedosahlo, ziskanych sedm
procent nemély zarucené netabulkové nemocnice, stejné jako pifispévek za sménnost. Ten navic prohloubil
rozdily mezi zaméstnanci. Neni to vyhra.

Co k takovému konci vedlo? VétSina ze zaméstnancli nemocnic jako vzdy spoléhala na to, Ze ,,to* zaridi
odbory. A ¢im (kromé trpélivého vyjednavani) odbory loni své pozadavky podeptely? Shrneme si to:
.. Vyzvou, aby zdravotnici posilali e-maily s popisy svého stradani. Plan byl, Ze kdyz je premiér/ministr
bude ¢ist, udéla to na né dojem.
::: Kdyz to nezabralo, vyzvaly odbory zdravotniky, at’ vstupuji do odbori. Byla za tim ptedstava, ze kdyz
to ministr uvidi, odbory to u jednani posili.
::: Kdyz to nezabralo, objevily se vyzvy k dalsimu psani dopist. Zamér byl, ze kdyz premiér bude Cist jeste
druhou vinu dopisi, udé€la to na néj vétsi dojem nez prvné.
::2 KdyzZ to nezabralo, odbory najednou vyzvaly ke ,,stavkové pohotovosti®. S tim, ze kdyz ministr 10
procent nesplni, vyzvou odbory zdravotni sestry k vypovidani ptescasi.
::: Kdyz na ministra nezabralo ani to a neustoupil, ustoupily odbory. O ,,pfesasové stdvce* uz nepadlo ani
slovo. Misto toho zacaly odbory hrozit tim, Ze do nemocnic budou posilat inspektoraty prace. ,,Pohrtizka“
byla v tom, ze by inspektoraty potvrdily katastrofalni pomeéry.
;.0 Kdyz nezabralo ani to... nestalo se nic. Odbory stahly i tuto vyhrizku. Pro¢? Protoze by pry
inspektoraty... opravdu potvrdily katastrofalni poméry... a to by mohlo provoz nemocnic opravdu narusit.
::: Nakonec, poté, co se slovy a podpisy nepovedlo dosahnout ,,ani“ 10 procent, nechaly odbory kolovat
petici rovnou za tabulkové platy pro vSechny.

Co odbory zkusily (dopisy, ,,stavkova pohotovost*), to na tvrdy postoj druhé strany nemohlo fungovat. Na
svou ,,presCasovou stavku“ odbory v nemocnicich nikdy nemobilizovaly. Kontrolami inspektorati prace
nechtély ohrozit provoz nemocnic (na ktery doplaci personal i pacienti).

Pred nami je: zkusit to jinak

Tohle vsechno (a predevsim obecna pasivita v nemocnicich) vedlo k tomu, ze letos je ministr Vojtéch silngjsi
nez loni. Odbory na to reaguji tim, ze se v ,,krizovém Stabu‘ spojuji s asociaci, kterd sdruzuje ¢ast naSich
zamestnavatelii. A Ze vydavaji dal$i petici, sdzeji na dalsi slova, na dalsi podpisy. To je tfeba naprosto
respektovat, takova je jejich prace, jejich navyky, jejich meze.

Jakou Sanci mame my, zdravotnici a dal$i zamé€stnanci nemocnic, v terénu, na konkrétnich odd€lenich? Ze
2
proti ndm budou ministfi, pojisStovny, zaméstnavatelé, s tim musime pocitat. Neméli bychom vSak dopustit,

aby proti nam staly naSe vlastni iluze a pasivita.

Piitom mame moZnosti, jak se za sebe postavit a¢inné. -> ¢téte na druhé strané -



Existuji zplisoby, jak se ozyvat u¢inné, tedy piimo v provozu svych nemocnic, jak nezlstat jen u pozadavki,
ale jak je podpofit tlakem, bojem zdola. Jak? Nepomahejme politikiim a managementiim prohlubovat krizi
tim, ze budeme snasSet porusovani predpist. Za¢néme Fikat ,,NE*“:

»INE“ ptekracovani kompetenci,
pracovani za jiné profese,
poruSovani zakoniku préce,
porusovani bezpecnostnich predpisti,
prescasim nad zakonnou mez 150 hodin
... neSvart je v nemocnicich mnoho.

Ozyvejme se, kolektivné vyuzivejme provozek, mimotadnych udalosti. Davejme si vzajemné védét mezi
oddé€lenimi, vyménujme si zkuSenosti, propojujme se.

Svou tvrdosti nas ministr Vojtéch tlaci k tomu, abychom se za sebe postavili zdola, v provozu, nezévisle,
samy. Redlné, ne slovy. Mimo limity institucionalnich nekone¢nych vyjednévani a mimo vSemozné pracovni
komise. Abychom si kone¢né uvédomili, ze slova, petice, vyhrizky, prosby, ,,protestni schiize* na vladu ani
zaméstnavatele nefunguyji.

Jde (i) o pracovni podminky

Na mist¢ je realismus. Nejspis to letos nebude stacit na dostate¢né penize napfic republikou. Je zafi a naucit
se fikat ,,NE*, sebevédomé zvednout hlavu v provozu, chce ¢as. Natoz to udélat koordinovang, nejen ,,u sebe®.
Ale jednou piepracovani, utahovani Sroubtl a zhorSovani péce prave ,,u sebe* zacit fikat ,,NE“ musime: jinak
si budeme dal navlékat svéraci kazajku.

Kdo s tim za¢ne, mozna si vymuze ptidani, bez ohledu na to si ale mize vymoci lepsi pracovni podminky. A
pravé o pracovni podminky se odted’ bude svadét velka bitva tak jako tak. Vsichni nasi zameéstnavatelé
bez rozdilu si budou dal chtit vylepSovat rozpocty vétSim naporem na naSi praci. A S pracovnimi
podminkami se hraje o na$ volny Cas, o na$ osobni, rodinny Zivot, 0 nase fyzické i psychické zdravi. A o nasi
diistojnost a sebevédomi, které za nas nikdo nevyjedna.

Starostem o vlastni pracovni podminky neute¢eme. A na pasivitu a spoléhani, Ze to nékdo vyresi za nas,
bychom jen dal doplaceli.

Piejeme hodné bystrosti, odvahy a rozvahy.

Zadit se da od ,,malych* véci, od ,,malych* ,NE*, na jednom pracovisti.
A samoziejmé, rady s vami budeme, se svymi zkuSenostmi, v kontaktu.
Iniciativa sester — Neodchazime, organizujeme se!

web: organizujemese.cz

Facebook: Iniciativa sester
e-mail; iniciativa.sester@seznam.cz



